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AHOT:lla eli aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella tarkoitetaan
opiskelijan muulla kuin sen hetkisessa koulutuksessa hankkiman osaamisen arvioimista ja
jasentamista suhteessa nykyisen koulutuksen osaamistavoitteisiin ja virallisen aseman antamista
sille (Penttild J, 2011). Savonia-ammattikorkeakoulussa on otettu kayttoon 10.8.2011 AHOT-
toimintaohje, jonka tarkoituksena on ohjata henkilékuntaa toimimaan aiemman osaamisen
hyvaksilukemiseen liittyvassa tyossa opiskelijaldhtoisesti ja yhteisten toimintakadytdnteiden
mukaan. Yhteisten kaytantojen toteutuminen edesauttaa myds opiskelijoiden valisen tasa-arvon ja

vyhdenmukaiseen toteutumisen.

Savonia-ammattikorkeakoulussa opiskelijaldhtdisena reittina aiemman osaamisen hyddyntamiselle
toimii opiskelijan Hops - tyoskentely, joka yhdistaa aiemmanosaamisen, opetussuunnitelman ja
opiskelijan tavoitteet. Opintopolun eri vaiheissa Savonian ohjaushenkil6st6lld on vastuu
tiedottamisesta, tunnistamisen ohjauksesta, esitetyn osaamisen arvioinnista ja tunnustamisesta.
Opiskelijalla on vastuu osaamisen tunnistamisesta ja arvioinnista suhteessa opetussuunnitelman
osaamistavoitteisiin, osaamisen esittamisesta ja vaadittavien dokumenttien toimittamisesta tai
ndyton antamisesta. Opiskelija voi esittdaa hyvaksiluettavaksi tutkintoon kuuluvia opintoja ja
harjoittelua aiemmin suoritetuilla samantasoisilla opinnoilla, vastaavalla harjoittelulla,
tyokokemuksella tai muulla tavoin hankitulla, opetussuunnitelman tavoitteita vastaavalla
osaamisella. Opintojen hyvaksilukeminen tapahtuu korvaamalla, sisallyttamalla tai AHOT-naytoin.
( Aiemmin tai opintojen aikana muualla hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

(ahot) Savonia-ammattikorkeakoulussa toimintaohje henkildstolle, 2011)

Kyselylld pyrittiin selvittamaan niin opettajien kuin opiskelijoiden nakékulmasta kuinka AHOT-
kdaytannot ovat jalkautuneet Savonia-ammattikorkeakoulun eri yksikoissa. Lisaksi pyrittiin
kartoittamaan mahdolliset kehittamiskohteet AHOT - kaytdnndssa ja millaisia toimintoja tarvitaan
edelleen AHOT - kdytdnteiden jalkauttamisessa seka jalkautumisessa Savonia-

ammattikorkeakoulussa. Kysely toteutettiin syksylla 2011 Savonia-ammattikorkeakoulussa eri



koulutusohjelmissa aloittaneille opiskelijoille ja kaikille Savonia-ammattikorkeakoulun
opetushenkildlle. Kyselyn teemoina olivat: AHOT- toimintaohjeet Savonia-ammattikorkeakoulussa,
Osaamisen hyvaksilukuun liittyva tiedottaminen ja ohjaus, Oman toimintana arviointi osaamisen
hyvksilukuprosessissa ja Osaamisen hyvaksiluvun hakeminen. Kyselyyn vastasi 68 opiskelijaa (48
naista ja 20 miestd) ja 40 opettajaa (32 naista ja 8 miestd) Savonia-ammattikorkeakoulun eri

yksikoista ja eri koulutusohjelmista.

AHOT-toimintaohjeet Savonissa

Opettajat kokivat ettd AHOT-toimintaohjeet ovat suurimmaksi osaksi ymmarrettavia ja selkeita,
mutta ne vaativat kertaamista ja perehtymista etenkin silloin kun eteen tulee uusia yhdistelmia.
Ohjeiden tulkinta on ollut vaikeaa etenkin silloin jos opiskelija tulee siirtona toisesta
ammattikorkeakoulusta. AHOT-toimintaohjeiden sisaltoa ja termist6a tulisi avata enemman, jotta

ohjeet olisivat yksiselitteisempi ja ndin syntyisi samanlainen kasitys ja ymmarrys asioista.

Osaamisen hyviksilukuun (AHOT) liittyva tiedottaminen ja ohjaus

Opettajien mielesta opiskelijoita ei ole tarpeeksi informoitu AHOT-kaytanteista. Vaikka
opiskelijoille olisikin informoitu AHOT- kdytadnteistd, niin opettajat kokevat etteivat opiskelijat
yleensa perehdy kirjallisiin ohjeisiin riittdvan omatoimisesti, eivatka I6yda ohjeita, tulkitsevat niita

vaarin, eivatka ymmarra niita.

Opettajat ovat tiedottaneet / ohjanneet osaamisen hyvéaksilukuun liittyvistad asioista opiskelijoilta
ryhmatuutoritunneilla, HOPS-keskusteluissa ja jonkin verran aiheesta on keskusteltu oppituntien
jalkeen tai kaytavakeskusteluissa, myos opiskelijat itse ovat olleet aktiivisia ja tulleet kysymaan
osaamisen hyvaksilukuun liittyvia asioita. Opiskelijoista osa oli tutustunut itsendisesti osaamisen
hyaksilukuun liittyvissa asioissa Savonia-amk:n portaaliin ja opiskelijan intraan (reppu). Suurin osa
opiskelijoista kokee, ettd tiedottaminen osaamisen hyvéaksiluvusta on ollut sekavaa, liian vahaista
ja epamaaraista ja heidan mielesta opettajilla ei ole yhtenaista kdytdantda joten he ovat saaneet

ristiriitaista tietoa eri opettajilta.



Opettajien ohjaus on ollut ohjausta osaamisen hyvaksilukuun liittyvasta suoritustavasta ja AHOT-
prosessista (toimintaohjeet, lomakkeet, mista ne I6ytyvat ja mista saa lisatietoa). Opiskelija
ohjauksessa on korostettu perusteluiden merkitysta ja niiden peilaamista kompetensseihin ja
OPSiin. Ohjauksessa on myos painotettu osaamistavoitteiden tayttymista keskeisena kriteerina
hyvaksiluvussa. Opettajat kokevat osaamisen hyvdksiluvun olevan minimaalinen osa ty6td, joten
rutiini puuttuu ohjauksesta ja lisaksi AHOT-kaytanndissa on vield epaselvyyttd, joten toiminta ei

valttamatta ole yhteismitallista.

Opettajat kokivat ettd osaamisen hyvaksilukuprosessi on monimutkainen, tyo6las ja aikaa vieva
prosessi, silla heidan on vaikea hahmottaa jokainen tapaus ja heidan taytyy itse perehtya asiaan
etukateen jotta he pystyvat ohjaamaan opiskelijoita. Opettajien mielesta opiskelijoille osaamisen
kuvaus on ollut vaikeaa, mitd osaamista opintojaksossa oikeastaan tavoitellaan ja miten se on
todennettavissa opiskelijan naytoista. Kun taas opiskelijat itse ovat mielestadn osanneet miettia

osaamisen hyvdksilukua suhteessa opintosuunnitelman tavoitteisiin ja sisaltdihin melko hyvin.

Opiskelijat tarvitsevat mielestddn enemman tietoa siitd, mita voisi hyvaksilukea ja miten, mika on
yksi yhteen ja minka kanssa ja mika sen saantiin vaikuttaa. Opiskelijat tarvitsevat myos ohjausta
niista kursseista mita jaa itselle opiskeltaviksi eli oman opintopolun ohjausta. Kun arvioidaan
hyvaksiluvun edellytyksia, niin vaatimusten ei tulisi olla ylimitoitettuja vaan kyseisen kurssin
suoritusmerkinnan saamisen tulee perustua yleisiin opintojakson vaatimuksiin. Opiskelijat

tarvitsevat henkilokohtaisempaa, selkedampaa ja yhdenmukaisempaa ohjausta.

Opiskelijoiden oma arvio omasta toiminnasta osaamisen hyviksilukuun (AHOT)

liittyen

Opiskelijat kokivat ettd opintojaksot eivat ole selkedsti ilmaistuna opetussuunnitelmissa ja niiden
kuvaukset ovat liilan ymparipyoreita, liian yleisella tasolla ja usein kirjoitettuna kapulakielelld. Myos
opiskelijat kokivat etta opettajallakin on liian vahan tietoa AHOT-kdytannoista ja siita kuinka
hakemukset tulisi laatia. Eri opettajilla oli erilainen suhtautuminen asiaan, kaikilla ei ole edes
tietoa koko menettelystd. Osaamisen toteennayttaminen niin, ettd opettajat sen uskoisivat, on

osoittautunut yllattavan haastavaksi opiskelijoiden mielesta.



AHOT-kdytannossa on liikaa lomakkeita, tiedon hakemisessa on vaikeuksia ja opiskelijoiden
mielesta opettajat voisivat antaa enemman ohjausta kdytanteista. Oman osaamisen kuvaaminen
ja kriittinen omaa osaamisen arviointi koettiin helpoksi ja opiskelijat kokivat, ettd heidan oli helppo
arvioida, perustella omaa osaamista suhteessa koulutusohjelman tavoitteisiin ja kuinka osaaminen
tukee heidan asiantuntijuuteen kasvua. Opiskelijat jotka olivat tehneet ndyton, kokivat mm. ettd
naytto oli hyvin ty6las suhteessa siitd saatavaan hyotyyn. Opettajien toiminta (tiedottaminen,

ohjaus) oli paasaantoisesti opiskelijan omaa prosessia tukevaa.

Osaamisen hyviksiluvun (AHOT) hakeminen

Hyvaksilukumenettelyssa kaytettdavat lomakkeet koettiin paasaantoisesti olevan helposti
ymmarrettavia, selkeitd, mutta lomakkeiden tekstit ovat liian pienella fontilla kirjoitettuja ja
lomakkeissa on aivan liian vahan tilaa perustelujen kirjoittamiselle. Lomakkeet tulisi ehdottomasti
olla sahkoisesti taytettavia. Opettajat kokivat, etteivat saa riittavasti tietoa opiskelijan osaamisesta
lomakkeiden pohjalta, vaan joutuvat vaatimaan usein lisdselvityksia ja perusteluja. Heidan
mielesta opiskelijoiden tuntuu olevan vaikeata kuvat osaamistaan ja lisakeskusteluja opiskelijan

kanssa tarvitaan.

Opettajien mielesta opiskelijat eivat osaa pohtia omaa osaamistaan suhteessa
opetussuunnitelman tavoitteisiin eivatka he ole tarpeeksi perehtyneet opetussuunnitelman
tavoitteisiin. Oman osaamisen sanallistaminen voi olla opiskelijoille hyvinkin hankalaa kun
osaamista pitda verrata OPSin tekstiin, silld heiltd puuttuu kokemus. Opiskelijoita pitda ohjata
kriittiseen pohdintaan, pelkka osaamisen toteaminen ei ole riittavaa. Opiskelijoilla on myo6s
reflektiotaito monesti puutteellinen ja nimenomaan osaamisperusteinen arviointi on monelle

opiskelijalle vaikeaa.

Kehittimistarpeita

Kyselyn pohjalta nousi tarve kehittda Savonia-ammattikorkeakoulun AHOT- kaytantoja ja —
toimintaohjeita eteenpdin. Seka opettajat ettd opiskelijat kokevat, ettda AHOT — kdytannot ovat

tarpeellisia ja tervetullut toimintatapa mutta yhteiset toimintamallit tulisi olla AHOT-kdytannoissa,



jolloin opiskelijat eivat kokisi eriarvoisuutta hyvaksiluvuissa. Kyselyssd nousi mm. seuraavia

kehittamiskohteita esille:

1. Koulutusta ja avointa keskustelua koulutusalakohtaisesti pienryhmissa, joissa voitaisiin
kdaytannon tapauksien kautta jakaa ymmarrysta ja tietoa. Vaatimukset pitdisi selkeyttda niin, etta
kaikki opettajat soveltaisivat samanlaista arviointikriteeristdja ja etta lisdndyttojen vaatimukset
olisivat tarkoituksenmukaisia.

2. Opiskelijoille enemman tietoa, ohjausta ja koulutusta osaamisen hyvaksilukuprosessista.

3. Opettajille niin kuin opiskelijoille tulisi viestintaa ja ohjeita yksinkertaistaa ja selkokielistaa.

4. Osaamisen hyvadksiluvun avuksi tulisi koota konkreettisia esimerkkeja hyvista kaytanteista.

5. Nykyista hyvaksilukuprosessia tulisi nopeuttaa.

6. Lomakkeet ja niiden tayttoohjeita tulisi selkeyttaa, helpottaa ja yksinkertaistaa. Lomakkeet
pitdisi ehdottomasti saada sahkoisesti taytettavdan muotoon ja niihin pitaisi saada enemman

kirjoitustilaa.

“Tekemdilld siitd fiksumman”

opiskelijan kommentti

Lahteet:

Aiemmin tai opintojen aikana muualla hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (ahot)
Savonia-ammattikorkeakoulussa toimintaohje henkil6stolle
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