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Sosiodynaaminen ohjaus työpajatoiminnassa

Jokaisella nuorella on oikeus positiiviseen tulevaisuuteen sekä saada ohjausta ja tukea sen toteuttamiseen. Muun muassa työpajoilla on paljon nuoria ja ohjaajia, joita sosiodynaamisen ohjauksen ajatukset hyödyntäisivät. Olen työskennellyt erilaisissa työpajaympäristöissä vuosia sekä opettanut tulevia nuorisotyöntekijöitä ja työpajaohjaajia. Tein osana Jyväskylän ammattikorkeakoulun ammatillisen opinto-ohjaan opintojani kehittämistyön työpajakontekstissa. Työssäni suunnittelin kehittämispäivän, jossa hyödynnetään sosiodynaamisen ohjauksen ajatuksia: itsetutkiskelu, polun lähteillä ja elämänkenttä. Avaan tässä artikkelissa kehittämisen lähtökohtia ja teemoja. Olen myös hakenut teemojen käsittelyä tukevia ajatuksia sosiodynaamisen ohjauksen kehittäjän Vance Peavyn kirjoja laajemmin.
[bookmark: _Toc480711689][bookmark: _Toc480795915]Työpajatoiminnan ja kehittämisen lähtökohdat
Aluehallintovirasto (2017) jakaa työpajatoiminnan valtionavustukset ja määrittelee työpajatoiminnan tavoitteeksi ehkäistä nuorta syrjäytymästä yhteiskunnasta, edistää nuoren elämänhallintaan liittyviä asioita, ohjata häntä koulutukseen ja auttaa häntä löytämään polkuja työelämään. Vuonna 2015 nuorten työpajatoimintaa oli 93 % Suomen kunnista. Työpajoilla oli kaikkiaan 25 000 valmentautujaa, joista noin 14 700 oli alle 29-vuotiaita nuoria. Työpajatoimintaa toteuttavat kunnat sekä yhdistykset ja säätiöt. (Valtakunnallinen työpajayhdistys 2017.) Työpajoilla etsitään usein ylipäätään syitä opiskella tai osallistua työelämään ja yhteiskunnan toimintaan. Jonkintasoinen motivaatio on jo olemassa, ovathan osallistujat hakeutuneet mukaan toimintaan, mutta usein motivaation kasvattamista tarvitaan paljon.
Olen tehnyt yhteisöpedagogi ylempi AMK opinnäytetyön; Paikka, aika, porukka ja tekeminen: Pajanuoren tarpeet matalan kynnyksen työpajatoiminnan kehittämisen lähtökohtina (Tamminen 2014). Opinnäytetyöni tavoitteena oli tuoda näkyväksi työpajanuorten toiveita ja ajatuksia omasta elämäntilanteestaan ja siitä, mikä merkitys työpajalla oli heille. Pajalta nuoret halusivat paikan, aikaa, porukan ja tekemistä. Nuorille paja oli paikka, jossa he pääsivät pois negatiivisesta sosiaalisesta ympäristöstä: kotoa, kadulta, päihteistä, masennuksesta, väkivallasta tai sen uhasta ja toimettomuudesta. Pajalla oli aikaa ja rauhaa yhteiskunnan, ympäristön ja omalta paineelta ja selittelyltä, jolloin vapautui aikaa ajatella, vahvistaa minäpystyvyyttä sekä tulevaisuuden suunnitelmia. Nuorille oli tärkeää porukka, hyvä meininki, keskustelut ja uusiin ihmisiin tutustuminen. Pajaryhmä oli myös uudenlainen ryhmä tehdä asioita. Nuoret halusivat selkeää toisen antamaa tekemistä.
Vaikka olen toiminut työpajaympäristössä vuosia, itseänikin yllätti kuinka perustarpeiden äärellä nuoret ovat. Kukaan nuorista ei puhunut onnistumisen kokemuksista ja mielekkäästä tekemisestä, jotka usein ajatellaan työpajojen peruslähtökohdiksi. Helposti voisi ajatella kuinka juuri onnistumisen kokemukset ja mielekäs tekeminen tuottavat intoa ja motivaatiota tarttua kiinni elämään ja motivoitua mm. opiskeluun, mutta osa nuorista elää niin haastavassa elämäntilanteessa, että heidän kohdallaan on tarkoituksenmukaista tukea aivan perustarpeiden täyttymistä.
Tarpeille on tyypillistä, että ne muuttuvat kehittymisen myötä, ja myös tarpeiden toteutuminen aiheuttaa muutoksia yksilön sisäisessä tarvetilassa. Inhimilliselle käyttäytymiselle on ominaista yksilöiden väliset erot reagoida heille asetettuihin kannusteisiin, joiden arvo taas määräytyy sen mukaan, miten hyvin kannusteet pystyvät tyydyttämään yksilöiden tarpeita. (Luomalahti 2005, 141.) Uskon, että sosiodynaamisen ohjauksen ajatukset ja elämänkentän pohtiminen tuottavat ohjattavalle uusia ajatuksia elämäntilanteen selkeytymiseksi. Ohjaus tuo esille niitä tarpeita, joiden täyttyminen vie elämässä eteenpäin sekä niitä voimavaroja ja mahdollisuuksia, joita tarpeiden täyttyminen ja tulevaisuuden tavoitteiden saavuttaminen vaatii. Jokaisen kanssa pitää lähteä juuri hänen omilta polun lähteiltään.
[bookmark: _Toc480711693][bookmark: _Toc480795918]Sosiodynaaminen ohjaus
Sosiodynaamisen ohjauksen kehittäjä Vanse Peavy (1999, 156) määrittelee ohjauksen yleiseksi elämänsuunnittelun ja kulttuuristen polkujen rakentamisen menetelmäksi. Elämänsuunnittelun taustalla on oletus, että ihminen tuo ohjaustilanteeseen aina koko elämänsä. Ihminen voi olla huolissaan erityisesti jostain elämän alueestaan esimerkiksi työn saamisesta, mutta muut elämän alueet mm. perhesuhteet, terveys ja koulutuskysymykset ovat aina kuvassa mukana. (Emt., 21.)
Peavy (2001, 25–26) määrittelee sosiodynaamisen ohjauksen tarkoituksen seuraavasti: auttaa ihmisiä tunnistamaan saavutuksiaan, henkilökohtaisia vahvuuksiaan ja mahdollisuuksiaan, tukea ja ohjata ihmisiä voimavarojensa kehittämisessä niin että heidän kykynsä päästä elämässä eteenpäin paranee, korostaa kontekstin, sosiaalisuuden sekä sosiaalisten ja henkilökohtaisten todellisuuksien yhdessä konstruoimista sekä käyttää merkitysten ja kokemusten kuvauksia pääasiallisina motivaation lähteinä.
Sosiodynaamisessa teoriassa minuutta määrittelevät ne sosiaaliset suhteet, joissa minuus on osallisena ja kulttuurinen konteksti, jossa minuus syntyy. Mielenkiintoisesti samaan aikaan minuus nähdään kykenevänä irrottautumaan itseään määräävien normien otteesta ja voittamaan esteitä, joita ympäristössä ja jokapäiväisissä ihmissuhteissa kohdataan. (Emt., 35.) eli ihmisellä on lähtökohtaisesti potentiaalista kykyä luoda omaa identiteettiään (emt., 32). Ihmisellä on kykyjä ja valinnanmahdollisuuksia, joita sosiodynaaminen ohjaus ja elämänkentän pohtiminen tuo esille ja näin ohjauksen ansiosta lisääntynyt vapaus lisää ihmisen kykyä auttaa itseään (emt., 40).
Sosiodynaaminen ohjaus on moniulotteinen ja täynnä työpajalle sopivia teemoja ja harjoituksia. Valitsin kehittämistyön teemoiksi: itsetutkiskelun, polun lähteillä olemisen ja elämänkentän, koska koe, että ne avaavat ajattelua ja antavat hyvän kokonaisuuden tutustua sosiodynaamisen ohjauksen tausta ajatukseen.
[bookmark: _Toc480711699][bookmark: _Toc480795919]Itsetutkiskelu
Yksi hyvän auttamisen salaisuuksista on sen tunnustaminen, että elämässä ideat ohjaavat toimintaa. Kyky reflektoida ideoita ja niiden merkitystä ja omaa kokemustaan, omia tunteitaan, omia olettamuksiaan ja omia havaintojaan tekee ideoista vielä tärkeämpiä jokapäiväisen elämän suuntaviivoja. (Peavy 2006, 20.) Itsehavainnoinnin avulla ohjaaja voi vähentää omien sisäisten reaktioidensa häiritsevää vaikutusta (Peavy 2001, 80).
Tunne-elämä on tasapainoista silloin, kun tunteet viriävät tarkoituksenmukaisesti ja sopivan voimakkaina käsillä olevaan tilanteeseen nähden. Kaiken ollessa kunnossa on helppoa ottaa ympäristöstä vastaan monentyyppistä tunnepitoista tietoa ja kokea kuormittumatta monenlaisia tunteita siten, että ymmärtää olevansa itse vastuussa niiden kokemisesta. Toisaalta tasapainoiseen tunne-elämään kuuluu se, että pystyy myötäelämään toisten ihmisten tunnekokemuksia ja ymmärtää, että omat tunneilmaukset herättävät väkisinkin vastakaikua ympäristössä. (Kokkonen. 2010, 19.) Ohjaajan tulee toimia objektiivisesti suhteessa omiin reaktioihinsa eli tarkkailla itseään ja omia ennakkoluulojaan sekä varoa tekemästä ennenaikaisia päätelmiä ja olla tietoinen omasta viestintätavastaan (Peavy 2006, 117).
Tie itsetuntemukseen on itsensä ääreen pysähtymistä. Omaan itseemme tutustuminen jää kuitenkin helposti vähäiseksi: tutustumme mielellämme mielenkiintoisiin ihmisiin, harrastuksiin ja asioihin mutta unohdamme, että itsemme perinpohjaisesta tuntemisesta olisi elämässämme eniten hyötyä ja iloa. (Toivakka & Maasola 2011, 20.) Tämä on totta usein myös ohjaustyössä. Monet alalle suuntautuvat ovat innokkaita ja halukkaita auttamaan ja tukemaan muita, vaikka itsetuntemus, tunneäly ja itsetutkiskelu hyödyttäisivät meidän jokaisen itsemme lisäksi juuri ohjattavia. Ohjaajan itsetutkiskelu ja siihen liittyvä itsetuntemus ei ole mikään lopputulos vaan jatkuva prosessi, jossa on kurinalaisesti tarkistettava itsestäänselvyyksinä pidettyjä oletuksia (Peavy 2001, 9).
Ohjaustilanteessa läsnäolo tarkoittaa täydellistä pysähtymistä toisen edessä niin, että tyhjentää mielensä aikaisemmista ja tulevista tapahtumista ja on hiljaa vastaanottavaisen. Se tarkoittaa myös, että panee omat tarpeensa tilapäisesti syrjään, jotta vapautuu tunnistamaan toisen ilmaisemia tarpeita ja pystyy vastaamaan niihin sekä rakentamaan suhdetta toiseen. (Peavy 2006, 66.)
[bookmark: _Toc480711700][bookmark: _Toc480795920]Polun lähteillä
Vanse Peavy (1999, 156) kirjoittaa ohjauksesta kulttuuristen polkujen rakennuksen menetelmänä ja siitä on syntynyt metafora polun lähteistä. Työpajoilla olevat ihmiset ovat saaneet matkansa varrella paljon ohjausta kouluympäristöissä, sosiaali- ja TE-palveluissa sekä esimerkiksi asuessaan kodin ulkopuolelle sijoitettuna. Syystä tai toisesta ohjaus ei ole kohdannut ohjauksen tarvetta, joten elämäntilanne on pysynyt samanlaisena tai heikentynyt ajan kuluessa. Sosiodynaaminen ohjaus voisi olla yksi keino valottaa polun lähteitä ja tuoda esille niitä asioita, joihin apua ja tukea oikeasti tarvitaan.
Kuten Paikka, aika, porukka ja tekeminen opinnäytetyössäni tuli hyvin esille, usein ohjaajan ajatus ohjattavan tarpeista on erilainen kuin ohjattavalla itsellään. Esimerkiksi työtön ja ammattikouluttamaton nuori saa apua ammatinvalintaan ja samaan aikaan perhetilanne on hyvin tulehtunut ja väkivaltainen. Hän tarvitsee ensin turvallisuuden tunteen täyttymisen eli kokemuksen, että on fyysisesti ja psyykkisesti koskematon. Tarpeiden täyttyminen tuottaa jossain vaiheessa energiaa ja tarvetta pohtia ammatinvalintaa. Ohjaus on prosessi, joka on suunniteltu auttamaan yksilöä juuri niiden ongelmien kanssa, joita hän ihmisenä kokee (Peavy 2001, 33).
Søren Kierkegaard on määritellyt hyvän auttamisen vuonna 1848 seuraavasti: kuuntele ihmistä hänen omasta näkökulmastaan, kuuntele ennakkoluulottomasti ja anna kuulemasi tehdä itseeni vaikutus, ole kärsivällinen, kunnioittava ja suhtaudu avunhakijaan tasa-arvoisesti, aloita sieltä, missä toinen on, älä siellä missä odotat, oletat tai haluat toisen olevan, tule auttamistilanteeseen tietämättömyyden tilassa; anna toisen opettaa itseäsi sekä hillitse turhamaisuutesi, tärkeytesi ja tarpeesi pönkittää omaa arvoasi. (Peavy 2006, 47.)
Oma tausta ja menneisyys, aiemmat kokemukset, valinnat ja saavutukset luovat pohjan sille, mitä kaikkea on tiettynä ajankohtana mahdollista valita ja mitä ylipäätään pitää omina mahdollisuuksinaan (Mulari 2013, 25). Sosiodynaamisessa ajattelussa korostetaan sitä, että ohjauksen pitää auttaa avunhakijoita merkityksellisten henkilökohtaisten toimintaprojektien kehittämisessä ja toteuttamisessa. Nämä projektit lisäävät asiakkaan kyvykkyyttä ja vahvistavat hänen minäkuvaansa. (Peavy 2001, 92.)
Hyvä uramuutoksen mahdollistaja on aloittelijan mieli. Se tarkoittaa sellaista tapaa suhtautua asioihin, joka avaa portin uuteen. Aloittelijan mieli on avoin ja objektiivinen mielentila, jossa pyritään tietoisesti näkemään asioita uudella tavalla, aloittelijan silmin. (Carlsson & Järvinen 2012, 98.) Ohjattavalla on vuosien varrella kokemusta ohjauksesta joka ei ole toiminut. Nyt on tavoitteena päästä polun lähteille alkuun aloittelijan mielellä ja saada uusi alku jumittuneen käyttäytymismallin tilalle.
[bookmark: _Toc480711701][bookmark: _Toc480795921]Elämänkenttä
Mahdollisten tulevaisuuksien rakentaminen edellyttää aina, että ensin saadaan hyvä kuva nykyhetkestä (Peavy 2006,120). Kukaan, sen paremmin ohjaaja kun kukaan muukaan, ei koskaan tunne ohjattavan elämänkokemusta yhtä hyvin kuin tämä itse. Ohjattava myös tietää itse parhaiten millaisia päämääriä hän itse elämässään tavoittelee. (Peavy 2001, 56.)
Elämänkentän piirtäminen on yksi lähestymistapa, koska ohjattava ei välttämättä kykene ilmaisemaan elämänkokemustaan selvästi ja hänellä voi olla vähän kokemusta asioiden sanoiksi pukemisesta. ihminen usein tietää enemmän kuin osaa kertoa. (Emt., 56.) Elämänkentällä viitataan kaikkiin niihin voimiin, jotka vaikuttavat miehin tietyllä hetkellä, olivatpa ne sisä- tai ulkopuolellamme. Elämänkentän voidaan katsoa koostuvan viidestä sektorista: maailmankatsomus, terveys, työ ja koulutus, ihmissuhteet ja leikki (vapaa-aika, virkistyminen). Elämänkenttään kuuluvien asioiden hahmottamisen jälkeen voi tutkia sitä, mikä merkitys elämänkentällä on sekä millaista on toiminta ja vuorovaikutus toisten ihmisten ja ympäröivän maailman kanssa. (Peavy 2006, 105.) Elämänkenttää tutkiessa ohjaajan on hyvä olla tarkkaavainen ja subjektiivinen kuuntelija, joka on avoin ohjattavan merkityksellisille elämänkokemuksille sellaisena kun hän niitä kuvaa (Peavy 2001, 51). Ohjaus on aina yhteisymmärrystä, toista ei voi tietää tai määritellä (Onnismaa 2007,43).
Elämänkentän pohtiminen perustuu vuorovaikutukseen. Sosiodynaamisessa ohjauksessa sekä ohjaaja että ohjattava ovat aktiivisia tietäjiä ja kumpikin tietää parhaiten mutta eri asioita. Ohjaaja on asiantuntija ihmisten välisessä viestinnässä ja oppimisen kannalta ihanteellisten olosuhteiden luomisessa. Ohjattava on oman elämänkokemuksensa asiantuntija. (Peavy 2006,56.) Kun osapuolet jatkuvasti avoimia toistensa vaikutuksille, syntyy uusia merkityksiä (Onnismaa 2007,44).
Elämänkentän visualisoinnin ja vuorovaikutuksen pohjalta löytyvät asiat, tarpeet tai toiveet, joita on hyödyllistä lähteä työstämään ja etsimään ratkaisuja. Perusoletus on, että lähes kaikki avunhakijat ovat luovia ja aktiivisia ihmisiä, joilla on potentiaalisia kykyjä löytää ratkaisuja ja vastauksia omiin ongelmiinsa. Heillä on myös kykyä ohjata omaa elämäänsä, kunhan he pääsevät sopivaan oppimisympäristöön ja vapautuvat sisäisten ja ulkoisten häiriötekijöiden vaikutuksesta. (Peavy 2006, 54.)
Tulevaisuuden luomisen kaava kuuluu: Kuvittele, halua, toimi (Peavy 2001, 10). Ensin tulevaisuus on kuviteltava. Jos ihminen ei pysty kuvittelemaan tietynlaista tulevaisuutta, ei sen toteutumiseenkaan ole juuri mahdollisuuksia. Seuraavaksi, kun ihminen pystyy kuvittelemaan tulevaisuuden ja se on mahdollisuuksien rajoissa, ihmisen on haluttava sitä. Halu koostuu henkilökohtaisista merkityksistä sekä valmiudesta tehdä mitä on tarpeen ja valmiudesta toteuttaa projekteja, jotka tekevät halutusta tulevaisuudesta todellisuutta. Lopuksi, kun ihminen pystyy kuvittelemaan tulevaisuuden ja haluaa sitä, hänen on toimittava. Hänen on tehtävä niitä tekoja ja toteutettava projekteja, jotka (ainakin osaltaan) saavat halutun tulevaisuuden toteutumaan. (Emt., 96.)
Mahdollistavuus on toiveikasta puhetta, joka kuuluu ohjausvuorovaikutukseen. Mahdollistava vuorovaikutus kutsuu osapuolet yhdessä luomaan ja havaitsemaan tilanteen lupaavuus. Wittgensteinin mukaan mahdollisuus on jotain, joka on hyvin lähellä todellisuutta. (Onnismaa 2007, 47)
Lopuksi
Kehittämistyön tavoitteena on käynnistää luova, innovoiva ja tutkiskeleva prosessi. Lähtökohtani on tuoda uutta ajateltavaa tutkiskelun alle ja yhteisessä pohdinnassa syntyy uutta oppimista, oivalluksia ja innovaatioita, joita en itse edes olisi huomannut, oivaltanut tai ymmärtänyt. Kehittämispäivässä prosessi on vasta käynnistynyt. Tulevaisuuden luomisen kaava kuuluu: kuvittele, halua, toimi (Peavy 2001,10). Tämä pätee niin ohjattavan kuin ohjaajienkin työn positiiviseen muutokseen.
Peavyn kirjaan perustuvia harjoituksia löytyy esimerkiksi:
http://www.avosto.net/kori/peavy/peavy.htm


[bookmark: _Toc480711703][bookmark: _Toc480795923]Lähteet
Aluehallintovirasto, 2017. Nuorten työpajatoiminta. Viitattu 19.3.2017. https://www.avi.fi/web/avi/avustukset-nuorten-tyopajatoimintaan#.WM4f06Lj_IU
Carlsson, M. & Järvinen, K. 2012. Mielekäs työ: uuden ajan uraopas. Helsinki: SanomaPro.
Kokkonen, M. 2010. Ihastuttavat, vihastuttavat tunteet. Opi tunteiden säätelyn taito. Jyväskylä: PS-kustannus. 
Luomalahti, M. 2005. Naisopiskelijoiden teknologiasuuntautuminen luokanopettajankoulutuksessa. Akateeminen väitöskirja. Kasvatustieteiden tiedekunta. Tampereen yliopisto.
Mulari, M. 2013. Tietoisen ammatinvalinnan opas. Jyväskylä: Atena Kustannus Oy. 
Onnismaa, J. 2007. Ohjaus- ja neuvontatyö. Aikaa, huomiota ja kunnioitusta. 2. painos. Helsinki: Gaudeamus.
Peavy, R. V. 2006. Sosiodynaamisen ohjauksen opas. Helsinki: Psykologien kustannus. 
Peavy, R. V. 2001. Elämäni työkirja. Ohjaajien opaskirja konstruktivististen periaatteiden soveltamiseen koulutuksessa ja ohjaustyössä. Helsinki: Psykologien kustannus.
Peavy, R. V. 1999. Sosiodynaaminen ohjaus. Konstruktivistinen näkökulma 21. vuosisadan ohjaustyöhön. Helsinki: Psykologien Kustannus Oy.
Tamminen, T. 2014. Paikka, aika, porukka ja tekeminen. Pajanuoren tarpeet matalan kynnyksen työpajatoiminnan kehittämisen lähtökohtina. Opinnäytetyö. Ylempi AMK. Humanistinen ammattikorkeakoulu. http://www.theseus.fi/handle/10024/76710
Toivakka, S. & Maasola, M. 2011. Itsetunto kohdalleen! Harjoituksia itsetuntemuksen ja vuorovaikutustaitojen oppimiseen. Jyväskylä: PS-kustannus. 
Valtakunnallinen työpajayhdistys ry 2017. Työpajatoiminta Suomessa. Viitattu 14.4.2017. https://www.tpy.fi/tyopajatoiminta-suomessa/
