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Uuden perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan jokaisella opetuksen järjestäjällä tulee olla laadittuna ajantasainen ohjaussuunnitelma. Seuraavana käyn läpi ohjaussuunnitelman laatimisen taustaa, sisältöä, prosessia ja arviointia.

Ohjaussuunnitelman taustaa
Ohjaustyön käytäntöjen ja toimintamallien kirjaaminen peruskouluissa on ollut kirjavaa. Uuden perusopetuksen opetussuunnitelman (2014) myötä ohjaussuunnitelman laatiminen tuli ajankohtaiseksi monelle koululle. Ohjaussuunnitelma on kirjattu myös opetushallituksen hyvän ohjauksen kriteereihin (2014) ja suunnitelmallisuuden tavoitteena on taata oppilaille ja opiskelijoille ohjauksen korkea laatu sekä tasapuolisuus asuinpaikasta ja olosuhteista huolimatta. Tavoitteena on myös selkeyttää työnjakoa ja ohjauksen vastuuta oppilaitosten sisällä ja näin turvata sen toteutuminen opetussuunnitelman edellyttämällä tavalla. Kukin opetuksen järjestäjä päättää ohjaussuunnitelman käytännön laadinnasta ja toteuttamistavasta. Omaa toimintaa on hyvä tarkastella myös suhteessa hyvän ohjauksen muihin kriteereihin ja miettiä, miten niitä voisi käyttää tai soveltaa oman oppilaitoksen ohjauksen toteutumisessa. Ohjaussuunnitelma tulisi nähdä oppilaitoksen ohjausarjen käytännön työvälineenä ja käyttöohjeena. 
Omassa organisaatiossa, Kannonkosken peruskoulussa, ohjaussuunnitelmaa ei ollut aiemmin laadittu, vaan ohjauksen vuosikello oli sisällytetty lukuvuosisuunnitelmaan. Uuden opetussuunnitelman myötä ohjaussuunnitelman laadinta tuli ajankohtaiseksi. Halusimme suunnitelman myötä selkeyttää ja suunnitella ohjauksen työnjakoa ja vastuualueita sekä tehdä näkyväksi ohjauksen eri käytänteitä ja tarpeita organisaatiossamme.

Ohjaussuunnitelman sisältö
Uudessa opetussuunnitelmassa (2014,442) ohjaussuunnitelmaa määritellään seuraavasti: ”Koulun ohjaussuunnitelmassa kuvataan oppilaanohjauksen järjestämisen rakenteet, toimintatavat, työn- ja vastuunjako sekä monialaiset verkostot, joita tarvitaan ohjauksen tavoitteiden toteutumiseksi. Suunnitelmassa kuvataan myös kodin ja koulun ohjausyhteistyö, koulun työelämäyhteistyö sekä työelämään tutustumisen järjestelyt. Ohjaussuunnitelman tavoitteiden toteutumista arvioidaan systemaattisesti.” Opetushallituksen laatimissa hyvän ohjauksen kriteereissä (2014, 8) ohjaussuunnitelman määritellään sisältävän ohjauksen tavoitteet, toteutuksen, johtamisen, työnjaon, vastuut ja arvioinnin. Ohjaussuunnitelman sisältö ja vaikuttavuus työyhteisössä on laaja ja sen laatiminen edellyttää koulun eri toimijoiden yhteistyötä. Ohjaussuunnitelma on ennen kaikkea työyhteisön työväline ja siksi se kannattaa laatia helppolukuiseksi ja selkeäksi. Siippaisen (2012, 18) mukaan ohjaussuunnitelma sisältää myös ohjauksen lukuvuosittaisen aikataulutuksen ja selkeälukuisen taulukon toiminnoista kokonaiskuvan luomiseksi. Ohjaussuunnitelmaan voi liittää myös muita valmiina tai muokattavissa olevia lomake tai toimintamalleja, jotka edesauttavat suunnitelman käyttöä. Ohjaussuunnitelman sisältö vaihtelee koulutuksen järjestäjästä ja kouluasteesta riippuen ja sen suunnittelussa on hyvä kuulla kaikkia koulun toimijoita ja rakentaa siitä kutakin oppilaitosta parhaiten palveleva kokonaisuus. 
[bookmark: _GoBack]Kävimme Kannonkosken koulussa keskustelua ohjaussuunnitelman sisällöstä ja sain valtuuden suunnitella sen varsinaisen sisällön ja rakenteen oppilaanohjaajan työn näkökulmasta eli tehdä siitä mahdollisimman hyödyllinen ja selkeä työkalu paitsi itselleni, myös muulle koulun henkilökunnalle. Päädyin sisällyttämään suunnitelmaan ohjauksen toimijat, oppilaanohjaajan verkostokartan, työnjaon ja vastuualueet, ohjauksen vuosikellon, ohjauksen muodot, ohjauksen toteutumisen oppilaan opintopolun varrella Kannonkoskella sekä ohjauksen arvioinnin. Sisällöt pyrin esittelemään tiivistetysti ja mahdollisimman visuaalisesti helposti luettavaan muotoon.			

Ohjaussuunnitelman laatimisen prosessi
Ohjaussuunnitelma on koko työyhteisön yhteinen asia ja siksi onnistunut ja toimiva ohjaussuunnitelma on valmisteltu ja laadittu kaikkien toimintaan osallistuvien yhteistyönä (Siippainen 2012, 18).  Laadinta on hyvä aloittaa kysymällä suuntaviivoja opetuksen järjestäjältä, koulun rehtorilta, yhteisölliseltä oppilashuoltoryhmältä, koulun johtoryhmältä tai opetushenkilöstön tiimeiltä, opettajilta, oppilaskunnalta ja muulta oppilashuollon väeltä. Ohjaussuunnitelma voidaan laatia yhteisesti niin, että eri toimijat hahmottelevat omat tehtävänsä, työnjakonsa ja vastuunsa ja ne kootaan yhteen koordinoidusti ja niistä keskustellaan ja annetaan palautetta yhteisesti tai sitten ohjaussuunnitelman laadinnasta vastuutetaan yksittäinen henkilö, esimerkiksi oppilaanohjaaja, joka laatii ohjaussuunnitelman rungon ja kerää tietoja ja palautetta suunnitelmasta sen eri vaiheissa. Tärkeintä laadinnassa on tehtävien, vastuiden ja työnjakojen aukipuhuminen ja – kirjoittaminen. 
Kannonkoskella ohjaussuunnitelman laatiminen aloitettiin keskustelemalla sen  muodosta ja sisällöstä yhteisöllisessä oppilashuoltoryhmässä, johon kuuluu rehtori, koulupsykologi, koulukuraattori, kouluterveydenhoitaja, erityisopettaja, kasvatusohjaaja ja oppilaanohjaaja. Tämän jälkeen mielipiteitä ja ohjeistusta pyydettiin kootusti koulun tiimeiltä eli koulun muulta opetushenkilökunnanlta. Näillä suuntaviivoilla lähdin laatimaan suunnitelmarunkoa. Pyysin suunnitelmasta palautetta työn eri vaiheissa ja erityisopetustiimin kanssa keskustelimme ja laadimme oppilashuoltohenkilöstön työn- ja vastuunjaot, koska ne kaipasivat meillä eniten selkeyttämistä ja aukipuhumista. Selkeyttämällä työnjakoa ja vastuualueita, selkeytetään myös ohjaustyön käytänteitä ja toimintamalleja ja vältytään päällekkäisyyksiltä tai vääriltä tulkinnoilta. Laadinnassa on hyvä olla mukana myös opetuksen järjestäjän hallinnon taho, jotta toiminta saadaan näkyväksi myös niistä päättävälle taholle ja näin taataan riittävät resurssit ohjaussuunnitelman toteuttamiseen (Siippainen 2012, 18). Meillä mielipidettä ohjaussuunnitelmaan kysyttiin myös sivistyslautakunnan puheenjohtajalta ja sivistysjohtajalta. Suunnitelman loppuvaiheessa se tulee hyväksyttää kaikilla suunnitteluun osallistuneilla tahoilla. Valmis suunnitelma on hyvä käydä läpi kaikille toimijoille yhteisissä koulutustilaisuuksissa ja kokouksissa ja saattaa tiedoksi niin vanhemmille kuin muillekin sidosryhmille. Itse kävin esittelemässä ohjaussuunnitelman yhteisöllisessä oppilashuoltoryhmässä, opettajainkokouksessa ja se vietiin tiedoksi sivistyslautakunnalle. 

Ohjaussuunnitelman toteutumisen arviointi 
Hyvä ohjaussuunnitelma ei ole koskaan valmis (Siippainen 2012, 18). Ohjaussuunnitelmaa päivitetään vuosittain ja sen toteutumista ja käytännön toimivuutta arvioidaan tarpeen mukaan ja systemaattisesti (Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (2014,442). Ohjaussuunnitelman arviointi on hyvä suorittaa koulun lukuvuosiarvioinnin yhteydessä, jotta se pysyy mielessä ja sen toteutuminen liitetään osaksi koulun arkipäivää ja käytäntöjä. Meillä ohjaussuunnitelman arviointi tapahtuu ensimmäisen kerran ensi syksynä, jolloin se palautetaan mieliin vesossa ja siihen päivitetään mahdollisesti tulleet muutokset. Hyvän ohjauksen kriteerit, joihin ohjaussuunnitelma sisältyy, nähdään osana opetuksen järjestäjän laatu- ja arviointijärjestelmää ja edellytyksenä on, että kaikki henkilöstön jäsenet tuntevat kriteerit ja toimivat niiden mukaisesti (Hyvän ohjauksen kriteerit 2014, 18). Arviota on hyvä pyytää myös oppilailta ja huoltajilta sekä muilta ohjauksen sidosryhmiltä. Työorganisaatiossani arvioinnin on sovittu jatkossa tapahtuvan vuosittain. Arvioinnin perusteella ohjaussuunnitelmaa pystytään kehittämään edelleen.

Hyvät ja toimivat ohjauskäytännöt tekevät oppilaan koulupolusta sujuvaa. Hyvin laaditusta ohjaussuunnitelmasta on helppo tarkistaa, miten eteen tulevissa ohjaustilanteissa toimitaan, kuka on vastuussa ja kenen kanssa yhteistyötä tehdään. Tämä selkeyttää myös oppilaanohjaajan työnkuvaa ja toimii työvälineenä hektisessä arjessa. Suunnitelmallisuudessa oppilaille luodaan tasa-arvoa ja turvaa ja yhtenäisyyttä muuten muuttuvassa koulumaailmassa. 
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