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”Emme opiskele koulua vaan elämää varten” on sanottu vuosikymmeniä. Valinnaisaineiden lisääminen, tet-harjoittelut  ja aihekokonaisuudet monipuolistivat opettamista ja lisäsivät käytännön osaamista peruskoulun edellisessä opetussuunnitelmassa (2004). Yhteiskunta ja työelämä ovat muuttuneet viimeisinä vuosikymmeninä erittäin paljon. Monia ammattialoja on jäänyt pois ja eritoten palveluelinkeinojen ja teollisuuden aloille on tullut runsaasti uudenlaisia työpaikkoja. Teknologia on kehittynyt, digitalisaatio on muuttanut työtehtäviä, ja globalisaatio on lisääntynyt. Vaikka suorittavan tason työntekijöitäkin edelleen varmasti tarvitaan, on entistä enemmän kysyntää joustaville, tiimityö- ja ongelmanratkaisutaitoisille moniosaajille. Työelämän tarpeiden muuttuessa muutokset ovat välttämättömiä siten koulutusjärjestelmässäkin. 
Uudessa opetussuunnitelmassa (OPS2016) ei keskitytä ensisijaisesti sisältöihin vaan siihen, miten opitaan ja käsitellään tietoa sekä miten työskennellään ja tullaan toimeen muiden ihmisten kanssa. Uutta näkökulmaa oppimiseen tuovat laaja-alaisen osaamisen tavoitealueet, joissa yhdeksi tärkeäksi osatavoitteeksi on asetettu työelämä- ja yrittäjyystiedot ja -taidot. 
Laaja-alaisen osaamisen taitojen ja niistä erityisesti työelämätaitojen sekä yrittäjyyden kehittämiseksi perusasteella ja lukioissa aloitettiin Pohjois-Karjalassa lokakuussa 2015 ”STEP -Y - askelin tulevaisuuden työelämään” -hanke, joka kestää vuoden 2017 loppuun. Sen tavoitteena on edistää nuorten työelämätuntemusta, työelämätaitoja ja yrittäjyyttä lisäämällä ja syventämällä rehtoreiden, opettajien ja opinto-ohjaajien yrittäjyyskasvatuksellista osaamista. 
STEP-Y -hankkeen aikana kehitetään ja kootaan parhaiden käytänteiden työkalupakki (Y-pakki) vahvistamaan työelämätaitojen ja yrittäjyyden integroimista eri oppiaineiden sisältöihin ja tavoitteisiin. Kouluissa valitaan vastuuhenkilöt, Y-opettajat, jotka toimivat yrittäjyyskasvatuksen tukihenkilöinä.  Heitä koulutetaan ja tuetaan kouluissa sovitun tavoiteohjelman toteuttamisessa. Yrittäjäkasvatuksen ympärille pyritään alueellamme kokoamaan aktiivinen kehittämisverkosto.  Hankkeen myötä myös valtakunnallisen yrittäjäkasvatuksen YES-aluepalvelut sekä Nuori Yrittäjyys - ohjelmat saadaan meille Pohjois-Karjalaankin yleissivistävän koulutuksen tueksi. Tavoitteena on lisätä opettajien ja ohjaajien työelämätuntemusta sekä vahvistaa yrittäjyyskasvatuksen valmiuksia ja siten tukea uudenlaista oppimista. 
Hankkeeseen on kutsuttu maakunnan alueen peruskouluja ja lukioita. Tällä hetkellä mukana on 21 koulua kuuden kunnan alueelta. Myös oma työyhteisöni eli Pyhäselän koulu kuuluu STEP-Y -verkostoon. Minä toimin koulumme Y-opettajana.
Uusi opetussuunnitelma näkee koulun oppivana organisaationa, jossa oppijoina on lasten ja nuorten lisäksi myös henkilökunta. Yritteliäs ja yhteisöllinen koulu rakennetaan oppilaita osallistamalla. Opettajan työssä vahvistuu yrittäjämäinen ote, sisäinen yrittäjyys, jossa tärkeää on olla tietoinen myös työelämän tarpeista ja tilanteista. 
Pyhäselässä olemme alkaneet tutkia lähtötilannettamme työelämä- ja yrittäjyystiedoissa sekä -taidoissa. Myös nykyistä yhteistyöverkostoamme on kartoitettu. Lähialueemme yrityksiä on tullut tutuksi 8. ja 9. luokkalaisten työelämään tutustumisviikoilla ja JOPO-toimintaan (joustava perusopetus) liittyvillä työpaikkaopiskelujaksoilla. Vierailuja on tehty yrityksiin, ja muutamat yrittäjät ovat käyneet koulullamme kertomassa toiminnastaan ja urapolustaan. Myös 4H-toiminta on Pyhäselän alueella ollut perinteisesti aktiivista. Yhteistyötä on ollut koulummekin kanssa. Lähtötilanteemme on siten verrattain hyvä. Ihan alusta emme tarvitse aloittaa, mutta kehittämistä ja syventämistä työelämäyhteistyössä meillä on.
Laaja-alaisten osaamistavoitteiden saavuttamiseksi kaikkien on nyt omalta osaltaan otettava vastuuta oppijoiden ohjaamisesta kasvussa kohti elämää ja työelämää. Työelämä- ja yrittäjyyskasvatus koskettaa siis  uudessa opetussuunnitelmassa koko opettajakuntaa, vaikka varsinainen jatko-opinto- ja  ammatinvalinnanohjaus onkin edelleen opinto-ohjaajien erityisosaamisen aluetta.
Oppilaiden työelämä- ja yrittäjyystiedon tarpeita kokosin pienryhmätehtävällä, jossa 2-3 oppilaan ryhmät (8. lk) miettivät, mitä heidän mielestään kuuluu työelämätaitoihin ja yrittäjyyteen sekä mitä he haluaisivat kyseisistä aiheista oppia. Innokkaasti ja yllättävän taitavasti oppilaat kokosivat listaa. Tärkeiksi asioiksi koettiin esimerkiksi halu oppia uusia asioita, erilaisuuden hyväksyminen, sosiaalisuus, kyky työskennellä toisten kanssa. Reippautta, kärsivällisyyttä, rehellisyyttä, ahkeruutta, oma-aloitteisuutta, tavoitteellisuutta ja hyvää asennetta myös korostettiin monissa ryhmissä. Avuliaisuus, ystävällisyys  ja se, että tekee parhaansa myös mainittiin. Lisäksi stressinsietokyky, aikatauluissa pysyminen, kielitaito sekä ajattelukyky tulivat esiin. Haasteita ja riskejäkin pitäisi pystyä ottamaan ja olemaan luova, mutta on myös osattava totella ja noudattaa sopimuksia. Lista, jonka oppilaat kokosivat, on pitkä ja monipuolinen. Oppilaat eivät osanneet kertoa, mitä he erityisesti haluaisivat oppia, mutta kommenteista tuli ilmi, että enemmän työelämään ja yrittäjyyteen liittyviä teemoja voisi koulussa olla.
Opettajien työelämä- ja yrittäjyystietojen ja -taitojen tilannetta on aloitettu kartoittaa www.lut.fi –testillä. Kolmas osa 35 opettajastamme on testin tähän mennessä tehnyt. He kertoivat saaneen siitä virikkeitä siihen, mitä yrittäjyys voisi perusopetuksessa olla sekä joitain ideoita yrittäjyyden lisäämiseksi oman aineen opetuksessa ja ryhmän ohjaamisessa. 
Lisäksi opettajiltamme on kyselty, millaista työkokemusta heillä on opetustyön lisäksi ja onko heillä kokemusta yrittäjyydestä. Yhteistä työkokemustamme on koottu seinälakanaksi. Laaja, mielenkiintoinen listamme herätti mukavia keskusteluja maaliskuussa järjestetyssä ”learning cafe”-tilaisuudessa, jossa esittelimme STEP-Y hanketta projektipäällikkö Kaisu Tyni-Pyyn ja projektisuunnittelija Sanna Koskelan kanssa. Hautumaan jätettiin vielä se, miten kollektiivista työkokemustamme voisimme jatkossa hyödyntää. Ainakin tuota ”hiljaista tietoa” on nostettu nyt näkyvämmäksi.
STEP-Y-hankkeen painopistealueiksi koulullamme on alustavasti sovittu seuraavat teemat:
1.) laaja-alaisen osaamisen taitojen tavoitteiden (erityisesti L6 eli työelämätaitojen ja yrittäjyyden) avaaminen ja monialaisen toiminnan lisääminen
2.) opettajien tietoisuuden lisääminen tämän hetken työelämästä ja tulevaisuuden tarpeista
3.) oppilaiden työelämätietoisuuden ja yrittäjähenkisyyden syventäminen.
STEP-Y -hanke on koulullamme apuna uuden opetussuunnitelman jalkautustyössä. Laaja-alaisen osaamisen taitoja  (L1-L7) aiotaan avata keväällä ja alkusyksyllä  2016 learning cafe-tyyppisin kokoontumisin. Erityisesti pyritään selvittämään yrittäjyyden - erityisesti sisäisen yrittäjyyden - käsitettä. Lisäksi kootaan pienryhmissä työskennellen näkyville eri oppiaineiden yhteisiä ilmiöitä, joiden käsittelyä opettajat voisivat alkaa yhdessä suunnitella. Myös Yes- verkoston ja Nuori Yrittäjyys ry:n tuottamaa opetusmateriaalia esitellään opettajille. Laaja-alaisen osaamisen taitojen teemoja aiotaan jakaa myös päivänavauksissa käsiteltäviksi.
Opettajien työelämätaitojen ja yrittäjyystietouden lisäämiseksi käynnistetään pienimuotoinen ope-tet/ job shadow – toiminta, jossa 4-5 opettajaa lukukaudessa käy tutustumassa johonkin omavalintaiseen yritykseen 2-3 tunnin ajan. Tuntien resurssointia vielä pohditaan, mutta ainakin osa niistä voidaan ottaa TET-viikoilta opetuksettomaksi jääneistä tunneista. Työpaikan hankkimisessa opettajaa tukevat tarvittaessa STEP-Y –hankkeen koordinaattorit sekä koulun STEP-Y-opettaja eli minä. Tutustumispaikassa opettaja voi osallistua mahdollisuuksien mukaan työtehtäviin tai vain seurata  toimintaa. Tutustumiskäynnistään  hän raportoi opettajakunnalle itselleen sopivimmalla tavalla. Hän voi kertoa siitä opettajainkokouksessa tai learning cafe-kokoontumisissa tai tehdä kokemuksistaan esimerkiksi seinälehden tai esittelyn Pedanettin.
STEP-Y –hankkeen avustuksella opettajakuntamme pääsee myös tutustumaan Joensuun alueen yrityksiin. Toiveita tutustumiskohteista kootaan kevään 2016 aikana. Yritysvierailut toteutetaan lukuvuonna 2016-2017 ja syyslukukaudella 2017. 
Oppilaiden työelämä- ja yrittäjyystietoisuuden kehittämiseksi otamme käyttöömme Nuori Yrittäjyys – materiaaleja sekä opinto-ohjauksessa että muiden oppiaineiden tunneille, järjestämme kaupungin ICT-hankkeen avustuksella QR-suunnistuksen, jolla on tällä hetkellä työnimenä ”Duunisuunnistus”. Tarkoitus on, että 9. luokan oppilaat kiertelevät kyläkeskuksen yrityksissä tehden QR-koodein annettuja tai yrittäjien antamia tehtäviä. Lisäksi suunnitteilla on työelämä- ja yrittäjyyskurssi valinnaisaineeksi alkaen lukuvuonna 2017-2018. Sen keskeisimpänä tavoitteena tulee olemaan oppijan tukeminen kohti yritteliästä elämäntapaa. Yhtenä vaihtoehtona on Nuori Yrittäjyys ry:n kehittämä Vuosi yrittäjänä -kurssi. 
Yhteistyötä pyritään tiivistämään paikallisten yrittäjien kanssa. Harkinnassa on oman yrityskummin pyytäminen koululle tai joillekin luokille. Tässäkin apuna ovat  STEP-Y -hankkeen toimijat.
Oppilaiden osallistaminen on keskeistä yrittäjyyshenkisessä koulussa. Yhdessä oppilaskunnan kanssa aiomme miettiä, miten yritteliäisyyttä voisi koulullamme kehittää. Keksisivätkö oppilaat esimerkiksi jotain hauskaa Kansainvälisen epäonnistumisen päivän kunniaksi? Yrittäjämäisyyteen kuuluu myös riskinotto ja virheistä oppiminen, luovuus ja rohkeus, ilo, positiivisuus ja joskus jopa hulluttelu.
STEP- Y –hanke on nyt ottamassa ensiaskeleitaan, mutta jos kaikki sujuu suunnitellusti, Pyhäselän koulusta tulee yrittäjämäinen oppilaitos, jossa ohjaamme oppilaitamme yhteisöllisesti ja entistä monipuolisemmin kohti elämää ja työelämää. Ohjaajina opimme myös itse. Se ei haittaa, jos joskus epäonnistuu. Tärkeää on, että me koulun aikuiset opimme astumaan välillä oman mukavuusalueemme ulkopuolelle, yrittämään uusia, erilaisia asioita ja opimme rohkaisemaan siihen myös nuoriamme.
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