Millaisia taitoja sosiaalisessa mediassa
tapahtuva ohjaus edellyttaa?

kykya hyodyntaa
sosiaalista mediaa
yhteistoiminnallisen

tiedon luomisen
paikkana

kykya hyodyntaa
sosiaalista mediaa
ohjauksen kanavana

kykya hyodyntaa
sosiaalista mediaa
ohjauksellisten
kysymysten
yhteisollisessa
tyostémisessa

kykya hyédyntaa
sosiaalista mediaa
tiedon jaossa

Kettunen, J., Sampson, J. P, Jr., & Vuorinen, R. (2014).
Career Practitioners Conceptions of Competency for
Social Media in Career Services
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Ohjaajien kasitykset sosiaalisessa
mediassa tarvittavista taidoista

KATEGORIAT
Kykyéa hydodyntda Kykya hyddyntaa Kykya hyédyntad  Kykya hyddyntaa
sosiaalista sosiaalista sosiaalista sosiaalista mediaa
mediaa tiedon mediaa mediaa yhteis- ohjauksellisten
jaossa ohjauksen toiminnallisen kysymysten
kanavana tiedon luomisen yhteisollisessa
% paikkana tybstamisessa
dhestysmis-
/ tapa
/ Rooli
ohjauksessa
Online-taidot \
Eettinen
pohdinta

Luonteenpiirre//

Kettunen, Sampson & Vuorinen 2015.

Kategorial: Kykya hyédyntaa

sosiaalista mediaa tiedon jaossa

::;‘:Stym's- teknologiaan keskittynyt
Elc:;al:.lksessa valine tiedonjakoon

“...and as there are
so many social media
tools out there, so
which would then be
~ Jjustright...”

Online-taidot medialukutaito

Eettinen virheettomyys,

pohdinta oikeellisuus 7
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Luonteenpiirre motivoitunut
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Kategoria 2: Kykya hyédyntéaa

sosiaalista mediaa ohjauksen kanavang

Lahestymis- teknologiaan sisaltoon
tapa keskittynyt keskittynyt
. véaline |
Rooli valine als
ohjauksessa  tiedonjakoon k_ahd_en\_{?llseen ‘
viestintaan “You don't feed facts, 3
. . ) ) verkkokirjoit- you ask questions. ~
Online-taidot medialukutaito tami ] So actually we should -y
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Kategoria 3: Kykya hyédyntaa sosiaalista
mediaa yhteistoiminnallisen tiedon
luomisen paikkana

pedagogiikkaan

Lﬁhestymis- teknologiaan sisaltéon
tapa keskittynyt keskittynyt keskittynyt
Rooli véline e vuorovaikutteinen :
ohjauksessa ‘icdonjakoon etntaan | tydtila “ gy
viestintdaan y ‘At its best, the
. students begin to reflec "‘
Oqllne- medialukutaito ﬁ;l;kr?kirjoitta verkko- on their own viewslors 5.
taidot : keskustelu so become producers 2
Eettinen virheettémyys, Lo . of information
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Kategoria 4: Kykya hyédyntaa sosiaalista
mediaa ohjauksellisten kysymysten

s - systeemiin

Lahestymls- teknologiaan sisaltoon pedagogiikkaan kyk . /t
tapa keskittynyt keskittynyt keskittynyt o o.nalsuu een

keskittynyt

sysays

Rooli véline \lg:wlginvéliseen vuorovaikutteinen paradigman
ohjauksessa tiedonjakoon i poias tydtila muutokseen ja

uudistuksee
OI"Illne- Imlfdia't \lilelfkktl;* . verkkokeskustelu V__erk_|_(0- soczal.rrfedza)./ouacc.ept
taidot ukutaito irjoittaminen lasnaolo | that it is social media,

. and social media works| |
Eettinen virheettomyys, || oo luottamuk- luottamus, /
pohdinta oikeellisuus yksitylsyy sellisuus ammattitaito-

Luonteen- motivoitunut  karsivallinen itsevarma/ innovatiivinen e l:‘f‘
piirre varmakaytoksinen
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CATEGORIES
Ability to use  Ability to use  Ability to utilise Ability to utilise
DIMENSIONS social media for social media for social media for social media for
OF delivering delivering collaborative career co-careering
VARIATION information career services exploration
Approach to technology content focused pedagogically systemically
social media focused focused focused
Function of means for medium for interactive impetus for
social media in delivering one-to-one working space paradigm change
career services information communication and reform
Online skills media literacy  online writing  online discourse online presence
Ethical accuracy, privacy confidentiality professional
principles validity proficiency
Personal motivated patient confident innovative
characteristics
Kettunen, J., Sampson, J. P, Jr. Vuorinen, R. (2014).
Career Practitioners Conceptions of Competency for Social Media in
Career Services
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Yhteenvetoa

Mikali tavoitteena on tukea ammatillista ymmarrysta uusien
teknologioiden mahdollisuuksista ohjauksessa

m tulee ohjaajilla olla mahdollisuus kayttaa ja kehittdd omaa
osaamistaan tuetusti

m tulee tarkoituksenmukaisten teknologian kayttétaitojen lisaksi
entisté tdrkedmmaksi arvioida ja kehittdd samanaikaisesti
kasityksia sekd ohjauksen kokonaisuudesta etté teknologiasta

m tulee laajentaa ymmarrysté teknologia hyddyntamisen
mahdollisuuksista erilaisissa ohjauksellisissa |&hestymistavoissa

m Kettunen, J., Sampson, J.P., & Vuorinen, R. (2015). Career practitioners’
conceptions of competency for social media in career services. British

Journal of Guidance & Counselling, 43, 43-56.

http://dx.doi.org/10.1080/03069885.2014.939945

m Kettunen, J., Vuorinen, R., & Sampson, J. P. (2015). Practitioners’
Experiences of Social Media in Career Services. The Career Development
Quarterly, 63, 268-282. http://dx.doi.org/10.1002/cdqg.12018

m Kettunen, J., Vuorinen, R., & Sampson, J.P. (2013). Career practitioners'
conceptions of social media in career services. British Journal of Guidance &
Counselling, 41, 302-317.
http://dx.doi.org/10.1080/03069885.2013.781572
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