Joka  itsensä  uskoo, hän taitonsa tuplaa…
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JOHDANTO

Kotimaassani Uzbekistanissa opinto-ohjaajan työtä/tehtävää ei ole olemassa. Opinto-ohjaajan työstä/tehtävästä kuulin ensimmäistä kertaa syksyllä vuonna 2006, harjoittelujakson aikana ylä-asteella. Silloin olin suorittamassa (täydentämässä) pedagogisia opintoja. Harjoittelun jälkeen pääsin tekemään opetustyötä eri oppilaitoksissa, kuten: aikuislukiossa, ylä-asteella ja ammattikoulussa. Kaikissa näissä oppilaitoksissa oli mielenkiintoista katsoa mitä opinto-ohjaajan työ sisältää.

Tehdessäni opettajan työtä huomasin, että opinto-ohjauksen ja tuen tarve on suuri, ja viime aikoina se on kasvanut. Monilla puuttuu oppimiseen vaikuttavat tekijät, kuten itseluottamus, tavoitteiden asettaminen ja motivaatio, tai niitä täytyy kehittää. Päätöksen tekemisessäkin on ongelmia.

Opiskeluaikana opinto-ohjaajaksi haastattelin ystäviäni, jotka olivat jostakin syystä työttömiä. Havaitsin, että aikuisilla on myös samat haasteet tai ongelmat kuin nuorilla ihmisillä. Monille on tai oli vaikeaa tehdä muutoksia elämässä. Jotkut eivät kuvittele ollenkaan, että uuden tai ensimmäisen ammattitutkinnon saaminen on mahdollista, jos olet jo yli neljäkymmentävuotias.
Tästä syystä päätin ottaa ohjauksen kehittämisen tehtäväksi tutkia, miten voi ohjata työttömiä ihmisiä, joilla on ongelmia asettaa tavoitteet. Tarkoituksena oli kirjoittaa tavoitteellisuudesta taitona ja sen merkityksestä, itsetuntemuksesta ammattivalinnassa, unelmatyö- visualisoinnista ja mikä onnistumiseen vaikuttaa. Toivon, että tekemääni työtä voi käyttää aikuisten ohjauksessa, jos ohjattavan pitää tehdä muutoksia työelämässä. Halusin myös, että tämä auttaa jollakin tavalla ohjauksen prosessissa, että ohjattavan tavoitteet toteutuvat. Tärkeänä on, että opinto-ohjaaja auttaa kehittää ohjattavan opiskelutaitoja, vahvistamaan itsetuntemusta ja auttaa häntä ymmärtämään sen, että nyt on aika tehdä muutoksia ja että hän on itse oman elämänsä rakentaja ja toteuttaja.

Opiskeluaikana tutustuin erilaisiin ohjauskäsitteisiin, joita voin käyttää ohjauksessa. Yritän aina pitää tärkeänä ohjausprosessissa seuraavia periaatteita: ohjaus alkaa asiakkaan kuuntelemisesta, tarpeista, ja siitä, että ohjaaja ei asetu ohjattavan yläpuolelle. On myös tärkeää ottaa huomioon ohjattavan kaikki elämän aspektit, että realististen tavoitteiden asettaminen ja saavuttaminen onnistuu.




TAVOITTEELLISUUS ON TÄRKEÄ TAITO

Ihmisellä pitää olla tavoitteet. Ne auttavat meitä pääsemään kohdasta A kohtaan B. Ilman niitä ihminen pysyy samassa paikassa tai tuuli vie hänet kohtaan C, mistä joskus voi olla hankala löytää tietä takaisin. Toisin sanoen on mahdotonta osua maaliin, jota ei näe.
Jos ihminen tuntee, että elämä on hänen hallinnassaan, hänelle tulee myönteinen olo. Tavoitteiden asettamisen kyky tai taito antaa ihmiselle mahdollisuuden vaikuttaa elämän muutoksiin ja toimia niiden mukaisesti. Tärkeä on asettaa selkeät, realistiset tavoitteet, tehdä toimintasuunnitelmat niiden saavuttamisesta ja varmistaa, että toiminnat tuovat parannusta elämään. 
Mistä syystä jotkut ihmiset eivät aseta tavoitteita? Yksinkertaisesti syy on se, että he eivät pidä sitä tärkeänä. Toiset puhuvat, toivovat tai rukoilevat, mutta eivät tee mitään tavoitteiden asettamista ja toteuttamista varten. 
Tavoitteiden asettamisessa voi noudata seuraavia periaatteita:
· ottaa huomioon omat vahvuusalueet ja oma luonteesi,
· katsoa ympärillesi: ”Tee, mitä osaat, sillä mitä sinulla on, ja siinä missä olet”. Theodor Roosevelt.
· muista perhettäsi (se ei saa kärsiä, kun sinä toteutat tavoitteitasi) ja omaa terveystilannettasi. 
Kun yritetään määrittää tavoitteita on hyvä vastata seuraaviin kysymyksiin:
· Mikä on sinulle todella tärkeää ja mikä merkityksetöntä? Tähän kysymykseen ei ole helppoa vastata, koska ihminen yleensä ajattelee, että kaikki on vielä edessä ja kaiken vielä ehtii… Tämä kysymys voi auttaa ymmärtämään sen, että pitää elää nyt, ei huomenna tai ylihuomenna.
· Mitä olet aina halunnut tehdä, muttet ole uskaltanut yrittää? Tässä voit selvittää mikä sinua pelottaa ja estää, tekemästä jotain, mitä todella haluat tehdä.
· Mistä työstä tai minkä tekemisestä sinä nautit eniten? Mikä tehtävä/työ antaa sinulle tyytyväisen tai onnellisen olon?
· Mistä sinä unelmoit tai uskaltaisit unelmoida, jos tietäisit, ettet voi epäonnistua?
Näihin kaikkiin kysymyksiin on hyvä vastata paperille, ja antaa myös itsellesi tarpeeksi aikaa.
[bookmark: _GoBack]Sen jälkeen, kun tavoitteet on määritelty on hyvä tehdä asiallinen suunnitelma, sillä hyvä suunnitelma on puoliksi tehty. Ja sitten aloita toteuttamaan tavoitteitasi! Voi olla, että välillä suunnitelmaasi pitää täydentää tai hioa.




ITSETUNTEMUS   AMMATTIVALINNASSA
Uravalinnassa on hyvä, kun ihminen  
· on tietoinen omista taidoista, 
· kykenee hyödyntämään tietojansa ja taitojansa eri tehtävissä ja erilaisissa työympäristössä,
· tunnistaa omat voimavarat.
Silloin kun ihminen ei tunne itseänsä hyvin, ohjaaja voi käyttää apuna psykologisia metataitoja, kuten ajattelua, tunteiden kokemusta ja tahtoa. Joskus ohjattava on niin epävarma, ettei edes uskalla sanoa ääneen omaa mielipidettään ja on sellaisia, jotka ovat tottuneet ajattelemaan tietyllä tavalla ja eivät halua tai eivät ole valmiita muuttamaan omaa maailmankuvaa, vaikka se rajoittaa heitä tehdä muutoksia elämässään. Ohjauskeskustelu on hyvä järjestää niin, että ohjattavalla onnistumisen tunne kasvaa ja hän pääsee siihen tilanteeseen, että itseensä uskoo, se taitonsa tuplaa.  Ohjaajan rooli on tässä tilanteessa auttaa ihmisen itsetunnon kehittymisessä tai vahvistamisessa.
Melkein kaikki ohjaukset suuntautuvat tulevaisuuteen. Urasuunnittelussa on hyvä ottaa huomioon ohjattavan vahvat ja heikot puolet. On olemassa paljon erilaisia testejä, joiden avulla, ihminen pystyy ymmärtämään missä ammatissa hänen taidot voivat olla hyödyllisiä. 
Moni aikuinen ja nuori ei halua ottaa vastuuta omasta elämästään. Vastuunotto-  ja päätöksentekokyky ovat tärkeitä asioita kaikissa elämän tilanteissa. Vastuuttomuus lisää epävarmuutta ja heikentää itsetuntoa. 
UNELMATYÖ
Opinto-ohjaajaksi opiskellessani koulutuksen työpajassa puhuttiin päätöksenteosta. Siellä oli tehtävä työhyvinvoinnista. Siinä piti valita alla olevista tekijöistä itselle tärkeimmät:  
· työtilat ja välineet,
· työkaverit,
· itsensä kehittämismahdollisuudet,
· esimiestyö,
· työilmapiiri.
Tarkoituksena oli selvittää, mitä on sinulle tällä hetkellä tärkeää työssä.  
Seuraavaksi oli annettu tehtävä, johon piti laittaa itse hyvinvointiin vaikuttavat tekijät. Monien mielestä palkka, etäisyys (työmatka), työpaikan koko, mahdolliset ulkomaantyömatkat, uudet yhteydet olivat tärkeitä. 
Minun mielestäni vastaavan tehtävän voi antaa ohjattavalle, kun puhutaan unelmatyöstä.  
ONNISTUMISEN TEKIJÄT JA PILAAJAT
Koulussa puhutaan paljon oppilaiden asenteesta, motivaatiosta ja itseluottamuksesta. Ihmisen asenne voi vaikuttaa hänen elämäntilanteeseen positiivisesti tai negatiivisesti. Jos ihminen on sitä mieltä, että hänellä ei onnistu mikään, sillä hänellä ei onnistu. Koska hän pelkää ajatusta muutoksesta ja aloittaa jotain uutta tuo hänelle epäonnistumisen tunteen. 
Raamatussa sanotaan: ”Tapahtukoon teille niin kuin uskotte.” Toisin sanottuna: et välttämättä usko, mitä näet, mutta näet, mitä uskot. Itseluottamus antaa ihmiselle voimia ja varmuutta. Eli, joka itseensä uskoo, hän taitonsa tuplaa, joten opinto-ohjaajan myönteinen asenne voi vaikuttaa paljon.  
POHDINTA
Tässä työssäni olen käsitellyt opinto-ohjaajan työhön liittyviä asioita. Minun mielestäni ne ovat tärkeitä, jos ohjataan aikuisia, joiden on aika tehdä muutoksia. Maahanmuuttajataustaisena voin sanoa, että tämän työn tekeminen ei ollut helppoa, mutta opin paljon itse. Vahvistin itsetuntoani, pakottamalla itseni lukemaan paksuja kirjoja. 
Tehdessäni tätä työtäni mietin, miten ihmisen hyvinvointi vaikuttaa yhteiskunnan hyvinvointiin. Yhteiskunta muodostuu meistä, ihmisistä, joten jokaisen ihmisen hyvinvointi on tärkeää. Yksi hyvinvointiin vaikuttava tekijä on tavoitteiden asettaminen. Sillä ihmiselle tulee positiivinen olo, koska hänen elämä on hallinnassa eli hän tietää mitä hän tekee ja miksi. Samaa aikaa kasvaa hänen itsetuntonsa, varmuus ja muuten hänen elämänsä tuntuu onnelliselta.Ihmisten hyvinvointia ”häiritsevä” asia on pelko, joka estää ja hidastaa onnistumisen prosessia. Luottamuskyky heikkenee silloin. 
Lopussa haluaisin jakaa runon, jonka mielestäni voi lukea silloin kun tuntuu, että jokin on vialla.
LUOVUTTAA ET SAA
Kun asiat menevät pieleen, niin kuin joskus käy,
kun on seinä vastassa eikä valon pilkettäkään näy,
kun rahat on loppu ja velat sinut alleen nujertaa, 
kun et väkisinkään hymyä huulillesi saa,
kun huolet sinut voimattomaksi lannistaa, 
lepää, jos on tarvis, mutta luovuttaa et saa.
On elämä joskus merkillistä koukkuineen,
sen meistä jokaisen luulisi oppineen.
Voi epäonni usein kääntyä onneksi,
kun vain kieltäydyt antamasta periksi.
On menestys peilikuva epäonnistumisen, 
takaa epäilysten löydät toivon siemenen.
Et voi koskaan tietää, kuinka lähellä menestys on,
se on ulottuvillasi, vaikka luulet olevasi osaton.
Joten taistele vaan, se vaikka kuinka uuvuttaa.
Kun vaikeudet kasaantuvat, et saa luovuttaa!
                                                             - Tuntematon
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