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Tydllistymispolku henkildkohtaisen ohjauksen tueksi

Merja Paloniemi

Ammatilliselta opintojen- ja osaamisen ohjaukselta edellytetaan aktiivista ja tulevaisuuteen
katsovaa otetta niin tyoelaman, digitalisaation kuin yhteiskunnan jatkuvaan muutokseen.
Tybammatit, tydtehtavat ja osaamisvaatimukset muuttuvat ja muuntuvat kaiken aikaa. Le-
panjuuren ja Nurmisen mukaan tarvitaan uudenalaista ja osuvaa osaamista, osaamisen
muuntamista seka rajat ylittdvaa monialaista yhteisty6ta ja oppimiskaytantéja. Tydelama on
tyon muotojen monipaikka-, moniansio-, osa-aika- ja yrittdjatydon voimakkaassa murrok-
sessa. Opiskelijan tydelamapolun ohjauksen tukemisen edistamiseksi tarke&a olisi tyostaa
naita sisaltdja monipuolisesti eri nédkdkulmista ja nostaa esille myds kriittisia kantoja ja ko-

kemuksellista vastuullisuutta jo ammatillisten opintojen aikana.

Tyollistymispolun ohjauksen tavoitteena ovat opiskelumotivaation vahvistaminen, tutkinnon
suorittamisen tehostaminen ja vaikuttavuuden lisaéaminen ammatillisessa koulutuksessa
seka nuorisoty6ttomyyden alentaminen. Tutkinnon uudistamisen hengen mukaisesti amma-
tillisella toisella asteella pyritaan aikaisempaa vahvempaan tydelamalahtoisyyteen toteutta-
malla yksildllisia ja joustavia opintopolkuja, mahdollistamalla opintojen ja tydelaman yhteen-
sovittamista seka huomioimalla tydéelaméan tarpeita valinnaisten tutkinnon osien valinnassa.
Oulun seudun ammattiopiston Kempeleen yksikon PiPo2- Menolippu ty6elamaén-hankkeen
tybelamalaheisyyden vahvistamiseksi tavoitteena on lisata alueen yrittajien tietoa ammatil-
lisesta koulutuksesta seka julkisista ty6llistymisen tukipalveluista. Tavoitteena on myds ke-
hittéda toiminta-alueen kuntien yhteistyota tyollistamisasioissa. Liséksi hankkeen tavoitteena
on lisata ammatillisen koulutuksen yrittdjyyskasvatusta ja etenkin naisyrittajyyttd. Hank-
keessa ura- ja opinto-ohjaus nivelletaan aiempaa vahvemmin yhteen. Hankkeessa aloitta-
valle nuorelle laaditaan tyollistymissuunnitelma henkilékohtaisen opintosuunnitelman laati-
misen yhteydessa opintojen alussa. Tyoéllistymissuunnitelmaa péaivitetaan vahintaan kah-

desti lukuvuoden aikana.
Tyollistymissuunnitelma henkilokohtaiseen opetussuunnitelmaan

Pipo 2 — Menolippu tydelamaan—hankkeessa ura- ja opinto-ohjaus nivelletaan aiempaa vah-

vemmin yhteen. Hankkeessa aloittavalle nuorelle laaditaan tyéllistymissuunnitelma henkil6-
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kohtaisen opintosuunnitelman laatimisen yhteydessa opintojen alussa. Tydllistymissuunni-
telma sisaltaa potentiaaliset tyollistavat tydpaikat, niiden ammattitaitovaatimukset seka ai-
kataulutetun suunnitelman siitd, miten opiskelija pyrkii kontaktiin naiden yritysten kanssa.
Tyollistymissuunnitelma laaditaan ja sita paivitetdan opiskelijan, ryhméanohjaajan ja hanke-
tyontekijan kanssa. Hankkeessa opiskelija laatii sosiaalisen median tydkaluin CV:n, jonka
avulla tydnantaja voi nopeasti tutustua konkreettisesti opiskelijan eli tydnhakijan osaamisen
laajuuteen ja tasoon. Joustavien opintojarjestelyjen avulla opiskelijoiden opintojen aikaista
tyossakayntia mahdollistetaan seka oppilaitoksen ja tydelaman vuorovaikutusta vahviste-
taan. TyOnantajien tietoisuutta ammatillisesta koulutuksesta edistetdén ja koulutuksenjar-
jestajan tietoa tyonantajien tarpeista lisataan. Yrityksille tuotetaan tietoa julkisista tyollista-
misen tukipalveluista ja henkildston kouluttamisen mahdollisuuksista. TyGnantajien ja oppi-
laitoksen valisia vierailuja lisatdan. Taman lisdksi nuoria koulutetaan yrittajyyteen ja yrittaja-

maiseen toimintaan virtuaalisen ja konkreettisen harjoitusyritystoiminnan kautta.

1. Vuosi 2. VUOSI 3. vuosi ja valmistuminen

Kuva: Antti Vainiokangas, Pipo 2 —Menolippu tyéelamdaan —hanke, OSAO

Yll& oleva kuva kertoo Pipo 2 — Menolippu tydelamaan—hankkeen keskeisen ajatuksen: Tyo-
elama taytyy saada paamaaréatietoisesti lahelle opiskelijaa ja opetusta jo opintojen aikana,
jotta opiskelija on valmis tydelaman ja tybnhaun haasteisiin mielellaan reilusti ennen valmis-
tumistaan. Ammatillinen koulutus on luonnostaan hyvin lahella ty6elamaa ja tata mahdolli-
suutta tulee hyddyntaa viela nykyista tehokkaammin.

Vastavalmistuneille ty6ttomille nuorille jarjestetdan tybhdonvalmennusta seka autetaan etsi-
maan piilotydpaikkoja. Hankkeessa kehitetdan ja laajennetaan yrittdjyyskasvatusta OSAON
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Kempeleen yksikossa. Se johtaa etenkin naisten yrittdjyysaktiivisuuden parantumiseen Poh-
jois-Pohjanmaalla ja poistaa alan vahemmistosukupuoleen kohdistuvia haittoja esimerkiksi
logistiikka-alalla erityisesti, mina-pystyvyyttd vahvistamalla. OSAOn Kempeleen yksikon
opintojen lapaisyaste paranee ja keskeytykset vahenevat. Opiskelijoiden tydelamavalmiudet
kehittyvat yrittdjyyskasvatuksen myo6ta ja heidan valmiutensa yritysten perustamiseen para-
nevat. Tyollistymisajattelu integroidaan opintoihin. Toiminta-alueen kuntien vastavalmistu-
neiden nuorten yhteiskuntatakuun toteutuminen paranee. Ammatillisen koulutuksen ja tyo-

elaman kohtaannon kehittymisen seurauksena rakenteellinen ty6ttémyys alenee.

Osaaminen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista ja siten opintojen joustavuutta kehittamalla mah-
dollistetaan opiskelijoiden opintojen aikainen tytssékaynti ja nain tarkeiden tydelamakon-
taktien syntyminen ja lisaantyminen seka tyokokemuksen kertyminen. "Ammatillisen koulu-
tuksen tutkintojarjestelma muuttuu, osaamisperusteisuus vahvistuu.” (Rasku 2015).FINPEC
harjoitusyritystoiminnan nakokulmasta pystytaan yhdistamaan teoriaa ja kaytannon teke-
mista samalla muodostaen oppijalle mielekkaita, suurempia kokonaisuuksia ja siten Tutke-
uudistuksen (ammatillisen tutkintojarjestelman kehittamisen tueksi OPH tilasi Tampereen
yliopiston Ammattikasvatuksen tutkimus- ja koulutuskeskukselta tutkimuksen (TUTKE-tutki-
mus), jonka tehtavana oli selvittaa klusterindkdkulmasta tulevaisuuden osaamistarpeita ja
verrata niita nykyisiin tutkintojen ammattitaitovaatimuksiin seka tehda tutkimukseen perus-
tuvia ammatillisen tutkintojarjestelman kehittdmisesityksia) hengen mukainen osaamispe-
rusteisuus vahvistuu. Talla kokonaisvaltaisuudella pyritddn myds eroon sirpalemaisesta op-
piainejaottelusta. Lisaksi harjoitusyritystoiminnan kautta kehittyvat myos opiskelijan sosiaa-
liset taidot, silla opiskelijat toimivat harjoitusyrityksissa tiimeissa, mika mahdollistaa samalla

opintojen henkilokohtaistamisen.

Lepanjuuren ja Nurmisen mukaan tyfelamassa nousevina osaamisina tulevat esille uuden-
laiset osaamisen yhdistelmaét, jotka syntyvat toimialojen, ammattikuvien ja toimintajarjestel-
mien rajapinnoille. Keskeisina taustatekijéina ovat eri alojen yhteiset ja raataldidyt kokonais-
palvelut ja monimutkaiset ongelmat, joihin yhden asiantuntijan tai alankaan osaamiset eivat
riitd. Perinteisten "yksinaisten susien” aika on ohi, ja tahtotila olisi yhdessa tekemiseen - ei
vastakkainasetteluun. Tarvitaan aivan uudenlaista osaamisen "yhteiskayttdoa”, yhteisia tie-

donluomisen taitoja, asiakkuuksien ymmartamista ja moniosaamisen johtamista.
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Tybelaman ja koulutuksen jarjestajan valisen vuorovaikutuksen kehittaminen lisaa tyoela-
man tietoisuutta ammatillisesta koulutuksesta ja vaikutusmahdollisuudet koulutuksen sisal-
to0n paranevat. Pipo 2 - Menolippu tyGelamé&an -hanke toteutetaan Oulun seudun etelaisten
kuntien alueella ja hanketta hallinnoidaan OSAONn Kempeleen yksikén Pirilan alueelta kasin.
Hanke on jatkumoa Pirilan Porras -hankkeesta ja Pirilan Porras 2 - esiselvityshankkeesta.
Hankkeen tuloksia levitetddn muihin OSAON yksikoihin, muihin kuntiin ja yrityksiin, mutta
hanke pilotoidaan OSAON Kempeleen yksikdssa. Hankkeessa kehitetdan uusia toiminta-
malleja, joilla voidaan parantaa opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden siirtymista koulutuk-
sesta tybelamaan, parantaa opintojen lapaisya seka lisata tydnantajien tietoisuutta tyollista-
misen julkisista tukipalveluista ja ammatillisesta koulutuksesta. Télla hankkeella vaikutetaan
erityisesti siirtymavaiheeseen koulutuksen ja tydelaman valilla. Valmistamalla nuoria orien-
toitumaan vahvemmin omaan ammattialaansa opintojen alusta lahtien seka ymmartamaan
paremmin oman alansa tydmarkkinoiden toimintaa, nuoret saadaan nopeammin siirtymaan

valmistumisen jalkeen tai jo sitd ennen, kohti avoimia tyomarkkinoita.

Tydllistymispolku pureutuu nuorisoty6ttomyyteen

PiPo2- Menolippu tytelamaan hankkeella edistetd&n nuorisotakuun toteutumista ja haetaan
helpotusta nuorisoty6ttémyyteen. Pohjois-Pohjanmaalla alle 25-vuotiaiden osuus vaestosta
on suurempi kuin muualla Suomessa ja samanaikaisesti alle 25-vuotiaiden ty6ttémien tyon-
hakijoiden osuus tyévoimasta on suurempaa kuin muualla. (ELY-keskus, Pohjois-Pohjan-
maan tyollisyyskatsaus 5/2014). Tama kasvattaa syrjaytymisen ja koyhyyden riskia koko-
naisella sukupolvella ja/tai vahentd& nuorten sitoutumista Pohjois-Pohjanmaahan tulevai-
suuden asuinpaikkanaan. Suurin riski tyottomaksi jaamisesté on Tilastokeskuksen mukaan
18-24 -vuotiailla ja erityisesti miehilla tyottomyyden riski on suurempaa kuin naisten (kts.
kohta 13.1). Mikéali palkkatyota ei ole alueella tarjolla, naiset perustavat miehid harvemmin
yrityksen. Talléin he muuttavat miehid herkemmin muualle tai poistuvat tydmarkkinoilta.
Edistamalla naisyrittajyytta luodaan potentiaalia kansantalouden kasvulle ja tyéllisyysasteen
nousulle. (TEM 2010.) Taman potentiaalin muuttuminen konkretiaksi olisi tarkeaa etenkin

ICT-alan laskusuhdanteen vaivaamalle Oulun seudulle.

Vuonna 2014 diplomitydssdan OSAOssa yrittdjyyskasvatusta tutkineen Kari Heiskarin mu-
kaan kyselyyn vastanneista opiskelijoista (N=569 opiskelijaa) 66 % oli jonkin verran tai pal-

jon kiinnostunut yrittdjyydesta ja puolet vastanneista oli nahnyt yrittdjyyden mahdollisuutena
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omassa tulevaisuudessaan. Liséaksi noin 20 % opiskelijoista oli kokenut kykenevansa toimi-
maan yrittdjana. Jos yrittajyyskasvatukseen panostettaisiin nykyistd enemman, yha use-
ampi nuorista nakisi yrittdjyyden varteenotettavana vaihtoehtona tyollistya tyomarkkinoilla.
Samalla se liséisi opiskelijoiden uskoa kykyihinsd menestya yrittdjana. (Heiskari 2014.) Ty6-
ja elinkeinoministerion asettaman Uudistuva naisyrittajyys -tyéryhma suosittelee raportis-
saan (TEM 2010) vahvistamaan yrittdjyyskasvatusta ja -koulutusta. Samoin tyéryhma suo-
sitteli lisddmé&an tiedottamista erityisesti naisyrittajyytta tukevista palveluista. Yrittajyyskat-
saus 2008 mukaan yritystoiminnan jakautuminen voimakkaasti nais- ja miesvaltaisille toimi-
aloille on lieventynyt naisten perustaessa yha useammin yrityksia perinteisille miesvaltaisille
aloille kuten kuljetusalalle. Tasta huolimatta naisten osuus kuljetusalan yrityksista oli vuonna
2007 edelleen vain 13,2 %. Naisten yrittajyysaktiivisuus oli vuonna 2007 Pohjois-Pohjan-
maalla Suomen maakunnista neljanneksi alhaisinta. (TEM 2008.) OSAOn Kempeleen yk-
sikkd on Pohjois-Suomen suurin kuljetusalan koulutuksen jarjestaja, joten se on hyvin mer-
kittavassd asemassa vaikuttamassa seké valtakunnallisesti ettéa alueellisesti naisyrittajyy-
den kasvuun etenkin kuljetusalalla. Toimiminen tiivimma&ssa vuorovaikutuksessa tygelaméan
kanssa vahvistaa opiskelijoiden ammattialaorientaatiota ja opiskelumotivaatiota seka kehit-
taa heidan kykyaan ajatella yrittajamaisesti ja ottaa huomioon yrityksen asiakkaiden tar-
peita. Opiskelijoiden ja yrittdjien kohtaamisia pitéisi kehittdd maarallisesti ja laadullisesti.
Opiskelijat ovat kokeneet, etta yrittajan tunteminen lisaa positiivista suhtautumista yrittajyy-
teen (Heiskari 2014). Nuorten ty6ttémyysasteen pienentaminen ja tyévoimaosuuden nosta-
minen muun muassa parantamalla nuorten tydelaméavalmiuksia ja yrittdjyyskasvatusta ovat
ehdotuksessa Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmaksi 2014-2017 keskeisid teemoja.
Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliiton toimenpiteet:

a. Nuorten kasvun, osallisuuden ja elamanhallinnan edistaminen sek& nuorten yhteisdjen

vahvistaminen. Nuorten vaikutusmahdollisuuksien lisaaminen.

b. Osallisuutta vahvistavien paikallisten toimintamallien kehittaminen

c. Nuorten syrjaytymista katkaisevat toimenpiteet ja toimintamallien kehittdminen. Varhai-

nen yksinaisyyden ja syrjaan jadmisen ehkaiseminen.

d. Harvaan asuttujen alueiden kouluopetuksen jarjestamismallin kehittdminen
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e. Toisen asteen koulutuksen keskeyttamista ehkaisevien toimintamallien ja —tapojen kehit-

taminen

f. Matalan kynnyksen ja yhden oven palveluiden jarjestaminen

g. Syrjaytymisen tutkimuksen, ennakoinnin ja seurannan kehittdminen

h. Nuorille soveltuvien kuntoutusmallien kehittaminen

Tybelamalaheisyyden aktiivinen vahvistaminen on myds Oulun seudun koulutuskuntayhty-

man yksi keskeisimmista tavoitteista (Osekk 2020 -Oulun seudun koulutuskuntayhtyman

strategia.)

o
OSERRK °
VISIO STRATEGISET TAVOITTEET
Arnrmatilli 1. Tuloksellisen oppimisen ja ozaamisen mahdollistaminen

2. Tydelamalaheisyyden aktiivinen vahvistaminen
3. Motivoitunut ja osaamistaan kehittivi hankilbsts
4. Uudistumiskykyinen koulutuksenjirjestaja

S. Tasapainoinen talous

PERUSTEHTAVA

Vastaamme opiskelijoiden ja tydelaman osaamistarpeisin Pohjois-Suon

ARVOT

PiPo2- Menolipu tytelamaan-hankkeen tarkein valmistelutapa on ollut verkostoyhteistyon
aloittaminen, laajentaminen ja syventdminen Tyrnavan, Limingan ja Kempeleen kuntien
tyollistamis- ja elinkeinotoiminnasta vastaavien tahojen, TE-toimiston seka erityisesti paikal-
listen yrittdjayhdistysten kanssa. Tama yhteistyd on aloitettu jo Pirilan Porras -hankkeessa.
Myds 3. sektorin toimijoilla on tarkeda roolinsa taydentamassa palveluketjua tydnhakijan pyr-
kiessa kohti avoimia tyémarkkinoita. Konkreettisia esimerkkeja tulevan hankkeen valmiste-
lusta ovat Pirilan Porras 2 -esiselvityshankkeen projektipaallikén ja Oulun kaupungin ty6ela-

mavalmentajan vierailu Kempeleen kunnan palveluvaliokunnassa esittelemassa tulevaan
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hankkeeseen suunniteltua ja yrityksiin suunnattua tyonetsimispalvelua seké seinaténta tyo-
pajaa. Palveluvaliokunta esitti tydllistamismaararahan varaamista ensi vuoden budjettiin
nuorten tyollistamiseksi yrityksiin. Talla tavoin luodaan konkreettinen jatkumo nuorten siirty-
miseen kuntien tydpajoilta ja ylipaataan valitydmarkkinoilta kohti avoimia tyémarkkinoita.
Tama kehittaa entisestaan Pirilan Porras -hankkeissa kehitettya hallinnon rajat ylittavaa ja
eri sektoreiden toimijoiden keskindista yhteisty6ta nuorisotyottomyyden alentamiseksi. Li-
saksi kevaan 2014 aikana on valmisteltu esitysta alueellisen tyopajaverkoston synnyttami-
sestd Limingan, Tyrnavan ja Kempeleen alueelle yhteistydssd em. kuntien toimijoiden

kanssa.

PiPo2- hanke liittyy olennaisesti hankekokonaisuuteen, johon kuuluvat Pirilan Porras -hanke
ja Pirilan Porras 2 - esiselvityshanke. Pirilan Porras -hankkeessa (2010-2013) luotiin ainut-
laatuinen hallinnonalat ylittava yhteistydmalli nuorten tyéllistdmisen edistamiseen ja syrjay-
tymisen ehkaisyyn. Hankkeen aikana ja sen jalkeen OSAOn Kempeleen yksikon Pirilan alu-
eelle on muodostunut nuorten koulutuksen ja tydllistymisen monialainen keskittyma. Siella
toimivat samalla alueella ammatillinen oppilaitos, Kempeleen kunnan nuorisotoimi seka et-
siva nuorisoty®, TE-toimiston virkailijoiden vastaanotto, yhdistyksia seka kunnan taidetyo-
paja, kierratyspaja ja OSAON kanssa yhteisty6ssa perustettu autopaja. Pirilan Porras -hank-
keessa keskityttiin nuoriin, joilla ammatillinen koulutus oli vaarassa keskeytya tai ammatilli-
nen tutkinto puuttui kokonaan. Hankkeessa todettiin kehittamistarpeiksi erityisesti yksityis-
ten tydnantajien mukaan saaminen nuorten tyollistimiseen (Pirilan Porras - hankkeen arvi-
ointiraportti). Naihin kehittamiskohteisiin vastattiin Pirilan Porras 2 -esiselvityshankkeessa
(10/2013 - 6/2014). Hankkeessa luotiin kokonaisvaltainen palvelukartta, jossa kartoitettiin
nuorten palvelut liittyen tydllistymiseen, koulutukseen hakeutumiseen, opiskeluun ja syrjay-
tymisen ehkaisyyn Oulun seudun eteldisten kuntien alueella. Liséksi hankkeessa kartoitet-
tiin julkisten ja yksityisten tydnantajien tyollistamisen tarpeita sekéa heille tarjottavat tyollista-
misen julkiset tukipalvelut. Hankkeessa my0s kartoitettiin Oulun seudun eteldisten kuntien
alueella toimivien yritysten tietoisuutta julkisista tukipalveluista. Kyselyn mukaan yrityksilla

on keskimaarin heikot tiedot tyodllistymista edistavista palveluista.
Tyollistymispolun tavoitteet

OSAQOQlla seurataan tarkkaan opintojen lapaisyastetta eli sité, kuinka moni opiskelijoista suo-
rittaa tutkinnon seka kesken opintojen eroavien lukumaaraa. Tulo-, olo- ja paattokyselyilla
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mitataan muutosta muun muassa opiskelijoiden tyytyvaisyytta saamaansa opetukseen eri-
laisten nimittdjien kautta. Hankkeissa mukaan tulevien opiskelijoiden asennetta ja kiinnos-
tusta esimerkiksi yrittdjyyteen mitataan kyselyilla opintojen alussa ja lopussa. Tydllistymis-

polun hopsiin lisdéamisen tavoitteena ovat seuraavat:

- pilottivaiheessa tydllistymissuunnitelma laaditaan syksylla 2015 2. vuodelle siirtyville ho-
telli-, ravintola- ja catering-alan, puutarhatalouden ja logistiikan ryhmille, yhteensa noin 60
opiskelijalle. Pilotoinnin jalkeen tydllistymissuunnitelma levitetéan koko OSAOon. Talloin
tyollistymissuunnitelma laaditaan jokaiselle aloittavalle opiskelijalle ja siten pienennetaan

eroprosenttia seka parannetaan lapaisyastetta koko OSAOssa.

- toiminta-alueen kuntien vastavalmistuneiden nuorten nuorisotakuun toteutumisen paran-

tuminen
- nostaa yrittajyysaktiivisuutta etenkin naisilla
- perustaa harjoitusyrityksia ja yrityksia

- selvittdd mahdollisuutta perustaa alueelle nuorten tydllistymiseen ja/tai yrittajyyteen par-
haiten soveltuvia organisaatiomuotoja, kuten osuuskunta ja/tai saatio, jossa voisi yhta aikaa
toimia useita organisaatioita yhdessa

- vahentaa sukupuolisen tasa-arvon toteutumiseen liittyvid haittoja aloilla, joissa toinen su-
kupuoli on vahemmisttn&, esimerkiksi logistiikka-alalla yrittdjyyskasvatuksen keinoin

- levittaa tyollistymissuunnitelma ja muut hyvat kaytannot muihin ammatillisiin oppilaitoksiin

- jarjestaa yrityksille tutustumismahdollisuuksia OSAOnN yksikdihin seka sen opiskelumah-

dollisuuksiin ja lisata nain yrittdjien tietoisuutta ammatillisesta koulutuksesta
- lisatéa tydnantajien mahdollisuuksia vaikuttaa ammatilliseen koulutukseen
- jarjestaa opiskelijoille tutustumismahdollisuuksia kyseenomaisten alojen yrityksiin

- tuottaa hankkeen toiminta-alueen yrityksille tietoa julkisista henkiléston koulutus- ja tyollis-

tamispalveluista
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- tuottaa uusia tydpaikkoja hankkeessa mukana oleviin yrityksiin piilotydpaikkojen etsimisen
ja seinattbman tyopajan kautta.

Tydllistymispolun uutuus- tai lisaarvo

Tyollistymispolun uutuusarvona on tydllistymisndkdkulman integroiminen ammatilliseen
koulutukseen. Tahan asti tyéllistyminen ja opiskelu on monin paikoin nahty toisistaan irralli-
sina asioina ammatillisessa koulutuksessa tai tyollistymisnakdkulma on ollut vahaista. Opis-
kelijalla tulee olla selkea kasitys mahdollisista tydnantajista jo hyvissa ajoin ennen valmistu-
mistaan. Tyollistymisen kaari alkaa nuoren aloittaessa opintonsa OSAOn Kempeleen yksi-
kossa jatkuen aina valmistumisen jalkeiseen tai opintojen aikaiseen tydllistymiseen. Opinto-
jen alusta alkaen opiskelijalle luodaan maéaratietoisesti vahvaa alaorientaatiota, jonka ansi-
osta opiskelijan opiskelumotivaatio pysyy korkealla ja ty6llistyminen alalle ja/tai jatko-opin-
not sailyy selkeanad paamaaréana opintojen alusta loppuun. Oppilaitoksessa laadittava opis-
kelijan henkilokohtainen tydllistymissuunnitelma laaditaan opintojen aluksi ja sité paivitetdan
opintojen edetessa saanndllisesti, vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Tyollistymissuunnitel-
man tavoitteena on, etta opiskelijat Ioytavat tydpaikan jo opintojen aikana, ja mikali opiskelija
jaa tyottomaksi valmistumisen jalkeen, hanet ohjeistetaan liittamaan tyollistymissuunnitelma
sahkoisen tydnhakunsa liitteeksi TE-palvelut.fi —palvelussa. Nain TE-toimistossa pystytaan
paremmin arvioidaan tydnhakijan palvelutarve ja tarjoamaan tarkoituksenmukaisia palve-

luita hanelle.

Oppilaitoksen tyollistymissuunnitelman avulla tyéllistymisajattelu integroidaan nykyista vah-
vemmin oppilaitoksen toimintaan. Tydllistymissuunnitelma on samalla opintojen ohjausva-
line, jolla opiskelijan osaaminen saadaan vastaamaan paremmin tydelaman tarpeita. Opis-
kelijat eli jo tydnhakijat kartoittavat potentiaaliset tytnantajat lahella ja kaukana pyrkien niihin
paamaaratietoisesti tydssdoppimaan, kesatyohon ja lopulta tydntekijoiksi. Tydnantajien ja
opiskelijoiden kohtaamisia lisdtdén ja syvennetaan jarjestamalla tutustumisia yrityksiin ja
oppilaitoksiin seka mahdollistamalla opintojen aikaista tyontekoa. Tama mahdollistuu jous-
tavien opetusjarjestelyjen avulla, kuten kehittamalla osaamisen tunnustamista (hyvaksilu-
kua).

Tybssakaynnin lisadaminen opintojen aikana, niiden samalla kuitenkin edetessa, johtaa paitsi
korkeampaan tyollistymiseen, myos yhteiskunnan resurssien kaytén tehostumiseen. Yritta-

Jyyskasvatus ja sisaisen yrittdjyyden tuominen entistd vahvemmin opintosuunnitelmiin ja
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opiskelun kaytantoihin saavat aikaan positiivisten ominaisuuksien kuten joustavuuden, aloi-
tekyvyn, rohkeuden ja paamaaratietoisuuden muodostumista opiskelijoille. Naista ominai-
suuksista on yksildille hyotyd jatkossa, vaikka he eivat koskaan yritystd perustaisikaan.
Naisyrittdjyyden edistdmiseksi on erittain tarke&a vaikuttaa vallitseviin kayttaytymismalleihin

seka koulutuksen luomaan kuvaan yrittajasta ja yrittajyydesta.

Eri tavalla tapahtuva yritystoiminnan harjoittelu madaltaa kynnysta yritysten perustamiseen,
likeideoiden syntymiseen ja yritystoiminnan perustamisen kannalta hyoddyllisten kumppa-
nien kohtaamiseen. Pirilan aluetta edelleen kehitetaan tyéllistymisen ja koulutuksen keskit-
tymana. Pirilan Porras 2—esiselvityshankkeessa aloitettu tydnantajayhteistyd tuodaan konk-
reettiselle tasolle, jossa muun muassa etsitaan piilotyopaikkoja vastavalmistuneille opiske-
lijoille yrityksista seka tyontekijoita yrityksille ja muille tydnantajille. Tama muodostaa oppi-
laitoksen oman nuorisotakuun. Tyrnavan, Kempeleen ja Limingan, Lumijoen ja Hailuodon
kuntien tyoéllistamisyhteistyotd syvennetaan. Erilaisia tydllistamisinnovaatioita tuodaan eri
kunnista toisiin ja kehitetdan yhteistyotd muun muassa tyopajojen osalta. Tydnhakijoiden

likkumista eri kuntien palvelujen valilla edistetaan.

Tyollistymispolun varsinaiset kohderyhmat

Tyollistymispolku kohderyhmid ovat kaikki ammatillisessa koulutuksessa olevat opiskelijat
ja erityista tukea tarvitsevat opiskelijat. Osa toiminnoista, kuten yrittajyyskasvatus, kohdistuu
OSAOnN Kempeleen yksikén hotelli-, ravintola- ja cateringalan, logistiikka-alan seka puutar-
hatalouden opiskelijoihin. Osa toiminnoista, kuten tydllistymissuunnitelma, levitetdan jo
hankkeen aikana koskemaan kaikkia OSAON opiskelijoita. Lisaksi hankkeen varsinaisia
kohderyhmi& ovat ammatillisen tutkinnon suorittaneet alle 30-vuotiaat Hailuodon, Kempe-

leen, Limingan, Lumijoen ja Tyrnavan kuntien nuoret seké alueen yritykset.

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus (Valma) kaynnistyy Oulun seudun
ammattiopistossa elokuun alussa 2015. Koulutukseen kuuluu jo pakollisessa osiossa tyo-
elamaan perehtyminen. Opinnot sisaltavat tydelaman pelisaantéjen (mm. termit, sopimuk-
set) ja tyodllistymiseen vaikuttavien tekijoiden seka tyénhakumenetelmiin perehtymista. Nain
ollen tybelamapolun muodostuminen voi alkaa jo valmentavan koulutuksen aikana ja opis-
kelija saa mahdollisuuden kartoittaa omia kiinnostuksen kohteitaan. Valmentavan koulutuk-
sen aikana opiskelija tulee tietoiseksi mahdollisista esteistdan tydelamaan sijoittumisen suh-

teen ja saa valmiuksia oman yksilollisen tydelamapolun suunnitteluun. Koulutuksella tulee
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olemaan vahva yhteys tydelamaan ja sen yksi tarked arvo on, ettd jokaisella opiskelijalla
tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ammatilliseen koulutukseen seka sijoit-
tua koulutuksen jalkeen ty6hon ja yhteiskuntaan taysivaltaisena kansalaisena.

Toteutus ja tulokset

Suurin osa opiskelijoihin kohdistuvista toimenpiteista aloitetaan syksysta 2015 lahtien. Yri-
tysvierailuja jarjestetddn kuitenkin jo kevaan 2015 aikana tavoitteena yhteistyén voimistami-
nen seka opiskelijoiden osaamisen tason ja laajuuden nayttaminen tyonantajille. Tavoit-
teena on nain opiskelijoiden valmistumisen jalkeinen nopea ty6llistyminen. Hankkeen koh-
deryhméaan kuuluvien tyéttomien tyénhakijoiden kohdalla toimenpiteet aloitetaan jo kevat-
talvella 2015. Kevaan 2015 aikana hankkeen vaiheet suunnitellaan tarkemmin seké etsitaan
oikeat henkilot sidosryhmista ja oppilaitoksesta toteuttamaan hanketta omissa organisaa-
tioissaan. Syksylla 2015 aloittavista opiskelijoista valitaan mukaan yksi ryhma puutarhata-
loudesta, logistiikka- seka hotelli-, ravintola- ja catering-alalta eli yhteenséa 60 opiskelijaa ja
heille jarjestetdan uraohjausta, laatimalla heille esimerkiksi tydllistymissuunnitelma seka an-

tamalla heille muuta valmennusta.

Ura- ja opinto-ohjaus nivelletdan yhteen: Syksystda 2015 alkaen hankkeessa aloittavalle
opiskelijalle laaditaan tyéllistymissuunnitelma henkildkohtaisen opintosuunnitelman rinnalle.
Tyollistymissuunnitelmassa kartoitetaan potentiaaliset tydnantajat, niiden ammattitaitovaa-
timukset seka aikataulutetaan suunnitelman siita, miten opiskelija lahestyy naita tydnantajia.
Opiskelija laatii sosiaalisen median tytkaluin (blogit; videot, tekstit ja kuvat) itselleen CV:n,
jonka avulla tydnantaja voi nopeasti tutustua konkreettisesti opiskelijan eli tydnhakijan osaa-
misen laajuuteen ja tasoon. Lisatdén vierailuja oppilaitoksen ja yritysten valilla kevaasta
2015 lahtien. Hankkeessa tehostetaan koulutuksen jarjestajan OSAOnN ja yritysten yhteis-
tydta muun muassa jarjestamalla aiempaa enemman tutustumisia yrityksiin ja oppilaitoksen

toimintaan. Luodaan mahdollisuuksia opintojen aikaiselle tytssakaynnille

Osaamisen tunnistamisella (tyotodistukset, ammattiosaamisen naytot) ja tunnustamisella
(tyokokemuksen, ammattitaidon hyvaksilukeminen opintosuorituksiksi) opiskelija voi kayda
tydssd oman alan yrityksessa opintojen samalla edetessd. Ammatillisen koulutuksen ja tyo-
elaman kohtaantoa edistetaan. Hankkeessa kartoitetaan yritysten ammattitaitovaatimuksia

ja osaamistarpeita. Yksittaisen opiskelijan opintosuunnitelmaa on mahdollista muokata tie-
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tyn yrityksen tarpeita paremmin vastaavaksi tydssaoppimisen, laajennetun tyéssaoppimi-
sen, vapaasti valittavien opintojen tai paikallisten tutkinnon osien kautta. Jokaiselle aloitta-
valle ryhmalle jarjestetaan yrittdjyyskasvatusta OSAONn Kempeleen yksikossa.

Yrittajyyskasvatus

Yrittdjyyskasvatusta voidaan edelleen syventda opettamalla yrittajyytta virtuaalisessa FIN-
PEC-harjoitusyritysoppimisymparistossd OSAOn Kaukovainion liiketalouden yksikossa..
Sen jalkeen tai samanaikaisesti osa opiskelijoista voi perustaa NY-harjoitusyrityksia luku-
vuoden ja/tai kesan ajaksi. Harjoitusyritystoiminta on yrittdjyyskasvatuksen mahdollistava
oppimisymparistd, missa opiskellaan yrittajyytta ja opitaan sisdisen ja ulkoisen yrittdjyyden
edellyttamia taitoja. Harjoitusyritystoiminnassa yrittajyyskasvatuksen kokonaisuus muodos-
tuu sisallésta (yrittajyydesta) ja metodista. Metodi kannustaa opiskelijaa itse etsimaan tietoa
ja aktiivisesti kasittelemaan sita. "Opiskelijaa tuetaan aktiiviseksi toimijaksi ja ottamaan vas-

tuu omasta oppimisprosessistaan”. (Rovamo, A ja Kananen, M., 2015)

FINPECIin koordinoimaa harjoitusyritystoimintaa on kaytetty yrittajyyskasvatuksen oppimis-
menetelmana jo yli 20 vuotta. Opiskelijoiden perustamat virtuaaliset yritykset pohjautuvat
vahvasti opiskelijoiden, opettajien ja paikallisen tydelaman valiseen dynaamiseen yhteistyo-
hon. Suurimmalla osalla harjoitusyrityksistd on opiskelijoiden tukena samalla alalla toimiva
partneriyritys. Usein partneriyritys mentoroi opiskelijoiden harjoitusyritysta ja samalla part-
neriyritys hyotyy yhteisty0sta esim. erilaisten selvitysten ja raporttien kautta joita opiskelijat

voivat tehda yrityksille osana omaa oppimistaan.

Harjoitusyrityksen pydrittdmisen jalkeen tai samanaikaisesti sen kanssa osa opiskelijoista

voi perustaa NY-harjoitusyrityksia lukuvuoden ja/tai kesan ajaksi.

Hankkeessa perustetaan yhteensa 15 harjoitusyritysta, joiden toiminnassa on mukana arvi-
olta 60 opiskelijaa. Nama opiskelijat voivat olla osin samoja kuin hankkeessa uraohjausta
saavat opiskelijat. Yrittajyyskasvatusyhteistydta voidaan tehdad myds esimerkiksi 4H-jarjes-
ton kanssa. Opettajille jarjestetddn Nuori Yrittdjyys -koulutusta kevaastd 2015 lahtien ja
opettajat kouluttavat opiskelijoita seuraavasta lukuvuodesta alkaen. Samalla opettajille an-
netaan myo6s sukupuolten tasa-arvoon liittyvaa koulutusta kiinnittden heidan huomiotaan
esimerkiksi logistiikka-alalla naisiin kohdistuvia haittoja sekd samanarvoistetaan toimintaa
esimerkiksi ryhmaytymiskaytantéjen avulla. Opiskelijoiden tietoisuuteen tuodaan erilaisia ta-

poja toimia yrittdjamaisesti ilman, etta heidan tarvitsee perustaa omaa yritystaan esimerkiksi
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markkinoilla olevien laskutuspalveluiden kautta. Harjoittelemalla yrittdmista turvallisesti op-
pilaitosolosuhteissa oman yrityksen perustamisen kynnys mataloituu jatkossa. Opintojensa
loppuvaiheessa oleville opiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneita yrittajyydestd, jarjestetaan
koulutusta TE-toimistosta ja/tai Uusyrityskeskuksesta. Talléin heidan liikkeideaansa ja -liike-
toimintasuunnitelmaansa arvioivat alan ammattilaiset. Harjoitusyritykset antavat mahdolli-
suuden tyossaoppimisen keskeyttavélle nuorelle suorittaa jakso loppuun, ilman etta jakso
pitdéd suorittaa neljantena opiskeluvuotena. Tydssdoppimisjakson keskeytyminen nostaa
opintojen keskeytysriskia seka usein pidentaa opiskeluaikaa ja samalla tydelamaan siirty-
mista. Sisaisen yrittdjyyskasvatuksen avulla opiskelijoiden tietoisuus tyéelaman ja yritysela-
man vaatimuksista lisdantyy. Samalla kehittyvat tyontekijan tydelamassa vaadittavat taidot,
kun tyontekija pystyy samaistumaan yrittdjaan paremmin. Vaikka opiskelijat eivat perustai-
sikaan oikeita yrityksid jatkossa, on koulutuksesta hyotya opiskelijoiden tydelaméavalmiuk-

sien kehittyessa.
Urapalvelut vastavalmistuneille ty6ttémille nuorille

Vastavalmistunutta nuorta, joka ei tyollisty valmistuttuaan, valmennetaan yksildllisesti ja
mahdollisesti ryhméassa tydelaman pelisaantoihin. Hanen kanssaan haetaan avoimia tyo-
paikkoja ja etsitaan piilotydpaikkoja nuoren tarpeiden mukaisesti. Hanen, jo opintojensa ai-
kana laadittuja, tydhakuasiakirjoja paivitetaan ja hanta valmennetaan esimerkiksi tyéhaas-
tatteluihin. Urapalveluissa otetaan huomioon miesten suurempi riski jaada tyéttémaksi ja
syrjaytya. Lisaksi nuorelle pyritd&dn lIoytamaan piilotyopaikka avoimilta tyomarkkinoilta By-

stromin seinattoman tyopajan mallin mukaisesti.

Mallissa nuorelle etsitdan tyOpaikka hdnen ammattialaltaan, minka jalkeen nuori aloittaa
kuukauden tyokokeilulla yrityksessa. Sen jalkeen han jatkaa palkkatuetussa tydssa yrityk-
sessa kunnan maksaessa nuoren palkan kahden kuukauden ajan. Taman jakson jalkeen
yritys voi vield palkata nuoren halutessaan. Bystromin seinattoman tydpajan malli on esitelty

toistaiseksi Kempeleen kunnalle.

Tydllistamispolusta tiedottaminen

Hankkeelle laaditaan aikataulutettu viestintdsuunnitelma, jossa on méaritelty muun muassa

tiedottamisen vélineet, kohderyhmat ja vastuut. OSAOnN eri yksikoita tiedotetaan hankkeen
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etenemisesta ja hyvia kaytanteita, kuten tyollistymissuunnitelmaa, jalkautetaan jo hankkeen
aikana muihin OSAOnN yksikoihin. Hankkeelle luodaan OSAOnN sivujen alle oma kotisivu,
jossa tiedotetaan aktiivisesti hankkeen kuulumisista. Hankkeen ohjaus- ja projektiryhnman
jasenet tiedottavat omia linjaorganisaatioitaan. Hanke kay esittaytymassa sidosryhmien ti-
laisuuksissa. Hankkeessa jarjestetaan loppuseminaari, johon kutsutaan kohde- ja sidosryh-

mien edustajia paikalle. Eri tiedotusvalineita tiedotetaan hankkeesta ja sen toiminnasta.

Tydllistymispolun kdytdn arviointi

Valiarvioinnissa nékokulmana on hankkeen toimenpiteiden arviointi sukupuolingkdkul-
masta. Lyhyella aikavalilla hankkeessa kehitetdan ja laajennetaan yrittdjyyskasvatusta
OSAON Kempeleen yksikdssa. Yksikk6on perustetaan 15 harjoitusyritysta seka virtuaalisia
yrityksia. Erityisesti naisten yrittdjyysaktiivisuutta parannetaan. Pidemmalla aikavalilla lisa-
taan tasa-arvoa yrittajyyskasvatuksen keinoin logistiikka-alalla, jossa naiset ovat vahemmis-
tona. Yrittajyyskasvatuksen lisdaminen johtaa viiveella myos yrittajyysaktiivisuuden lisaan-
tymiseen eli alueen tydllisista nykyistd suurempi osa on yrittajia. Pidemmalla aikavalilla voi
alueelle syntya nuorten tyollistymiseen ja yrittajyyteen soveltuvia yhteisorganisaatioita, ku-
ten osuuskuntia ja/tai saatioita. Opiskelijat perustavat valmistuttuaan tai sitd ennen kolme

yritysta.

Hankkeeseen mukaan tulevien opiskelijoiden keskeytysten maara on pienempi ja |a-
paisyaste suurempi kuin muilla OSAOn Kempeleen yksikon opiskelijoilla. Ura- ja opinto-oh-
jaus sidotaan yhteen nykyistd vahvemmin. Hankkeessa luodaan tyollistymissuunnitelma
kaikille 60 hankkeen aloittavalle Kempeleen yksikon opiskelijoille. Kaytantba levitetaan
hankkeen aikana muihin OSAOnN yksikoihin ja laajemmin ammatilliseen koulutukseen. Tama
kehittad pidemmalla aikavalilla ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta koulutuksen jarjes-
tajan tavoitellessa aiempaa enemman opiskelijoiden selviytymista tybelamaan tai jatko-
opintoihin. Toiminta-alueen kuntien vastavalmistuneiden nuorten yhteiskuntatakuun toteu-
tuminen paranee. Tyodelaman ja koulutuksen jarjestgdjan valinen vuorovaikutus kehittyy mo-
nin eri tavoin. Paikallisille yrittgjille jarjestetaan oppilaitoksiin tutustumispaivia, joissa yrittajat
paasevat tutustumaan oppilaitosten opetukseen. Samalla tydnantajille jaetaan tietoutta tyol-

listamisté edistavista palveluista ja nuoret voivat markkinoida itsedan tyénantajille. Tyoela-
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man tietoisuus ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksista kehittyy ja vaikutusmahdollisuu-
det koulutuksen sisalt6on paranevat. Opiskelijat ja tydnantajat saavat kohtaamistilaisuuksia.
Pidemmalla aikavalilla ammatillisen koulutuksen ja tyéelaméan kohtaanto paranee. Henkil6-
kohtaiset opintosuunnitelmat laaditaan opiskelijan ja yrittajien yksil6llisten tarpeiden mukai-
sesti. TAma johtaa rakenteellisen tyottémyyden vahentymiseen tydnhakijoiden osaamisen
vastatessa entistda enemman ty0elamén osaamisvaatimuksia. TyOnantajat |0ytavéat oppilai-
toksista potentiaalisen rekrytointikanavan henkilostétarpeisiinsa. Lisdksi hankkeessa edis-
tetddn samanaikaisesti opintojen aikaista tydssakayntia ja osaamisen tunnustamista (tyo-
kokemuksen hyvéaksilukemista opintosuorituksiksi) seka lisataan yrittajien tietoa henkiloston

kouluttamisen mahdollisuuksista.

Yhteistydn kehittyminen tydllistamisasioissa

Yhteistyon joustavuus ja kehittyminen johtaa resurssien tehokkaampaan kaytt6on. Pirilan
Porras -hankkeissa kehitetty monialainen hallinnonrajat ylittyva yhteistyd nuorten hyvaksi
taydentyy yritysyhteistyolla; mukaan tulevat uudet toiminnot, kuten piilotydpaikkojen etsinta,
tyohdnvalmennus ja seinaton tyopaja. Kaikessa toiminnassa pyritaan kahden keskeisimman
tyomarkkinoiden toimivuuteen vaikuttavien periaatteiden, informaation saatavuuden ja jous-
tavuuden, mahdollisimman suureen toteutumiseen tyénantajien ja -hakijoiden hyvéksi. Val-
mistuneille opiskelijoille suunnatuissa tyonetsimispalvelussa ja seinattomassa tyopajassa
tydnantajaa tiedotetaan ja neuvotaan samalla julkisista koulutuksen ja tyéllistymisen tukipal-
veluista. Seinattoman tyépajan mallin on kustannusvaikuttava (TE-toimiston kunnalle myon-
tama palkkatuki - kertyneet verotulot - saastyneet toimeentulotuen menot - saastyneet mah-
dolliset Kela-sakot vs. palkkauskustannukset). Lisdksi nuoren saama tyokokemus pian val-
mistumisen jalkeen voi olla ratkaisevasti edistaméassa hanen tyollistymistaan jatkossa joko
samalle tai tulevalle tydnantajalle ja nain sosiaalisen syrjaytymisen riski pienenee merkitta-
vasti. "Talléin pidemman aikavalin tarkastelussa inhimillisen karsimyksen estamisen lisaksi
yhteiskunta sdéstaa resurssejaan ja yksilosta tulee yhteiskuntaan tuottava tyontekija ja va-
lillistd hyvaa kerryttava kuluttaja. Julkisten tyollistamista edistavien palvelujen kayttokynnys
yrityksilla madaltuu heiddn saadessa opastusta ja kokemusta samalla palveluiden kaytdsta.”

(Vainionkangas 2015)

Tydllistymispolun jalkauttaminen osaksi henkilokohtaista opetussuunnitelmaa
Hanke toimii OSAOn Kempeleen yksikon Pirilan toimipisteen alueella samoissa tiloissa

Kempeleen kunnan tydllistdmispalvelujen kanssa. Jo aiemmissa Pirilan Porras -hankkeissa
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on tehty tiivista yhteisty6td muun muassa TE- toimiston henkildstén kanssa seka Limingan,
Tyrnavan ja Kempeleen kuntien tydntekijoiden, kuten tydpajaohjaajien, kuntouttavan tyotoi-
minnan ohjaajien ja tyo- ja elinkeinosuunnittelijan kanssa tyollisyyden edistamiseksi. Hank-
keessa toteutettava uraohjaus, tyonetsimispalvelu ja seinaton tydpaja tehdaan yhteistydssa
edelld mainittujen kunnan toimijoiden kanssa. Nama toiminnot kuuluvat naiden tyontekijoi-
den osaamisalaan osin jo ennestaan ja ne ovat luontevasti siirrettavissa heidan toimenku-
vaansa. Tiivista yhteistyota jatketaan ja syvennetaan edella mainittujen toimijoiden kanssa.
Hyvia kaytantoja jaetaan edelleen myds Hailuodon ja Lumijoen sekd muiden kuntien
kanssa. Opettajat jatkavat ja edelleen kehittavat yrittdjyyskasvatusta OSAOn Kempeleen
yksikdssa ja hyvat kaytannot siirreta&n muihin yksikéihin OSAON hallintoyksikén toteutta-
man koordinaation avulla. OSAOIla on yhtenda maamme suurimmista ammatillisen koulutuk-
sen jarjestdjista rakentunut laaja yhteistydverkosto koko Suomeen ja hyviksi koettuja kay-
tantoja tullaan levittdmaan yhteistydkumppaneille. Tydllistamistakuuajattelu juurrutetaan op-
pilaitokseen. Koulutuksenjarjestaja voi jatkossa osoittaa koulutuksen vaikuttavuuden muun
muassa valmistuneiden opiskelijoiden tydelamaan sijoittumisina. Tyollistymissuunnitelma ja
tehostettu yrittdjyyskasvatusmalli levitetaan kaytantdind muihin OSAOnN yksikéihin seka
mahdollisesti laajemmin muualle ammatilliseen koulutukseen. Hankkeen toiminnasta ja tu-
loksista laaditaan ulkoinen véli- ja loppuarviointi, joka julkistetaan OSAOnN internet-sivuilla ja
jaetaan laajasti yhteistybkumppaneille.

Tutkimuksesta selvisi se, ettd nykyiset voimassa olevat tutkinnon perusteet eivat ole onnis-
tuneet nostamaan yrityskasvatuksen asemaa sille tasolle kuin opetusministeriossa ja -halli-
tuksessa olisi toivottu. Yrityskasvatuksen selkeiden tavoitteiden uupuminen ammattiainei-
den yhteydessa on tahan selkea syy, joka tulisi korjata mahdollisimman pian tutkinnon pe-
rusteisiin. Tutkinnon perusteisin pitaisi kirjoittaa yrittdjyyden sisélté auki ja asettaa yrittajyy-
delle selkeat tavoitteet. Talla olisi se vaikutus, ettd opettajilla ei olisi enda mahdollisuutta
"unohtaa” yrittdjyyskasvatusta ammattiaineiden yhteydessa. OSAOssa tulisi miettia, miten
yrittdjyys pystyttaisiin kuvaamaan selkedmmin opetussuunnitelmien tutkintokohtaisissa
osissa. Tutkimuksesta selvisi, etta yrittdjien tunteminen lisdé opiskelijoiden positiivista suh-
tautumista yrittajyytta kohtaan. Taman perusteella OSAOssa olisi hyva miettia, miten opis-
kelijat ja yrittdjat saataisiin kohtaamaan useammin ja laheisemmin. Vaihtoehtona voisi miet-
tia esimerkiksi kummiyritysjarjestelmaé. Tassa jokaisella ammattiopiston luokalla olisi oma
kummiyritys, jonka kanssa luokan opiskelijat voisivat tutustua yrittajyyteen opiskelun eri vai-

heissa. FINPECin Harjoitusyritystoiminnan viitekehys mahdollistaa toiminnan integroinnin
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opetukseen ja painvastoin. Parhaimmat oppimistulokset on saavutettu silloin, kun harjoitus-
yritystoiminta on integroitu laajasti opetussuunnitelmaan/ opetuksen perusteisiin. T&ma on

myo0s lisdnnyt opettajien valista yhteistyota ainerajoja rikkoen.

"Yrityskasvatuksen parempaa tulevaisuutta ajatellen OSAOssa tulisi miettia toimenpiteita
tilanteen parantamiseksi. Opetushenkildstta tulee kannustaa ja kouluttaa yrityskasvatuksen

operatiiviseen tyéhon.” (Heiskari 2014, 19.)

Tutkimusten mukaan ongelmat nayttavat kasautuvan liiaksi samoihin perheisiin yli sukupol-
vien. Tyomarkkinoilta syrjaytyminen ilmenee erityisesti pitkaaikaistyottomyytend, nuoriso-
tyottdmyytena ja toimeentulon ongelmina. Nuorille on luotava eri toimijoiden yhteistyolla
vaihtoehtoisia koulutus- ja tydvaylia. Yhdessa nuorten kanssa luodaan erilaisia tukitoimia,
joiden avulla koulutuksellista syrjaytymista vahennetdan ja tydelamaan kiinnittymista vah-

vistetaan.

Ohjauksen tila Suomessa

Valtiontalouden tarkastusviraston mukaan nuorten ohjauspalveluiden suunnittelu on hajal-
laan eri ministeridissa ja ministerididen eri sektoreilla. Hallinnon tiedot ohjauksen maarasta,
laadusta ja vaikutuksista ovat puutteellisia, eika alueellisista eroista tiedeta kovinkaan pal-
joa. Tietopohjan parantamiseksi olisi syyta toteuttaa koko ohjauksen kentédn kattava valta-
kunnallinen arviointi seka kehittda jatkuvaan seurantaan ja paikallisten erojen vertailuun so-
veltuvia tytkaluja. Hyvia kaytantoja tulisi pyrkia systemaattisesti levittdmaan, mita tavoitetta
tukisi yhteisen opintojen ohjauksen tietopankin perustaminen.(Valtiontalouden tarkastusvi-
rasto 2014.)

Kansainvalisissa vertailuissa suomalaisen opintojen ohjausjarjestelman vahvuutena on pi-
detty muun muassa sita, ettd suuri osa ohjauksesta tapahtuu oppilaitoksissa. Kaytannon
ohjaustydn organisoiminen on kuitenkin vaikeutunut samalla kun opinto-ohjaajien tehtéavien
maard on kasvanut. Ohjaajien omien arvioiden mukaan edellytykset oppilaiden yksil6oh-
jaukseen ovat jopa heikentyneet. Eduskunnan sivistysvaliokunta on asettanut tavoitteeksi,
ettd opintojen ohjaajalla olisi enintdan 250 ohjattavaa, mutta tavoitteen toteutumista ei jar-

jestelmallisesti seurata.
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Visio: Suomi 2025
= yhdessi rakennettu

TILANNEKUVA

Uudistuva Suomi
Kestavan talouden Suomi
Suomi osana Eurooppaa

Opetus- ja kulttuuriministerion 2015 tilannekuva uudistuvan Suomen karkihankkeista, missa
oppiminen ja ty6llistyminen ovat tarkealla sijalla. "Tavoitteena on suoraviivaistaa nuoren ete-
nemista opiskelusta tyopolulle aktiivisella ohjaamisella.” (Paloniemi 2015) Oppilaitosten on

myos itse kyettava uudistumaan tydeldmalaheisemmaksi ja hyvaksymaan jatkuva murros.

Amundson korostaa: "Kun ihmiset ovat entista enemman itse vastuussa omien uraratkaisu-

jensa tekemisesta, tarvitaan uusia ammatinvalinnanohjauksen ja urasuunnittelun valineita.”

Asiasanat: ammatillinen koulutus, nuorisotakuu, nuorisotyottomyys, piilotyopaikka, tyollisty-
minen, tyollistymispolku, yhteiskuntatakuu, yrittajyys, yrittdjyyskasvatus
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