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KIINNOSTUNEILLE

Olemme hallituskvartaalin nivelvaiheessa — vaalikausi paattyy ja alkaa. Tass& kohdassa paatetaén
siitd misté tullaan paattdméan ja mika on térkeda. Uudella eduskunnalla on uudet paattajat ja van-
hat ongelmat. Turvaverkkojen lapi putoillaan edelleen byrokratian labyrintteihin, syrjdytyneet syr-
jaytyvat, nuoret etsivéat paikkaansa yhteiskunnassa - kuka mistékin I&htékohdista, tydsta ja tyonte-
kijoistd on samanaikaisesti pulaa - ja globalisaatio on osa arkeamme.

Kadonneita ja pudonneita nuoria, kohtaantoa vai ei, syrjdytyneitd, vélitydbmarkkinat vai valittavat
tydmarkkinat, tydpajoista valmennuskeskuksiksi — keté kiinnostaa?

Valtakunnallista tyépajayhdistys ry:té, tydpaja-ammattilaisten kansalaisjérjestda, kiinnostaa. Julkai-
semme 10-vuotisjuhlavuotenamme pamfletin, johon pyysimme kirjoituksia néita kysymyksia omas-
sa eldamésséan kohdanneilta ja tydnsé kautta niitd pohtineilta ihmisilté. Tuloksena on mielenkiintoi-
nen ja toivottavasti ajatuksia ja kommentteja heréttéva kokoelma nakemyksia ja kokemuksia.

Suurin osa tydpajoista perustettiin laman aikana yli kymmenen vuotta sitten poistamaan nuoriso-
ty6ttdmyyttd. Lama tuli ja meni, mutta edelleen liilan suuri osa suomalaisista voi huonosti ja on
vaarassa pudota yhteiskunnan ulkopuolelle "vaikeasti tydllistettaviksi”. Tydpajoilta eivat siis nay-
t& ty6t loppuvan, mutta miten kéy tydpajoilta rock’roll palvelurakennemyllerryksessa? Mitd yhteis-
& on yhteisollisyydelld, aidolla kohtaamisella ja markkinaehtoisesti tuotteistetulla palvelulla? Miten
rohkaista ” itsetunto- ja riippuvuusslummissa” vaeltaja moderniksi, ty6lle kelpaavaksi "kauppakes-
kusbréndikonseptistailaajaksi” - kustannustehokkaasti?

Globalisaatioko toi meille uudet sanat kohtaanto ja vélitydmarkkinat. Mit& ne ovat ja milta kohtaan-
to mahtaa tuntua? Tydmarkkinat muuttuvat niin nopeasti, ettd hitaampaa hirvittdd. Ammatti saat-
taa menna alta yhdessa ydssé ja nuoren on vélilla vaikea hahmottaa mika minusta tulee isona.
Mahtaako hiljainen jurottaja enda kelvata avoimille tydmarkkinoille, jos ei saa puristettua itsestaan
"positiivista asennetta” tybhaastattelussa?

Vastauksia on toivottavasti enemman kuin kysymyksia.

Valtakunnallista tydpajayhdistysta kiinnostaa jatkaa vastausten I6ytédmistd, keskustelua, vaikutta-
mista ja valittdmistd. Avaamme nettisivuillemme www.tpy.fi “eldvén pamfletin”. Pamfletista tulee
toivottavasti ameebamaisesti lonkerojaan levittava, pitkdéan elava ja ajatuksia herattava sahkoinen
kirja. Kirjoittakaa nuoret, tydpajojen asiakkaat, paattéjat seka keski-ikéiset "byrokraattitydntekijat”
nékemyksiénne ja kokemuksianne. Ajatus on vapaa.

Nobelin rauhanpalkinnon saanut Muhammad Yunus ennusti, etta tulevaisuudessa kdyhyytta kay-
daan ihmettelemassa vain kdyhyysmuseossa. Hanen mukaansa kdyhyyden poistaminen on puh-
taasti tahto- ja paneutumiskysymys.

Milta kuulostaisi syrjaytymismuseo? Puhtaasti tahto- ja paneutumiskysymys, uskoisimme.

Valtakunnallinen tyépajayhdistys ry
Annukka Virtanen






Tyopajayhdistykselle ja lukijalle saatteeksi

Tybpajayhdistys haastaa. Kysymys kadonneista ja pudonneista on hyvinvointivaltion yksi
avainkysymys. Parhaiten sen kysymyksen osaa tehda yhdistys, jolla on kymmenen vuoden
kokemus etulinjasta. Paljon on tehty - tulokset ovat huikeita. Mutta rassaava kysymys on, mi-
ten hyvinvoinnin kasvu tuo mukanaan niin paljon pahoinvointia, liian moni joutuu liilan kovaan
paikkaan. Kyse ei ole vain tilastoista, vaan tositarinoista, joiden takana on aina ihminen, jolla
on ollut unelmia.

Monta kertaa hyvéan kysymyksen esittdminen on parempi kuin huono vastaus. Tarkeda on
tehda ne hyvat kysymykset. Keskustelu on usein jo osa ratkaisua. Aina voidaan tehd& jotakin.
Aina voidaan tehd& aika paljon. Ja on tehtykin. Ty&pajayhdistys on paikka, joka on tehnyt ja
esittényt asioita tehtévaksi uudella tavalla. Nyt keratty pamfletti on syntynyt nopeasti tarpee-
seen. Kun hahmotamme politiikkaa vaalien jalkeen, tarvitsemme tuoretta analyysid. Yhdistys
on jalleen ajan hermolla.

Opetusministerién nuorisoyksikén puolesta kiitédn Valtakunnallista tydpajayhdistysté ja kir-
joittajia tarkeastéd avauksesta. Kadonneet ja pudonneet ovat huomiomme kohteena - on aika
tarttua toimeen. Ensin keskustelu - sitten analyysi ja johtop&atdkset. Julkaisunne tarjoaa sii-
hen hyvéan lahtékohdan.

Opetusministerié
Olli Saarela
nuorisoyksikén paéallikkd, nuorisoasiainneuvos
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Ollilalta kadon-
neet pojat ja
nakymattomat
tytot

Karoliina Koskinen
oppilasvalmentaja, runoilija,
Kaarinan nuoret Pajamestarit

Viimeinen pari uunista
ulos

Kaksi tarinaa. Toisen pddhenkilé on Veeti.
Toisen kohtalona on olla Oona.

Veeti: Isé joi, &iti rakastui ja antoi. Aiti tuli ras-
kaaksi. Isa teki t6ita viikolla, viilkonloppuisin
ryyppési. Aidilla ei ollut koulutusta, koska
kasvatti lapsia. Ei edes harkinnut ehkaisya,
koska lapset tuovat kummasti siséltéa ela-
maan. Veetilld on kaksi pienenpéa sisarusta.
Ja mihin &iti olisi mennyt téihin tai opiskele-
maan? Opinto-ohjaaja ylisti lukiota ja opetta-
jan mielestéd hénesta ei tulisi yhtdan mitéan.
Veetin vanhemmat eivét siis arvostaneet pe-
ruskoulua, koska siellé ei kasvateta todellista
eldm&a varten. Veetin on vaikea sydda kun-
non evéasta kun reppuun on pakattu pelkkaa
ketsuppia.

Veeti sai pari kertaa iséltédan turpaansa,
koska poltti 12-vuotiaana tupakkaa. 13-vuo-
tiaana han tuli knnissa kotiin. Isé ei lydnyt.
Isé itse oli kénnissa ja kavereiden edessa yl-
peé pojastaan. Tarjosi olutta. "Mitds me mie-
het”. Ei ndhnyt pientd poikaa, joka etsi rajo-
jaan. Edelleen.

Oona: Aiti joi. Isd&nsd Oona ei edes muis-
ta. Oonalla on puolipikkusisko, jonka isd ei
mydskaédn ole maisemissa. Aiti juo edel-
leen, kay t0issd elintarvikemyymalassa ja

elamé on ulkoisesti hyvin. Aiti yritt44 olla Oo-
nalle enemman kaveri kuin &iti, mutta Oona
ei hyvaksy aitia kaverikseen. lltaisin &iti 1&ah-
tee etsimadn rakkautta. 11-vuotias Oona on
tarpeeksi vanha vahtimaan 6-vuotiasta puo-
lipikkusiskoaan, illasta toiseen. Oona ei har-
rasta mitdan. Hanella on kuitenkin pieni mar-
su, jonka h&kin hoidosta kdydaan ainaista
ritaa. Marsu on Oonan paras ystava, kos-
ka kenellekd&n muulle ei kehtaa puhua. 12-
vuotiaana Oona ottaa keittiésta hedelmaveit-
sen huoneeseensa piiloon. 13-vuotiaana han
hankkii oman huoneensa oveen lukon. 14-
vuotiaana han karkaa kotoaan taysi-ikdisen
poikaystévansé luokse. Maailma on auki.

Veeti: Ryyppéaa porukoissa. Tappelee kadul-
la. Huutaa paikkaansa ja mukiloi maahan-
muuttajaa. Poliisit korjaavat talteen ja lltalehti
kirjoittaa. Isé on juoppo, &iti yrittdd ymmar-
t4a, mutta ei jaksa.

Oona: Menettad neitsyytensa Veetille. Hank-
kii ehkaisypillerit ja klamydian. Viiltelee tus-
kaansa ja ranteitaan peiton alla. Osaa pesta
itse likapyykkinsa. Tulee raskaaksi nuorena ja
ryhtyy hoitamaan lapsiaan, joista tutkimusten
mukaan tulee Veeteja tai Oonia.

Keté enaa kiinnostaa koulun liikuntatunnit?

4

Kari Hilpinen
projektin vetdjé ja agressioempaattori
Kuopion ohjaava paja

Kadonneet pojat...

Miten on mahdollista, ettd suomalaisessa to-
dellisuudessa ja maantieteellisessé olosuh-
teessa voisi edes jonkun ihmisen kadottaa?



En usko , ettd se on mahdollista. Selkan-
sé voi kylld kaantaa ja kuvitella unohtavansa,
unohtaa kuvittelevansa, ettd kaikilla on hyvin
ja turvallista, eik& pahaa ole olemassa.
Kuitenkin suomalainenkin todellisuus pitaa
sisdllaan lapsiin ja nuoriin kohdistuvaa mie-
livaltaa ja alistamista, jollaisesta on vaikeaa
olla tietoinen siihen puuttumatta.Jos olisim-
me toisenlaisen jarjestelman piirissé, olisi ai-
van selvaj, ettei jokaisesta ihmisesta ole tar-
koituskaan kantaa huolta, koska he eivat ole
kiinnostavia. Suomalainen hyvinvointi on kui-
tenkin kautta aikojen mainostanut itsedan ni-
menomaan tasavertaisuudella ja jokaisen
osallisen merkityksellisyydelld, jossa panok-
sen suuruus ei ole se tarkein mittari. Onko
edelleen nain? Mielesténi olemme ajautu-
neet erddnlaiseen puolitodelliseen tilaan, jos-
sa unohdetaan kuvittelevansa, etta viela on
olemassa yhteisollisyytta ja suuria yhteisolli-
sid arvoja. Ajoittain sellaisetkin ihmiset ja jopa
ammattiryhmat, joiden alkuperainen ideologi-
nen lahtékohta on ollut heikomman auttami-
nen ja omasta luovuttaminen, alkavat harhau-
tua trendien tielle.

Kohdataanko ihmisten oikeaa todellisuutta
aidosti ja iiman ennakkoasenteita, tai hairitse-
vaa pelon tai ahdistuksen maaraa. Tullaanko
todella tietoisiksi niisté tekijoista, jotka ihmis-
t4 arjessa ohjaavat tai pakottavat toimimaan
jarjestelmélle sietdaméattémalla tavalla. Panos-
tetaanko kenttatyohon ja ldhiohjaukseen vai
trendikkd&mmin palveluohjaukseen ja jo en-
nalta selvan lopputuloksen julistamiseen aina
uudestaan ja uudestaan.

En usko, etta vallitsevan todellisuuden rea-
lisointi olisi vanhentunutta ammattitaitoa.
Se on kautta aikojen ollut kenttatyén perus-
ta. Nayttéisi silta, ettd halukkuus todellisen
pohjatiedon muodostamiseen on laskenut ja
instant-analyysien ja patenttivastausten trendi
nouseva. Sama péatee ammatillisen itsearvion
tuottamiseen. Kaikkien ei pidakéan tydsken-
nelld haastavassa sosiaalisessa todellisuu-

dessa elavien ihmisten kanssa. Se edellyttaa
perustavaa laatua olevaa ideologista sitoutu-
mista ja siitd kumpuavaa jaksamista ja uusiu-
tuvaa voimavaraa.

Jos sen sijaan sorrutaan ajallemme niin
ominaiseen ihmisten pikalokerointiin ja turva-
asemointiin, ajaudutaan eri tasoille niin tekni-
sesti kuin henkisestikin. "Missa , Kuka?”

Kotimaisia slummeja

Tarvitaan uudenlaista kansanliikehdintda ver-
taisuuden ja arkitiedon pohjalta. Miten saa-
daan jo pudonneiksi itsensd kokevat ihmiset
oivaltamaan arvonsa suomalaisen tulevaisuu-
den kannalta?

Kun edelleen uskotaan ja vaitetdan, ettei
meilla ole slummeja tai niille ominaisia ilmiéita,
unohdetaan, ettd slummiutuminen on monita-
soinen iimid. Voi olla etta rakenteet ja ulkoiset
puitteet eivat meilld slummeja muistuta, olem-
mehan kulissien rakentajina maailman eliittia.

Olen kuitenkin kenttéatyontekijana vaelta-
nut 1&pi itsetuntoslummien, toiveslummien ja
ihmisarvoslummien, joiden ulkoiset puitteet
muistuttavat erehdyttavasti aivan tavallista
suomalaista lahidtodellisuutta. Riippuvuuss-
lummeissa raahustaessani tunnen epétoivon
hiipivén yleensa niin toiveikkaaseen olemuk-
seeni, josta joudun sen vakivalloin hadtamaan,
hullutusten tehokuurilla.

Miten voidaan ehkéista paihteiden vallanku-
mouksen lopullinen isku ihmisyytta ja suoma-
laisuutta vastaan? Vanhat konstit ja hokemat
on viimeinkin uusittava ja tydpanosta suunnat-
tava ihmistydn uusien innovaatioiden I&hteille!
Geneerisen kyvykkyyden uusi nousu on saata-
va alulle niin slummeissa kuin siellad tyétaan te-
kevissd ammattilaisissa ja vertaistydntekijois-
sd. Vertaisuus ja vertaisuuden hyddyntaminen
on takuulla yksi tulevaisuuden menestysteki-
joistd, jos aiotaan puhdistaa kotimaisten slum-
mien kirjo epéterveiden ilmididen saastasta, tai
edes kohtuullisesta osasta sita.
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Kommunikoinnin, tulkinnan ja tulkitun tie-
don perusteella tehtyjen vastuullisten paa-
tdsten jatkumoa tulisi soveltaa niin toimin-
nallisissa kuin taloudellisissakin ratkaisuissa,
kun slummit purkautuvat ja elaméanlaatu pa-
ranee ihmisten omin toimin.

Taloudelliset ratkaisut muodostavatkin tal-
le prosessille suurimman haasteen ja koetin-
kiven. Onko muutos oikeasti mahdollinen ta-
loudellisen hyvinvoinnin jakamisessa? Miten
rahan mahtia vastaan voidaan enai taistella,
kun osa sosiaalitydsté ei enad koe tarpeel-
liseksi tydstdd ihmisten asioita muuten kuin
taloudellisin faktoin?

Pateekd sama tydmarkkinapolitiikkaan ja sen
slummeihin?

Tydmarkkinat, valitydmarkkinat, markkinat.
Johan on markkinat! Tésséhén alkaa kuulos-
taa jélleen siltd, ettd asiat, joiden yhteiskun-
nallinen merkitys on megaluokkaa, saavat
merkitysta vain sielld missa tehddan jo muu-
tenkin kaikki varsinainen tyd! Operatiivisel-
la tasolla! Suuret linjat ja varsinkin muutok-
set linjauksissa vaativat suurta johtajuutta!
Onkohan téssa kentassé paassyt syntymaan
vakava johtajuustyhji6? Samat kysymykset
kerrataan ja vastauksena on: "Keta kiinnos-
taa?” Tai : "Miké& kiinnostaa”? Jos johtajuut-
ta olisi olemassa, kokonaisen kansanosan
toimettomuutta ei siedettéisi, eikd juominke-
ja jarjestettaisi valtapoliittisista syista, keski-
aikaiseen malliin. Hatatila ja sen edellyttamat
toimet olisi jo aikaa sitten saatettu voimaan
kansan parhaaksi!

Ty6paja valmentaa sietamaan

Keskeisesti osallisina ovat tietenkin myds
tyOpajatoimijat ja pajatoiminnan erilaiset va-
riaatiot.

Tybpajojen keskeisin tehtdva on, markkinat
kuin markkinat, antaa inhimillisté 1&hiohjaus-
ta ihmisille, joiden onnellinen tulevaisuus on
merkittdva kansallinen menestystekija ja ta-

voiteltava lopputulos. Onnellisuus tassé yh-
teydessa tarkoittaa sita, ettd ihminen, toimin-
nallinen olento, jonka motivaatio rakentuu
vahvasti merkityksen varaan, tekee merkitta-
vié asioita. Samalla hén pohtii ja puntaroi te-
kemiensa asioiden merkitysta itsensé ja ko-
konaisuuden kannalta ja itsekriittisesti hakee
tasapainoa itsensa ja ympardivan todellisuu-
den vélisessé suhteessa.

Tybpajan tehtéva on jatkossa entista sel-
kedmmin auttaa ihmistd s&atdmadn omat
sekd ympé-
ristdn odotuksia ettd omia todellisia tavoit-
teitaan. Muutostarpeiden ilmetessa tydpaja
valmentaa muutoksen tekemisen perusteisiin
ja asennoitumaan muutokseen mahdollisuu-
tena, ei uhkana. Muutoksen ollessa vaikeaa
ja tuskallista, jopa sietdmatontd, tydpaja val-
mentaa sietdmaan ja uskomaan, ettd sieté-
matdén voi olla kaunista ja siedetty iimié voi
muuttua vahvuudeksi.

toimintamallinsa vastaamaan

Eritoten nuori ihminen eldd tdssa ajassa
mahtavan muutoksen keskelld ja kipuilee ris-
tiriitaisten viestien ristitulessa ehk& voimalli-
semmin kuin koskaan. Nuorten ty®pajojen
keskeisin pohdinta tulisi suunnata nuorten
erilaisten mahdollisuuksien realisointiin ja ris-
tiriitaisuuksien karsimiseen siité
tiedontulvasta, joka nuo-
ria kohtaa puhuttaessa
rakenta-

tulevaisuuden
misesta.

Koulupudokkaiden  in-
tegroimisessa takaisin kou-
lutukseen on havaittavissa
selked tilaus pajatoimin-
nalle. Tiivimman yhteis-
tydn kautta on mahdol-
lista tehda onnistuneita
interventioita
harharetken keskeyt-
tdmiseksi. Esim. erilaiset op-
pijat tulisi paremmin huomioida

nuoren



kaikissa nivelvaiheissa ja saada dokumen-
tointi ja tiedonsiirto asianmukaiselle tasolle.

Myds Pajakoulun toimintaa tulisi kehittaa
vastaamaan kohderyhméan asettamia haas-
teita paremmin. Produktiivisen oppimisen
menetelmien omaksuminen ja soveltaminen
pajakoulussa on mielenkiintoinen ajatus, joka
palvelisi varmasti teoriakammosta karsivia
nuoria. Tekemalla oppii.

Pajatodellisuuden jélkeisessa vaiheessa on
kehitettava yksiléd voimakkaammin tukeva,
nuoren omaan elamanpiiriin sijoittuva toimin-
tamalli. Usein nuoren eldmén todelliset vai-
kuttimet ja vaikuttavat tekijat jaavat piiloon,
mutta aiheuttavat silti esim. epdvarmuutta ja
irrallisuutta suhteessa tehtyihin polkusuunni-
telmiin. Pajatyon jalkeiseen aikaan tahtdavaa
tyOskentelyad voitaisiin soveltaa myds suh-
teessa oppisopimuskoulutukseen ja ilmiéén
nimeltd ”Oppisopimusharha”! Nuorille voi-
taisiin suunnata pajatydna oppisopimukseen
ohjaava koulutus, jossa realisoitaisiin oppi-
sopimusmaailmaa yleensa ja kunkin nuoren
realistisia mahdollisuuksia osallistua ko. kou-
lutusmuotoon. Nuorilla on erittdin epérealis-
tinen kéasitys molemmista, mutta silti kovin
moni puhuu ja haaveilee vuosia paasysté te-
kemaan ja oppimaan tydssa. Paikkoja ei silti
aukea nuorille kovinkaan usein.

Kaikissa edellisissd teemoissa on oma
merkityksensd myds vertaistuella ja -kan-
nustuksella, seka vertaisesta saadun hyvan
kaytanteen omaksumisella. Tahan panoste-
taan aivan liilan v@han verrattuna siihen tie-
toon, joka vertaisuudesta on olemassa eri-
laisten ilmididen yhteydessa. Onko jatkossa
tyota kaikille ja jos on, mik& on kouluttautu-
misen merkitys? Millaista koulutusta ja mis-
s& muodossa on tulevaisuudessa syytd an-
taa? Millaista ty6ta sitten on tarjolla? Miten
tyota jaetaan ja miten palkkaus maaraytyy eri
tydntekijaryhmien valilla? Voiko nuorilla olla
todellista vaikutusmahdollisuutta tuleviin rat-

kaisuihin? Naihin kysymyksiinsd nuoret kai-
paavat vastauksia! Saavatko he niitd reaali-
ajassa?

Timo Komulainen

tydpajanuori

Helsingin kaupungin Mediakylpylé
nuorten tydpajat

Nuorten syrjaytyminen

Yh& useampi nuori voi pahoin; toteamus,
joka herattdd ymmarryksen vastakaiun meis-
sé jokaisessa. Kun nuori voi pahoin, yrittda
hén etsid helpotusta olotilaansa. Jotain tur-
vaa, mitd tahansa. Yksi 16ytaa pelastuksensa
ja samalla turmionsa heroiinista, toinen pur-
kaa ahdistuneisuutensa hakkaamalla kans-
saihmisidan katukuvassa ja se, joka ei néde
lohtua misséaan lopettaa eldaméansa. Yksi tule-
vaisuus liséa on poissa keskuudestamme.

Kun nuoret voivat pahoin, voi keskiverto,
keski-ikdinen byrokraattity6ldinen piilotella
totuudelta ja elda leveasti hyvalla palkallaan.
Totuus on kuitenkin sellainen tuttavuus, etta
se on kohdattava aina loppujen lopuksi. Kes-
ki-ikainen byrokraattitydldinen kohtaa sen vii-
meistdan vanhuudessaan sairasvuoteellaan,
kun h&nen vaivaista ruumistaan hoitamaan ei
16ydy ketdan tai hoitaja on epapéateva sadis-
ti. Siina eivat bemari, iso kesdmokki ja paksu
osakesalkku auta.

Laatuvaatimukset

Yhteiskunta k&sittelee nuorten syrjaytymis-
ta tavalla, joka on ldhes yhtd vanha kuin itse
ongelma. Lahtdkohta on se, etté vika on yk-
sildssd ja yksilén on sopeuduttava yhteis-
kunnan olosuhteisiin. Kyseinen logiikka on
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kdytannon sanelema pakko, mutta sen pi-
tavyyttad tulee silti arvioida asiakohtaisesti.
Onko vika yksil@ssé vai yhteiskunnassa?

Kun nuori osoittaa pahoinvointia esimer-
kiksi liiallisen paihteidenkdytdon muodossa,
hoidetaan lahes poikkeuksetta oiretta. Mik-
si nuoret juovat, polttavat ja piikittavat itse-
aan? Koska heidét on kasvatettu huonos-
til Koska he ovat varttuneet vaéranlaisessa
seurassal Kylla, kylla. Olemme oikeilla jaljilla.
Mutta mikd on syy huonoon kasvatukseen,
mik& on syy siihen ettd kaverit, joiden seu-
rassa he kasvavat, ovat seuraksi "vaaranlais-
ta”? Kysymykseen I6ytyy monenlaisia vasta-
uksia lukuisista suista. Itse ongelman hoito ja
tunnustus vaikuttavat joka tapauksessa ra-
joittuvan sosiaalitydntekijoihin ja tutkijoihin.
Paattavat elimet ovat taté nykya EU:n syda-
messa eivatké ne tee sielté k&sin muuta kuin
tyhjentavat suomineidon rahapussia.

Kun siis Pekka viihtyy turhan usein kos-
supullo kainalossa, vieddan hénet vierotuk-
seen. Kuluu aikaa kunnes hén on taas kun-
nossa; han on kaynyt ohjelman l4pi ja saa
vihredt paperit palata kotiin. Vieroitushoidon
piirissé on epaileméttd ihmisia, jotka halua-
vat todella auttaa. He toimivat kuitenkin yh-
teiskunnan asettamien sa&nndsten rajoissa.
Pekka on kunnossa siis silloin, kun hén tayt-
taa tietyt laatuvaatimukset.

Juuso on 21 vuotta vanha, mutta hanen
nendnsa on jo niin mutkalla, ettd hdn meni-
si kolmikymppisesta. Han on katutappelija ja
ry6stelee vanhuksia. Han joutuu rikoksistaan
aika ajoin vankilaan, joka on hanelle kuin toi-
nen koti. Suomalainen vankilajarjestelmé on
maailman parhaita, sielld voi jopa opiskella.
Mutta oli vankila kuinka edistynyt tahansa,
yksild palaa siella viettdméansa ajan jalkeen
samaan yhteiskuntaan, jossa h&anen ongel-
mansa alun perin muodostuivatkin.

Kuollut idealismi

Nuorta ihmisté voi verrata versovaan kasviin.
Han on tuore ja kokematon, mutta myds sa-
malla kykeneva kehittymaén ja sopeutumaan
ympaéristddnsa. Jotta piirre ihmisessé muut-
tuu, tarvitsee han lukuisia samanlaatuisia
arsykkeitd. Kun ympéristd vaikuttaa staat-
tiselta, hyvéksyy yksild sen osaksi todelli-
suuttaan. Nain nuori ehdollistetaan yhteis-
kuntaan. Jotkut eivat sopeudu kuitenkaan
koskaan, vaan syrjaytyvat tai taistelevat aktii-
visesti saadakseen muutosta aikaiseksi.

Aikuiset ihmiset ovat erilaisia kuin nuoret.
He ovat vakiintuneet ja |6ytaneet paikkansa
maailmassa. Siitd johtuen he saavat useim-
miten parempaa palkkaa, heilld on parem-
mat tukiverkostot ja heiddn asemansa ylei-
sesti ottaen on parempi kuin nuorilla. He ovat
kuitenkin menetténeet asian, joka elaé enaa
vain muistoissaan; mielen notkeuden, ta-
van ajatella joka yltéda taivaanrannan toisel-
le puolelle. Idealismin, haaveen paremmas-
ta maailmasta. Nuoret ovat tulevaisuus juuri
idealismin johdosta. Heilld on kyky rakentaa
maailmastamme parempi. Visio, tahto. Ja se
elintdrked ominaisuus nuorissamme, se koh-
taa kylman todellisuuden. Maailma on taynna
sotia, juonittelua, korruptiota, valheita, epa-
tasa-arvoa.

Mistd nuorten syrjaytyminen siis johtuu?
Kaikki asiat ovat sidoksissa arvoihin, peri-
aatteisiin. Kun heijastamme hyvinvointiam-
me tuottoon, jatdmme hyvinvoinnin tarkeim-
méan tekijdn omaan arvoonsa. Se on puhdas
onnellisuus. Tekeekd kahden prosentin kas-
vu bruttokansantuotteessa sinusta onnelli-
semman ihmisen? Saako uusi kovalevyllinen
digivastaanottimesi sinut hyvalle paélle kerta
toisensa jalkeen? lhmistarpeiden perusta on
ihmissuhteissa, perusturvassa. Jos yksil6é on
yksin eikd nde hyvaa turvallista tulevaisuutta
edessaan, voi han todella huonosti.



Henkilékohtainen uskoni ihmiskuntaan on
ollut alati koetuksella. Kun iso maailma on
paljastanut kauheutensa minulle, en ole kat-
sonut lahemméksi. Suomi on osa isoa maa-
ilmaa niin hyvéssa kuin pahassakin. Minus-
ta vaikuttaa siltg, ettd olemme paljon kehuttu
hyvinvointivaltio vain pinnan alla. Hyvinvoin-
ti ei ndy katukuvassa, se nakyy tuottoa ku-
vaavissa luvuissa, joita sikariportaan miehet
ja naiset ylpeina esittelevat. Kapitalismi, hy-
vinvoinnin epétasa-arvo - vahvemman oike-
us on vakivaltaa.

Kroonisesti sairas

Nuoret tulevat syrjdytyméén kunnes maailma
lakkaa antamasta sille aihetta. Jotkut syrjayty-
vat omasta valinnastaan idealistisiin ajatuksiin-
sa nojaten, jotkut sairastuessaan jonkin yhteis-
kuntamme vian takia. Ty6ttémyys, byrokratian
kyynisyys ja julkinen tekopyhyys.

Suomalaiset - yhteiskuntamme on krooni-
sesti sairas. Kun lait ja sdaddkset, asenteet ja
arvot, ovat mita ne ovat, eivét asiat tule itses-
t&&n muuttumaan. Toimintatapamme ovat kuin
resepti kakulle, joka epdonnistuu joka kerta ta-
valla tai toisella. Raaka-aineiden tuhlaaminen
kerta toisensa jalkeen on kovin turhaa, jotenka
reseptin hienos&ato olisi suositeltavaa.

Kun olen nyt paasannut asiasta, onko minul-
la parannusehdotuksia? Onhan toki, olenhan
parantumaton idealisti. Térkein muutos niin
Suomessa kuin ympéari maailmaa olisi sanan-
vapauden noudattaminen massamediassa ja
hallituselimissé. Kylla, media ja hallitukset ym-
péari maailmaa pidattaytyvat tuomitsemasta esi-
merkiksi Yhdysvaltojen aiheuttamaa karsimys-
té4 Lahi-idassd. Jos joku poikkeaa yhteisestd
linjasta, joutuu han siitd maksamaan. Raha ja
valta puhuvat, ja vaikuttavat olevan maaiimaa
hallitsevia arvoja.

Pieni Suomi on elanyt pelossa koko itsenai-
syytensa ajan eika vield nykyaankaan, demo-
kratian riemukulun aikakautena, kommentoi

suuren maailman tapahtumia avoimesti. Pi-
dattaytyminen kidutuksen, sotien ja riiston tuo-
mitsemisesta antaa kylla hyétya vuosien ajak-
si, ehk& vuosikymmeniksi, mutta ihmiskunnan
tulevaisuus ylt&a ainakin toivottavasti paljon pi-
demmaélle tulevaisuuteen. Jos kestéavaa ja ter-
vettd kehitystd tukevat arvot nékyisivat jul-
kisuudessa eivatkd vain “lapsenmielisten”
ajatuksissa, tulevaisuus nayttéisi yhtékkia pal-
jon entistd valoisammalta. Jos ajatukset sai-
sivat virrata vapaasti, olisi epakohtiin puuttu-
minen lahes kitkatonta. Siitd tilanteesta olisi
helppo siirtya itse yhteiskunnan hienosaatdon.
Ruohonjuuritason ty® on osa-alue, jolla itse asi-
at toteutetaan loppujen lopuksi. Siihen kuulu-
vat muun muassa nuorten kuntoutus, koulutus
ja ohjaus. Niihin panostamisen onkin jatkutta-
va, mutta oireiden hoito on ikuisesti hyddyton-
t& muuten kuin vain véliaikaisesti. Vaivan juu-
ret on 18ydettava ja kitkettéva kunnes sairaus
on poissa.

Olkaa siis rehellisia itsellenne ja toisillenne,
suomalaiset - ihmiset! Vaihtoehtona on se lo-
pullinen sopeutuminen, kangistuminen muo-
toon jossa elat lopun eldmaasi. Eldaman tun-
nusomaisin piirre on muutos! Siksi se syntyy,
kasvaa ja kuolee yhd uudestaan ja uudestaan.
Muistakaa nuoruutenne, aikuiset! Ei se kos-
kaan minnek&an kadonnut, te vain unohditte
sen olevan olemassa! Eldmé&ssa on muutakin
kuin arki ja raha. Uskaltakaa omistaa haaveita,
uskaltakaa tehda niista todellisuutta. Ja nuoret,
maamme tulevaisuus - dlkd& antako koskaan
periksi, maailman pystyy parantamaan. Siihen
on vain uskottava.
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Aino-Leena Juutinen
tydpajanuori

Helsingin kaupungin Mediakylpyla
nuorten tydpajat

Koulukiusattu syrjaytyy

Muutin Helsinkiin kahdeksan vuotta sit-
ten. Olin silloin 12-vuotias, en tuntenut uu-
desta kaupungista ketdan. Jouduin uuteen
kouluun kesken ala-asteen, siind seisoin
6C-luokan edessd kolmenkymmenenkah-
den silméparin tuijotettavana, vieressani
mielipuolisesti virnuileva opettaja, joka ta-
san tiesi kuinka vaikeaan paikkaan olin jou-
tunut. Sitten piti valita istumapaikka. Kat-
selin pulpettirykelmid, jotka muodostivat
epamaaraisia laiskid suureen tilaan. Tun-
sin, kuinka katseet jojottelivat paasta var-
paisiini. Joku kuiskasi jotain, ja osa naurah-
ti vaivaantuneesti. "No, eihdn tassa mitdan”,
ajattelin. Opettaja nyokkasi luokan takakul-
maan, josta I8ysin tyhjan pulpetin.

Edellisessd koulussani ei juuri tunnet-
tu sanaa koulukiusaaminen. Luokkahen-
ki oli hyva, kaikki tunsivat toisensa ja olivat
keskendén tasavertaisia. Uudessa koulus-
sani saatoin heti ensimmaisten péivien ai-
kana huomata, kuka on porukan pomo, ket-
k& hannystelijoita ja kuka kiusaamisen uhri.
Kuudes kouluvuosi on varsin erityinen, sil-
loin ollaan koulun vanhimpia, ei en&a ihan
lapsia. Vuoden péaastd kuitenkin palataan
“hierarkian” alkup&ahéan: seitseméas luokka
aloittaa yldasteen. Kuudesluokkalaiset ovat
hyvin tietoisia
saattaa tuntua varsin ylevalta ja status suu-
relta. Viimeistdan téssé idssa rupeaa synty-
maén porukoita. Ennen jako on mennyt ku-
takuinkin poikien ja tyttdjen valilla, mutta
nyt myds tytét muodostavat omia ryhmiaan.
Usein kay niin, ettd yksi on ryhméan ”johta-
ja”, ja sanaton sopimus vaatii hdnen hyvak-
syntansd, ennen kuin uusia "jasenid” paa-
see mukaan. Naurettavaa. 12-vuotiaat ovat

asemastaan, ajoittain olo

idssd, jossa ihmissuhteita vasta opetellaan.
Tuntuu taysin kasittdmattémaltd, ettd yhden
ihmisen satunnainen mielipide saattaa aihe-
uttaa jonkun toisen surun ja syrjaytymisen.
Pahimmillaan voi kayda niinkin, ettd pa-
ras kaveri hyvaksytadn porukkaan mukaan,
mutta toinen j&& ulkopuolelle. Silloin saattaa
tuntua silta, ettd paras kaverikin on kaanta-
nyt selkansd, vaikka niin ei olisikaan.

Kun itse olin kuudesluokkalainen, olin mel-
ko naiivi. Ajattelin automaattisesti, etta kaik-
ki ovat ystavia keskendan, eikd ketaan jateta
ryhman ulkopuolelle. Tajuamattani myds mi-
nun selkéni takana puhuttiin ja juonittiin. Sa-
volainen eldmé&noppini neuvoi kuitenki viit-
taamaan kintaalla moiselle ja keskittyméaan
aitoihin ja todellisiin ystaviin. Viattomuute-
ni ja sinisilmaisyyteni pelasti minut monelta.
Jos olisin ruvennut liikaa pohtimaan bilei-
ta, joihin minua ei kutsuttu, tai juoruja, jot-
ka olivat tdysin perattdmia, en eldisi ehka
yhta tasapainoista eldma& kuin nyt. Pelot-
taa ajatellakin, kuinka moni on pahoittanut
mielensa jaatyaan syrjadn muiden mielipitei-
den jyrattyd hanet. Valitettavan usein koko
oppilasjoukko taipuu johtajahahmon mielipi-
teeseen, pelaten tietenkin muutoin leimau-
tuvansa ndssoksi tai muuten tyhmaksi.

Kiusaamisesta puhutaan kouluissa paljon,
mutta todellista parannusta ei tunnu synty-
véan. Syrjdytymiseen johtava kiusaaminen
ei valttamatta ole tarkoituksellista, eika kiu-
saajaa voi tarkasti maarittadkaan. Jos luok-
kahenki olisi kunnossa, ei kiusaamistakaan
varmasti ilmenisi yhta paljon. Jo ensimmai-
seltd luokalta lahtien pitdisi painottaa yh-
teishengen térkeytta ja porukalla toimimista.
Ennen kuin muutin Helsinkiin, olimme juu-
ri voittaneet luokkamme kanssa koko vuo-
den kestaneen leikkimielisen kilpailun. Kou-
lumme oppilaat haastettiin luokkienvéliseen
taistoon, jonka voittajaksi selviytyisi se ryh-
ma, joka koko vuoden kayttaytyy ystavalli-
simmin opiskelutovereita, opettajia ja koulun



henkildkuntaa kohtaan. Idea oli kiusaami-
sen ja syrjdytymisen ehkaisemisen kannalta
erinomainen, silld siind taytyi pystya toimi-
maan sekd luokan kesken, ettd kunnioitta-
vasti muita ryhmia kohtaan.

Syrjaytymisen syita voi olla muitakin kuin
koulupohjaisia, mutta jos edes koulussa lap-
si tai nuori ei voi tuntea oloansa mukavaksi,
kuinka kay tulevaisuudessa kun pitéisi esiin-
tya vaikkapa tyOhaastattelussa itsevarmana
ja rohkeana? Olisi hienoa, jos kouluun men-
nessaan oppilas tuntisi samaa yhteenkuulu-
vuuden tunnetta ja oppimisen iloa kuin itse
ala-aste ikdisend Savossa tunsin. Terveen
ja mieluisan oppimisympdristdn, seka hyvi-
en, jo ensimmaisind kouluvuosina opittujen
ihmissuhdetaitojen ansiosta olen yha aktii-
visesti yhteydessd myds niihin helsinkilaisiin
kavereihin, joihin kuudennella luokalla tutus-
tuin.

Jari Heinonen
sosiaalitydén professori
Tampereen yliopisto

Nuoret miehet
markkinayhteiskunnan
paineissa

Mistd oikeastaan on kysymys, kun vauras
Suomi tuottaa jatkuvasti pahoinvoivia nuo-
rukaisia? Olen tutkinut kirjassani "Tydlais-
mies ahdingossa?” (2006) kolmen eri suku-
polven tydlaismiehia, jélleenrakentajia, suuria
ikéluokkia ja pienia ikaluokkia eli ukkeja, isa
ja poikia. Taltéd pohjalta voin tulkita nuorten
miesten eldamaa ja selviytymistd, heidan vai-
keuksiaankin.

Markkinayhteiskunta painaa
paalle

Perussyy nuorten miesten lisdantynei-
siin ongelmiin on siing, ettd 1990-luvun ku-
luessa yhteiskuntamme muuttui laman ja sita
seuranneen syvan rakennemuutoksen seu-
rauksena yhd enemman markkinayhteiskun-
naksi. Kun nuorten miesten ukeilla oli suoja-
naan ty6ta ja vahvat sosiaaliset lahiverkostot
ja heidan isilladnkin vield kohtalaisen vah-
vat eldaméan turvallisuutta tuoneet tukira-
kenteet niin tydeldméassé kuin 1&hipiirissékin,
joutuivat nuoret miehet ukkejaan ja isidéan
enemman rakentamaan eldmanpoliittisia va-
lintojaan yha kovenevassa keskindisen mark-
kinakilpailun, haurastuvien yhteisdjen ja li-
séantyneen epavarmuuden yhteiskunnassa.
Olemassaolotaistelu kunnian kentillé kiristyi
aarimmilleen. Tybéeldmaén kiinni paasy, oma
asunto ja muutkaan eldman perusasiat eivat
suinkaan olleet muutosten pyorteisséa kaikki-
en nuorten miesten eldmassa aivan helposti
kaden ulottuvilla.

Paljonko téllaisia miehia sitten on? Heita
on paljon, ja maara on jatkuvassa kasvussa.
Tarkkaa lukua on kuitenkin vaikea sanoa. Vai-
keuksissa olevia miehid on satoja tuhansia.
He ovat pitkdaikaisty6ttémid, viinaan sor-
tuneita, péatkatyodlaisia jne. Huono-osaisten
ja kdyhien méaréa Suomessa on yli 600 000
STAKES: in aivan &skettdin tekemén koy-
hyysrajaan perustuvan tutkimuksen mukaan.
Ja huono-osaisten ryhmassé miehet ilman
muuta ovat keskeinen joukko, vaikka esimer-
kiksi yksinhuoltajaditien m&ara on myods kas-
vussa. Ja huono-osaisia lapsiakin on jo pit-
kalti yli 100 000. Suomalainen yhteiskunta on
talla hetkelld kasvavien erojen ja kasvavien
sosiaalisten ongelmien yhteiskunta.

Olennaista muutoksessa on ympardivan
maailman ja sen perinteisten tukirakentei-
den tietynlainen murtuminen. Talt4 osin me
yhteiskuntatieteilijat puhumme rakennemuu-
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toksesta. Perusasia viimeisen vuosikymme-
nen rakennemuutoksessa tydldismiesten
kannalta oli ns. jokamiehen tyémarkkinoiden
lahes taydellinen murtuminen. Tdémén seu-
rauksena nuorten miesten tilanne alkoi eriy-
tyd monin tavoin. Varsinkin monet vahéisen
koulutuksen saaneet tyodldismiehet saivat
tyytyd katkoksellisiin tydmarkkina-asemiin.
Monet néista miehista saattoivat kyll4 olla ti-
lastollisesti tydllisid, mutta kaytédnndssad he
ajelehtivat tyottdmyyden, péatkatdiden, osa-
aikatdiden ja koulutuksen vélisessa epévar-
muudessa. Vakaat, pysyvat, kokovuotiset ja
katkeamattomat tydsuhteet, joihin heidan
ukkinsa ja isénsa olivat tottuneet, vahenivat.
Heilld ei ollut elamassaan tyon ja toimeen-
tulon osalta ennustettavuutta ja jatkuvuutta,
pikemminkin pysyva tilapéisyys kuvaa sat-
tuvasti heidan eldaméansa. ”Vanhojen hyvi-
en aikojen” tasaisesti paraneva eldma vaihtui
jatkuvaksi muutosten mylldkéksi, jonka hal-
linta ei nayttanyt olevan tosiasiassa kenen-
kaan kasissa. Talté osin nuorten tyodldismies-
ten tilanne muotoutui kokonaan erilaiseksi
heidén ukkeihinsa ja isiinsé verrattuna.

Erityisesti nuorten tydlaismiesten maail-
masta tuli sarja vaihtelevia elaméntilanteita,
katkoksellisen elaman, alati kalvavan epavar-
muuden ja tilapéaisyyden loukku. Heidan ela-
massaan korostui véliaikaisuus, tydhon, ela-
maan he eivat oikein péasseet kiinni, vaan
kaikki ikd&an kuin hajosi kasiin.

Muutosten myétéd tydeldmaéastd tuli vaati-
muksiltaan armottomampi kuin koskaan ai-
kaisemmin. Kun tyéeldma, ja sitd edeltava
koulutus, rakennettiin aarimmaisen tehok-
kaaksi, siella ei endd ollut pysyvaa sijaa niille,
jotka eivat olleet vallitsevan kapean ajattelun
mukaan tehokkaita. Tehokkuus oli tall6in en-
nen muuta taloudellista tehokkuutta, voittoa
tuottavaa toimintaa. Kaytanndssad huomat-
tavalta osalta nuoria ty6ldismiehia meni toi-
vo siitd, ettd tekemalla ahkerasti toita tassa
ja nyt ja ottamalla kaytt66n viimeisetkin voi-

manrippeet, padsemme paremmille paiville
ja sitten lopulta helpottaa. Se miehisen ah-
distuksen sédantelytapa joka toimi viela ukeil-
la ja isilla, ei end& toiminutkaan nuorten ty6-
laismiesten elamassé. Seurauksena oli koko
joukko vaikeuksia, joista monet nakyvét ny-
kyisin juuri nuorten miesten pahoinvointina,
erilaisena oireiluna, sosiaalisina ongelmina ja
kantapdytiin vajoamisina. Tasta taas on koko
joukko seurauksia niin yksil6ille kuin yhteis-
kunnallekin. Laajat sosiaaliset ongelmat tule-
vat aina kalliiksi.

Miten miehen asema on muuttu-
nut 1950-luvulta lahtien?

Miehen asemassa on tapahtunut suuria muu-
toksia. Muutokset ovat koskettaneet niin per-
hettd, tydeldmaa kuin vallankayttoakin.

Tuima is& perheen paand, keskeisena elt-
t4jana ja kaapin paikan maéarittajana on havin-
nyt. Isén rooli on tietylld lailla murtunut. Sa-
malla aitien kasvatusvastuu on lisddntynyt ja
ylipd&tdan nuorten sosialisaatioymparistd on
olennaisesti muuttunut. Aidit, hyvinvointival-
tion naisammattilaiset, nuorten kaveripiirit ja
markkinoiden luomat "brandit” (erilaiset merk-
kituotteet ja merkkitavarat) astuivat tuiman
isdn paikalle. Myds tydmarkkinoilla miesten
asema on muuttunut. Turvallinen normaali-
tydsuhde on vaihtunut péatk&téihin ja projek-
teihin. My&s poliittisen ja taloudellisen vallan
osalta muutokset ovat olleet syvia. Aste as-
teelta niin poliittinen kuin taloudellinenkin val-
ta on kaikonnut varsinkin huono-osaisimpien
miesten ympariltd. Yksilollistyminen on vah-
vistunut, samalla kun lisdéntyneet yksinaisyy-
den kokemukset ovat vahvistuneet.

liman muuta patriarkaatin murtuminen on
merkinnyt miesten ns. auktoriteettiaseman
murentumista aste asteelta, sukupolvi su-
kupolvelta. Samalla naisten yha paraneva ja
vastaavasti miesten huononeva koulutus al-
kaa nékyd myds suomalaisilla tydmarkkinoil-
la.



Tasa-arvo sindnsd on varmasti hyva asia.
Ympardivdn maailman nopea muuttuminen
on kylld vaikuttanut monien miesten ase-
maan ja selviytymiseen silld tavalla, ettd mo-
net ongelmat ja vaikeudet ovat lisdéntyneet.
Perusasia on varmaankin siing, ettd miesten
asema perheen elattdjana murtui kun siirryt-
tiin kohti kahden palkkatyéléiselattajan mal-
lia. Itse asiassa suurten ikéluokkien murros-
sukupolven aikana miehiltd meni perheessa
elattdjan status ja perheen paén auktoriteetti
seké naisilta kotirouvainstituutio. Muutokset
olivat suuria ja niiden vaikutukset ovat néky-
neet miesten ja naisten elamassa. Ehk& yh-
teiskunnastamme ylipdataan naiden syvallis-
ten muutosten jalkeen on puuttunut selked
sukupuolia koskeva kasikirjoitus. Moni mies
kieltdmé&ttd ainakin on ollut kovasti ymmal-
laén, ehkd myos naiset. Kylldhén esimerkiksi
kasvaneet avioeroluvut kertovat tasta.

Mitka ovat suomalaisen miehen
pahimmat uhat?

Suomalaisen miehen erds pahimmista
uhista on epaileméttd joutuminen ns. syr-
jayttaviin  kierteisiin. Naissdhan tyo6tto-
myys, patkatyoét, alkoholi ja lopulta sairau-
det ja yksindisyys ovat miesten murheena.
Suomessa kulutetusta viinasta miehet juo-
vat 80 prosenttia, miehid kohtaa keski-idn
sydan &kkikuolema 4-5 kertaa useammin
kuin naisia, ja ylipaatdan Suomessa kuolee
vuosittain ldhes 1500 ihmista viinaan, nais-
t4 padosa on miehid. Padosin viinatilastoa
hallitsevat yli nelikymppiset miehet. Edel-
leen Suomessa tehdéan vuosittain yli 1000
itsemurhaa, joista miehet tekevat noin 80
prosenttia.

Suomessa on itse asiassa kolme kovaa
kansanviikatetta: lilkenne, viinakuolemat ja
itsemurhat. Kaikkia tilastoja hallitsevat mie-
het, kahta jalkimmaista erityisesti yksinai-
set ty6laismiehet. Eli on kovaa olla suoma-
lainen mies. Vaaroja vilisee ymparilla kuin
viidakossa konsanaan.

Kun tyélaismiesten ahdistuksen saénte-
lyn perusvaihtoehdot ovat perinteisesti ol-
leet ty0 ja viina, ja tydn kanssa tuli ongelmia,
miten mahtoikaan yksildllisissé elamanvalin-
noissa kdyda? Monille elamésté tuli jatkuvaa
sinnittelyd, alituista oman itsensé etsimista
ja hakemista. Joidenkin kohdalla tdmé& mer-
kitsi lisdantyvassad maérin viinan kanssa kil-
voittelua. Juoppouden vaara vaani alituiseen
seldn takana. Pysyva tilapéisyyden olotila loi
epavarmuutta ja tietenkin tasta seurasi koko
joukko huolia ja vaikeuksia, joita osa tydlais-
miehista on yrittdnyt hoidella ryyppaamalla.
Viina on iso ongelma suomalaisille miehille.

Viinan juonti, humala on yha edelleen paa-
osin miesten valtakuntaa: itseyden ja uhoami-
sen aluetta paélle kaatuvassa maailmassa
kaiken kyyristelyn vastapainoksi. K&nni on
tavallaan kdyhan miehen oopperaa, joka to-
sin voi viedd mukanaan. Juhlat jatkuvat, kun-
nes rahanpuute, heikentyva terveys ja hiipu-
neet voimat lopulta vieroittavat - elamastal

Masennus on yksi iso asia. Kun ollaan yk-
sin, ilman sosiaalisia verkostoja ja yhteisgja,
masennus tietenkin nousee helposti pintaan.
Ja sité aika usein l4akitaén viinalla.

Suomalaisen miehen prototyyppi taval-
laan on se keski-ikdinen kaveri, joka istuu yk-
sin nahkatakki p&alla porilaisessa baarissa
ja juo &aneti kaljaa. Han on vaitelias omaan
maailmaansa uppoutunut mies. Sosiaali-
set verkostot ovat vdhissd, samoin I&dhiyh-
teis6t. Useilta suomalaisilta miehiltd puuttuu
kyky rakentaa ldheisia ihmissuhteita muutoin
kuin alkoholin avulla. Naiset oireilevat ja pu-
huvat yleensd vasymykseen asti ongelmis-
taan ystévilleen niin etté hiljaista hetkedkaan
ei tule, mutta miehet eivat puhu ja pukahda:
he katkeavat kerralla. Nainen putoaa ongel-
missaan, erilaisissa pettymys- ja kriisitilan-
teissaan sosiaaliseen turvaverkkoonsa, poi-
ka tai mies suoraan kylmalle betonilattialle.
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Turhan monen kohdalla kaikki romahtaa ker-
ralla kuin korttitalo. Miehet tarvitsevat ympa-
rilleen perhetté ja yhteis6ja, joissa elama on
ihmisen kokoista.

Kaikki suomalaiset miehet tarvitsevat ym-
périlleen tydn ja viinan ohelle sanoja, hymyja,
kosketuksia, kuuntelemista ja kohtaamisia,
sellaisia asioita jotka pehmentavéat heidan
elaméaansa.

Millaisia ovat miehiin kohdistuvat
paineet nyky-yhteiskunnassa?

Perusfilosofia on ollut, ettd toimi tai tuhou-
dut, toimi tai kdrsi hapeaési. Ja kylldhan suo-
malainen mies on toiminut ja haarinyt: teko ja
suoritus, keskinéinen kilpailu, yletén patemi-
sen ja tehokkuuden tavoittelu. Erityisen vai-
keaksi tilanne muodostuu silloin, kun mies ei
pystyk&an saavuttamaan asettamiaan tai ym-
paristdn hanelle asettamia tavoitteita. Ty6tto-
myys iskee paélle tai ryyppy hirttéa kiinni.

Nykyisin miehen on entisté vaikeampi 16y-
t44 miehisyytensa ja sitoa ahdistustaan sa-
malla tavalla kuin pitkdén tapahtui: perin-
teiseen miehiseen selviytymisen eetokseen
takertumalla. Siihenhdn kuuluu kaksi tasoa:
“vittukuonkovaa” ja ”pakkoperkelepérja-
t&8”. On syyta kysya, voiko mies enda kaik-
kien muutosten jalkeen olla pelkastéan itse-
néinen ja vahva selviytyja, jota tyd lohduttaa
ja joka hammasta purren yrittdd omin voimin
menna eteenpain ja samalla antaa muille jat-
kuvia nayttéja miehisyydestdan? Pitéisi ehka
Kysya, tarvitaanko miehen maailmaan sitten-
kin kovan ja kiihkeéan kilpailun sijasta my&s
enemman sallivuutta ep&onnistumiseen,
pohtimiseen ja my&s ajoittaisen pyséhtymi-
seen ja kuunteluun? Ehk& onni ja parjaami-
nen sittenkin ovat arkisessa eldméssa ympa-
rilldmme, aivan pienissé asioissa.

Mita ongelmien voittamiseksi
voisi tehda?

Monia nuoria miehié vaivaa yksinaisyys, irto-

naisuus ja tunne eldman tyhjyydesta, mutta
milld tdman voisi tayttda? Jos ja kun asialle
halutaan tehd& jotakin, niin eikd olisi parem-
pi sopeuttaa olot ihmisten mukaisiksi eikéa
kylmésti ihmisi&, téssé tapauksessa nuoria
miehid olosuhteiden mukaisiksi. Talléin puh-
taasti tehokkuuteen pyrkivda yhteiskuntaa
olisi syyté tarkastella kriittisesti eik& vain ot-
taa sité annettuna.

Yhteiskunnan on pidettdva huolta vaike-
uksiin joutuneista patkatyolaisista, tyotto-
misté ja syrjdytetyistd, mutta se edellyttda
paljon muutakin kuin rahan jakamista. Se
edellyttdd myds itse tehomarkkinatalouden
muuttamista, ainakin tydeldman, perustur-
van ja koululaitoksen olennaisia muutoksia
seké yhteiskunnan demokratisoimista. Nuo-
ret tyblaismiehet tarvitsevat heille sopivaa
koulutusta, ymparilleen ty6td, toimeentulon
turvaa, ystévia ja toimivia sosiaalisia verkos-
toja. Mutta onko téllaisiin yhteiskuntapolitii-
kan muutoksiin halua? Itse vastaan, etta on,
on oltaval

Artikkeli perustuu paéosin Jari Heinosen
kirjaan "Tyolaismies ahdingossa?”
(Yliopistopaino 2006).

jheinone@yfi.jyu.fi
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Sanna Pylkkdnen
koulutuspéaéllikké

Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry
Balanssi Akatemia

Nuoruus, kulttuurit ja
yhteiskunta - kuinka
nuori lIoytaa paikkansa
yhteiskunnan rattailta?

Téssa kirjoituksessa pohdin nuorten mahdol-
lisuuksia 16ytad paikkansa yhteiskunnassa.
Nuoruudella téssé tarkoitan toiseen asteen
opintojen alusta nuoreen aikuisuuteen ulot-
tuvaa ajanjaksoa eli 16-25 -vuotiaita. Nuo-
ruudella tarkoitetaan niin monia asioita, etta
se on muodostunut kompastuskiveksi eri toi-
mijoiden valilld. Suomalaisessa kunnallisessa
nuorisoty®sséa nuorilla tarkoitetaan paaséan-
toisesti 13-18 -vuotiaita. Jarjestdjen, seura-
kuntien ja kolmannen sektorin keskuudessa
nuori on 15-30 -vuotias. Nuorisotydlaki puo-
lestaan kattaa kaikki alle 29 - vuotiaat. So-
siaalisen tydllistdmisen kentélla toimivissa
nuorten tydpajoissa, nuori tarkoittaa 17-25
-vuotiasta. Eurooppalaisessa nuorisotydssa
nuori on keskiméarin 16-25 -vuotias, mutta
ikédhaarukka venyy aina 30 ikdvuoteen asti.
Suomalainen ja eurooppalainen nuoriso-
tyd tehdaan siis eri ikdryhman kanssa. Tama
osoittaa kuinka vaikea nuoruutta on méaritel-
la. Jokaisen keskustelun alussa tulisi méa-
ritelld mitd nuorella tarkoitetaan. Myds me-
diakriittissyytta tarvitaan lehtia lukiessa ja tv:
té katsellessa. Nuoruudella ratsastetaan uu-
tislédppeihin, mutta lukijan on oltava tark-
kana mistd nuoruudesta on kyse. Edellisten
vaalien aikaan puhuttiin nuorista ehdokkais-
ta. Yllatyksekseni huomasin kuuluvani sa-
maan ikaryhmaan, alle 39 -vuotiaat.

Aika ja ika. Kuka on nuori?

Moderni lansimainen eldma pydrii ajan ym-
parilla. Ihminen laskee aikaa niin minuuttei-
na kuin vuosinakin. Eldman jaksot jasenty-
vat ajan myota. Maaratyssa idssa ihmiset
tekevat ennalta sovittuja asioita ja sen myo-
ta sijoittuvat yhteiskuntaan. 1ka ja yhteiskun-
ta sitoutuvat tiiviisti yhteen. Yhteiskunta on
luonut jarjestelmén suunnata palveluita eri-
laisille ikéryhmille. P&ivakotiin menevét alle
6 -vuotiaat. Esikouluun mennéan 6 -vuotiaa-
na ja peruskoulu aloitetaan 7 -vuotiaana. Op-
pivelvollisuus on luonut uuden ikdjaon esi-
puberteetin ja varsinaiseen murrosién vélille
ala- ja yla-asteen koulujen myétéa. Oppivel-
vollisuus paattyy 17 -vuotiaana. Lain mukaan
vasta 18 vuotta tayttanyt on téysivaltainen ai-
kuinen. Alle 18 -vuotias on siis lapsi.

Yhden rajan nuoruudelle maarittaa tydhal-
linto tydmarkkinatuen kautta (17-24 vuot-
ta). Tama k& on juridisesti muutenkin erit-
tain vilkasta aikaa. Nuoruutta koskevia lakeja
on kaiken kaikkiaan liki 600. Tutuimpia naista
lienee rikosoikeudellisen i&dn vastuu, mopo-
ja ajokortti ikérajat ja oikeus paattda omas-
ta uskonnosta. Epavirallisempia ovat kunnal-
lisen palvelurakenteen madrittdmat ikarajat.
Kirjaston lasten ja nuorten osasto on suun-
nattu alle 15 -vuotiaille. T4t4 vanhemmat lue-
taan aikuisiksi. Perheneuvolan asiakkaaksi
paasevat vain alle 12 -vuotiaat lapset ja ter-
veyskeskukseen ei oteta hoidettavaksi alle
15 -vuotiasta ilman vanhempia, silld han on
lapsi.

Yritysmaailma jakaa my®és ialla haluaman-
sa asiakkaat. Huoltoasemalle ei oteta ydai-
kaan alle 18 -vuotiaita asiakkaita, tiettyyn ra-
vintolaan ei péase alle 21 -vuotiaat asiakkaat
ja viikonloppuisin risteilyasiakkaiden on olta-
va 21 vuotta tayttaneitd. Tastd voidaan to-
deta ettd nuoruutta hallitaan lukemattomilla
séannoksilla ja ikarajoilla, vaikka kasite nuo-
ruus ei kata mitédan selkeda ikaryhmaa. Mis-
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sé& menevét siis lapsuuden ja nuoruuden raja
ja toisaalta nuoruuden ja aikuisuuden raja.
Onko nuoruus vain markkinoiden luoma ika-
ryhma, jolle voi helpommin myyda trendeja?

Tyémarkkinat ja koulutus

Lapsuus siis pyrkii nuoruuteen ja nuoruus ai-
kuisuuteen. Jostain syysta kuitenkin siirty-
minen aikuisten vakiintuneeseen eldmaan
on siirtynyt yhd mydhdisemmaksi. Opinto-
jen kestot ovat pidentyneet. Myds tydeld-
méan arvostus koulutusta kohtaan on kas-
vanut siten, ettd opinnoissa on tdhdattava
jatkuvasta korkeampaan koulutukseen. Rai-
ja Julkunen kayttaa tasté ilmiosta nimitysta
osaamiskumous. Tieto ei en&da jasenny am-
mateiksi vaan se verkottuu ja erityisosaami-
sen rajat rikkoutuvat. Taman myo6té valmistu-
taan tydeldmaan vasta lahempana 30 vuotta.
Tama myohaistad aikuistumista omaan vas-
tuulliseen eldmaan ja pakottaa opiskelevat
riippuvaisiksi vanhemmista, tukimuodoista ja
véliaikaistoistd. Oman eldmén pitk&jénteinen
suunnittelu ei ole mahdollista.

Toinen asiaan liittyva ilmié on osaamisvaa-
timusten polarisaatio. Samalla kun tyémark-
kinoilla vaaditaan yha laajempaa osaamista,
kdytannodn ammattitaitoa vaativat ty6t lisdan-
tyvat. Mydhaismodernille ominainen aéripai-
den kuormittuminen n&kyy myds tydeldman
ja koulutuksen ympéristéssa. Elinikdinen op-
piminen on johtanut tutkintojen tehtailuun,
jossa epétavallista ei ole useamman korkea-
koulututkinnon omaaminen. Sen sijaan yha
useampi nuori ei 16ydé paikkaansa koulutus-
jarjestelmiemme portailla ja putoaa entistd
varhaisemmassa vaiheessa niiden ulkopuo-
lelle.

Nuorten tyéllistyminen koulun jélkeen on
myds muuttunut. Tydeldmaad ja ensimmai-
sid tydsuhteita leimaa valiaikaisuus, aivan
kuten opiskelu aikanakin. Patkatyot asetta-
vat nuoret jatkuvalle koeajalle. Tama omalta
osaltaan my&haista& vakiintunutta aikuisuut-

ta, perheen perustamista ja itsellista elamaa.
Toisaalta voidaan miettia, minkéalaisia tavoit-
teita eldmalle asetetaan ja kenen toimesta.
Normaalin eldmén ihannekuva alkaa vaista-
mattd muuttua. Aikaisemmilla sukupolvilla
ei ole ollut mahdollisuutta valita pidentynyt-
t& nuoruutta, mutta tana paivana tdma sitou-
tumaton nuoruusjakso voi jatkua tarvittaessa
keski-ikaén asti.

Nuorten kulttuurit

Nuorisokulttuurit ja likkeet ovat myds muut-
tuneet. Siin& miss& ennen nuorten poliittinen
vaikuttaminen merkitsi osallistumista puolu-
een yhteiseen nuorisotoimintaan, se tana pai-
véna on osallistumista taysin eri 1ahtékohdista.
Osallistuminen tai sitoutuminen nuorisokult-
tuurin arvoihin voi riippua hyvin pienisté asiois-
ta. Tiettyyn ryhmé&an voi kuulua vain ulkoisten
merkkien osalta, tunnustamatta sisallollisesti
kulttuuria lainkaan. Mielipide voi olla hyvinkin
hetkellinen, silla kuuluminen tiettyyn joukkoon
voi vaihtua vaikka kerran kuukaudessa. Yksi-
16ind ja ryhmina sitoudutaan erilaisiin alakult-
tuureihin. Nuoret ovat entista sallivampia val-
tavirrasta poikkeavien elaméantapojen suhteen.

On kuitenkin todettu ettd useimmat nuo-
ret haluavat osallistua ja vaikuttaa, mutta yk-
silollisin keinoin, vakiintuneiden osallistumis-
rakenteiden ulkopuolella. Nuoret ajattelevat
tulevaisuutta ja pyrkivat toiminnallaan seka
osallistumisellaan vaikuttamaan yhteiskun-
taan. Keinot vain ovat toisenlaiset. Vanhan val-
taaminen olisi liian radikaalia sitoutumista yh-
den asian puolesta 2000 - luvulla totesi Leena
Suurpdé teoksessaan N&in nuoret Nakokul-
mia nuoruuden kulttuureihin. Erilainen uusyh-
teisollisyys soveltuu paremmin yhteiskunnalli-
sen "normaalin” jarisyttdmiseen. Kun kanavat
medialle on avattu, voidaan keskustella myos
muista silla hetkelld térkeista asioista. Nuori-
sokulttuuri toimii vapauden valtakuntana pak-
koinstituutiona toimivan koulun ja valinta-
pakkoisen vapaa-ajan vélilld toteaa Thomas
Ziehe.



Paihteiden kayttd nuorten keskuudessa lii-
tetddn mielellddn nuorisokulttuuriseksi ilmidk-
si. Onhan totta ettd suomalainen juomatapa
on humalahakuisempaa kuin eurooppalainen
keskitaso. Luulen kuitenkin etta yksil6llistyvilla
nuorilla on enemmé&n mahdollisuuksia tehda
ratkaisuja myos péihteiden suhteen. Valinnan-
mahdollisuudet heikentavat ryhmépainetta.
Myds suomalaiset maahanmuuttajakulttuu-
rit tuovat mukanaan uusia tapoja juhlimiseen
ja yhdessa oloon. Tasté syysté en nakisi paih-
teiden kayttda osana tiettyja nuorisokulttuure-
ja vaan puhuisin erikseen paihdekulttuureista,
jotka lapaisevat koko yhteiskunnan. Runsas-
ta paihteiden kayttéa nuorella ialla tulisi poh-
tia yhteiskunnan arvojen, perheiden ja elinolo-
jen aiheuttamana seurauksena, eikd suinkaan
yksildllisend eldmanstrategiana.

Syrjaytynyt vai syrjaytetty?
Tilastojen mukaan 8 % suomalaisista on vaa-
rassa syrjaytya tai jo syrjdytyneet. Hallitusoh-
jelmat hakevat kuumeisesti ratkaisua tulevai-
suuden syrjaytymisongelmaan. Kuka sitten on
syrjdytynyt? Useimmiten syrjytymisté tulki-
taan joko tydmarkkina- tai taloudellisen ase-
man nékdékulmasta. Syrjaytyminen nahdaan
vastentahtoisena tapahtumana, johon luisu-
taan vastoin omaa tahtoa, huolimatta yrityk-
sisté pyristella vastaan. Perille paastydan on
vaikea kivuta takaisin yhteiskunnalliseen kes-
kiédn ja toimijuuteen. Sana syrjaytyminen ku-
vaa prosessia, jossa syrjdydytdan usealla eri
tavalla. Naita voivat olla syrjaytyminen kodis-
ta tai asunnosta, tydmarkkinoilta, opiskelusta,
sosiaalisista yhteisoista ja perheesta.

Millaisia valintoja nuori aikuinen voi teh-
da oman eldménsé suhteen sanouduttuaan
irti yhteiskunnan normeista. Kulttuurinen juu-
rettomuus on siirtymassa valtakulttuuriin ja
tdméan myoéta nuorille aikuisille vaihtuva eld-
mantyyli, sitoutumattomuus asuinpaikkaan ja
vastuukantaminen vain omasta itsestéan, ei-
vét ole vieraita késitteita. Eri alapoliittiset na-
kemykset vetdvat puoleensa vaihtoehtoihmi-

sid, jotka ovat tehneet valintansa tietoisesti.
Osa uusista eldméantavoista muistuttaa piirtei-
14, joilla on kuvattu syrjdytymista 1990-luvun
alussa. Ruuan hakeminen roskalaatikoista,
kommuuniasuminen hylatyissa tai vallatuis-
sa taloissa seké vaatteiden hankkiminen l&dhe-
tysseuran kirpputorilta. Tama asettaakin syr-
jaytymisen uuteen valoon. Jos henkild eriytyy
yhteiskunnasta vapaa-ehtoisesti, onko héan

silloin syrjaytynyt.

Usein yleisesséd keskustelussa kansalais-
kelpoisuuden kriteerind ovat ansiotyd ja kyky
elattavat itsensa. Enta jos nuori eldman va-
linnoillaan viestii omia arvojaan sitoutumat-
tomasta tasa-arvoisesta maailmasta? Nama
nuoret romuttavat yhteiskuntarakenteita vaih-
toehtoratkaisuilla. Endd tydn tekeminen tai
perheen perustaminen ei ole itseisarvo. Tar-
kedmpéd on luoda yhteis6ja jotka pitavat
huolta toisista ja kantavat huolta maailmas-
ta globaalisti. Ehk& s&antdja muuttava reflek-
siivinen modernisaatio pystyy niin suureen
muutokseen, ettd marginaaliryhmat kohoavat
tasavertaisuuteen muun yhteisén kanssa. Tal-
16in "normaalin” kasite voisi laajentua.

Uskon ettd tulevaisuuden suurin nuorten
hyvinvointiin vaikuttava tekija tulee olemaan
perheen ja tydn yhteensovittaminen ja Ia-
hiyhteiséjen luominen. Kuinka yhteiskunta tu-
kee arvovalinnoillaan perheita, jotta niissé on
mahdollisuus kasvaa ympérdivan yhteison
taysivaltaiseksi jaseneksi? Kuinka tydeldaméan
rakenteet kehittyvat sellaisiksi, ettd kaikilla on
mahdollisuus saada koulutusta ja tehda tyo-
t4? Kuinka huolehditaan erilaisista oppijoista
jotka tarvitsevat toisenlaisia polkuja 16ytaak-
seen paikkansa yhteiskunnassa?
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llkka Taipale
dosentti, laékéari
kansanedustaja

Vintitista rakennustyo-
maille

Luokkatoverini Hannu Ahdille sanottiin keski-
koulussa, ettd olet tdméan koulun huonoin op-
pilas - kautta aikojen. Hannu fiksuna miehena
pakkasi tavaransa ja l&hti merille. Seilattuaan
vuosia han aloitti opintonsa, valmistui papiksi
eika viihtynyt, sitten han valmistui lakimieheksi
eiké viihtynyt. Sitten han perusti Helsinkiin So-
vinto ry:n ja Vaihtoehtoisen ammattikoulun it-
sensé kaltaisille nuorille. Se on ollut mahtava
sosiaalinen innovaatio, muutama sata oppilas-
ta saa sieltd ammatin ja hyvaksynnan, jota ei
saisi muualta.

Oikeusministeriélla oli 1990-luvun alussa
ns. Vintidtyéryhma. Siiné todettiin, etta ellei ole
tehnyt pahaa jo 12-vuotiaana, ei voi joutua Ke-
ravan nuorisovankilaan 18-vuotiaana, niin ai-
kaisin - tai jo aikaisemmin syrjdytyminen al-
kaa. Tydryhman mukaan Suomessa oli tuolloin
vain toistakymmenta nuorten tyépajaa ja mon-
ta niista, mm. Vantaalla aiottiin laman takia lak-
kauttaa.

Nyt niitd on 350. Miten ihme on tapahtu-
nut. Se on varmasti Euroopan Union loista-
vimpia saavutuksia nuorten kdyhien ja entisten
pudokkaiden kannalta. Suomi maksoi rahoja
Brysseliin, jossa ihmeteltin maamme nuoriso-
ty6éttdmyyden laajuutta ja kerrottiin, ettd saam-
me omia rahojamme takaisin, jos ryhdymme
em. ty6éttdmyyden véhentamistoimiin mm tyo-
pajojen avulla.

Samalla tavalla kannattaisi antaa rahaa Brys-
seliin, jos sieltd ilmoitettaisiin, ettd meilld on ko-
vin kylma ja asunnottomia - “saatte rahanne ta-
kaisin”, jos poistatte asunnottomuuden. Tai jos

korjaatte mielisairaiden kohtuuttoman alhaisen
sosiaalisen aseman paremmaksi ja rakennatte
palveluasuntoja alle 65-vuotiaille ihmisryhmille.

Aikanaan nuoret, joista ei ollut lukumiehiksi,
saattoivat todella 15-16-vuotiaina lahted me-
rille, rakennuksille apumiehiksi, sahoille ja va-
rastoihin t6ihin. Nyt tdma on liki kiellettyd, tyd-
suojelunormit ja lainséd&déantd estavat.Jos
yksikin nuori saattaisi loukkaantua vaikka rak-
salla - parempi ettd kuolevat kadulla huumei-
siin, viinaan tai hurjastelijoina liikenteessa.

Joku on sanonut, etta tarvitsemme uudel-
leen poikaluokkia kouluihin. Meilldhdn on jo
asiallisesti poikakoulut - tarkkailuluokat, joiden
oppilaista padosa on poikia. Yhtélailla tarvitaan
ala-asteille enempi miesopettajia vaikka kiinti-
6imalla koulutukseen otettavien miesten maa-
rd eduskunnan sivistysvaliokunnan enemmis-
t6n tahdon mukaisesti.

Kaikkialla todistetaan, ettd rakennuksilla ei
enaa parjad, apumiehia ei tarvita. Ei pida paik-
kaansa, sekd Rakennustyovéenliitto ettd Ra-
kennustydnantajain litto katsovat, ettd hyvan
ammattimiehen seurassa voisi hyvinkin olla
apupoika perdssa ja saada tyOpaikalla oppia
vanhaan tapaan. Poliitikkojen on muutettava
normit ja lait takaisin.

Kouluista on véhennetty kdden taidot, ker-
rostaloissa asuvat pojat ja tytot eivat enad opi
vanhoja taitoja, jos ei ole omakotitaloa, kesé-
mokkid tms. Vuoden 1688 jalkeen suomalai-
set paéasivat naimisiin vain, jos osasivat lukea
("The fucking problem”). Tama tehokas keino
teki meistd maailman lukutaitoisimman kan-
san, kovapdisistd seitsemdsta veljeksestakin
allatikun avulla. Mutta naimisiin ei mies paas-
syt my&skaéan, jos ei osannut tehdé rukinlapaa
ja renkikaappia, tai nainen, jos ei osannut teh-
da kapioita. Nyt ovat kaikki avoliitoissa, kun ei
en&j osata.



Meilla on laajat tutkimukset tehty nuorten lu-
kutaidosta, tietokonetaidoista, mutta ei kaden
taidoista. Aloitettakoon...

Nyt selvitysten mukaan 10-15 prosenttia
16-20 vuotiaista pojista on ulkopuolella seka
tybeldman ja koulutuksen, joskin mukana lie-
nee varusmiesaika. Vélivuosia pidetéan, va-
rakkaammat eivat ole kesalla toissa vaan pi-
tavat siestaa.

Lukemiseen nojautuvan lukion ohella tar-
vitsemme paljon kdytanndllisemméan ammat-
tikoulun. Osasta ammattikoululinjoista on
véhennettava radikaalisti teoria-aineita ja li-
sattdva kaytannon oppia.

Oppisopimuskoulutus, tydpajat, sosiaali-
set yritykset, kuntouttava ja muu tyétoiminta
ja suojatyd on kehitettava valitydmarkkinoi-
den olennaiseksi osaksi.

Edustajan kantaa, ettd 3 kk ty6ttdmyyden
jalkeen ty6ttdmyyskorvauksen saannin ehto-
na on toimeliaisuus, joka kohdistuu joko it-
sen tai yhteiskunnan hyvéksi. Toimeliaisuu-
den lajeja voisi olla paljon ja niista valitakin,
mutta tarpeettomana tai toimettomana ei sai-
si olla, ainakaan rahaa vastaan. Jos sitten ei
parjaéa, toimeentulotuki tulisi vastaan - vaikka
Ruotsissa on jo pohdittu, miten senkin saajat
voisivat olla aktiivisempia. Voidaan myds aja-
tella, ettd tydmarkkinatuki maksettaisiin paa-
sdantoisesti oppilaitoksen tai jonkun tyénan-
tajan kautta. TyO- tai toimeliaisuusaika olisi
se osuus viikkotydajasta, jota tydmarkkinatu-
ki on vahimmaispalkasta tms.

Myds laitoksissa tulisi uudelleen ryhtya ar-
vostamaan ty6ta ja toimeliaisuutta, vankilois-
sa, huoltoloissa, mielisairaaloissa jne. Niista
osa voisi palvella my&s ns. avohoitopotilaita
tai huollettavia. A-klinikoiden keskustelutera-
pian rinnalle tai sijaan tulisi entistd enemman
tukea toimintakeskuksia. Kirjastojen ohella

voisi olla yhté avoimia korjaus- ja rakennus-
pajoja harrastajille.

Haluaisin Suomeen myo&s keikkasetelin.
Tybnantaja voisi ostaa kaupoista tai pankeis-
ta esim. 10 euron keikkasetelin, jonka antaa
keikkatydntekijalle. Tama saisi setelista 8 eu-
roa, kaksi euroa olisi vero ja valityskulut. Pi-
mea tyd vahenisi, moni jatka vahentaisi ryyp-
paamistd paivéksi tai pariksi saadakseen
pullon, ty®énantajat valttyisivt monimutkai-
selta paperity6ltd ja pikkukeikkoja tehtai-
siin paljon. Setelissé voisi olla tydnantajan ja
tyontekijan nimi ja sosiaaliturvatunnus kont-
rollin vuoksi.

On upeata ndhda, ettd kéden tyét ovat
nousseet uudelleen kunniaan tydvoimapulan
koittaessa! Rakennusmiesta, siivoojaa, pe-
rushoitajaa, puistotydntekijaé aletaan arvos-
taa! Pietarin edustuslaitoksessa, Duumas-
sa ei ole yhtdén tyodlaisedustajaa, Suomen
eduskunnassa vield 19. Tastdkin enemman
vield tarvittaisiin!

Osalle nuorista edeltavastd aktivointipa-
ketista huolimatta on raatalsitava yksildllinen
elaketukilaki, joka pari vuotta sitten saadet-
tiin 57-vuotiaille 10 vuotta ty6ttémaéana olleil-
le.
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Kohtaanto ja
polarisaatio -
kuka ei kohtaa
mita ja syrjayty-
neita vai syrjay-
tettyja?

Arja Tiainen
runoilija

Kohtaanto - mika se
on?

Termi on minulle uppo-outo. Nain se kieli ke-
hittyy. Koska sanasokeana(dyslektikko) en esi-
merkiksi hallitse tietokonetta/internettida enka
kannykan kayttdéa, pystyn hyvin eldytymaén
putoajiin.

Kuitenkin olen tehnyt kirjoja. Ja teen yha.
On nuoria, jotka eivét kouluissa parjad. Taik-
ka he ovat jostain syysta kadottaneet mielen-
kiinnon opiskeluun. 50-60 luvulla heillekin t&ita
piisasi. Tyéeldamaan mentiin varhain. Ei lorvittu
pulpeteissa. Oltiin piikoina, tsuppareina raksal-
la, kukkal&hetteing, tehtaissa jne.

Saattoi kayda, ettd myéhemmin opiskelu al-
koi kiinnostaa. Hankittiin kadentaitoja. Perus-
tettiin oma tydpaja, putiikki, sorvi tai ompelulii-
ke. Moni lahti merille. Oli raskaita, likaisia toita.
Lihavoimaa tarvittiin ja katevyyttd. Vaihetoi-
t4. My0s taiteen maailmaan on tultu monia eri
reitteja. Itse opiskeltu on aina. Kotoa lahdettiin
varhain. Nalka pisti yrittdmé&an. Harvoilla oli va-
rakkaat vanhemmat. Itse piti [6ytda oma ala.

Monella nykynuorella on epérealistiset ka-
sitykset lahjoistaan. Ollaan vaativaisia; pitai-
si heti saada hauska, helppo ty6 ja kova liksa.

Yhtiot olivat vakaat, niihin mentiin varas-
toon taikka ruokalaan, aluksi. Ja pikkuhiljaa
edettiin? Uuttera ja lahjakas eteni. Ei kukaan
kuvitellut, ettd 14-20 -vuotias saisi pomon vi-
ran heti. Nyt on néité tietokoneneroja, nuoria-
kin. Mutta heistahén téssé ei ollakaan huoles-
tuneita?

Koskaan maailma ei muutu sellaiseksi, etté
kaikki tyd tehtéisiin sisétiloissa nayttopaat-
teen &arella. Rakennustyd, liikenne, hoivaty®,
opetustyd, ravintolatyd, asfaltti- ja vieméri- ja
putkity6t. Hyvinkin fyysisia. Ja aina tarvitaan
kauppoihin henkilékuntaa ja jonkun on leivét
leivottava. Kalat kalastettava, vilja kasvatet-
tava - maaseutu on tédynna toisenlaista ty6ta.
Ja metsétalous ja karjatalous.

Myds uusia ammatteja syntyy. Voit koulut-
taa opaskoiria, huumekoria, tullikoiria. Perus-
taa l6ytdeldinhoitolan. Niihinkin on hankitta-
va koulutus. Toki joskus harrastuksesta tulee
mieluisa ammatti. Teet savikippoja, kudot,
tykkaat askarrella nahan ja korujen kanssa.
Olet kielitaitoinen, rupeat oppaaksi. kaan-
téjaksi, tulkkaat kokouksissa. Pahinta jos
ei mikdan kiinnosta. Kylla jokaista kiinnos-
taa saada asunto, sy6da, hankkia vuoden-
aikaan sopivat vaatteet, menna naimisiin?
Taikka reissailla maailmalla. Mista rahat?

Erdiden pitd& joutua kokemaan kovia en-
nen kuin tulee ns. jarki paghan. On vaellus-
vuosia, holtitonta eldmantyylia. Olisiko pa-
rempi kun ei niin pirusti hoivattaisi isoja
ryokaleitd? Reppu selkdan ja tuossa on ovi,
sanottiin ennen hunsvotille kotona. Kau-
an sitten oli kulkureita, lentojatkid, lauk-
kukauppiaita, jos jonkinmoista souvaria ja
hanuristia - kiertelevdd eldamaa viettavia.



Ja patkatosita on aina ollut. Kun talo on val-
mis, tyOmiehet lahtevat toiseen urakkaan.
Remonttimiehid saa neulalla etsia...puunkaa-
tajia. (Kotiompelijat tekivat 50-luvulla meille
kesamekot) Oli helpompaa kun muutkin olivat
varattomia; yhteispeli sujui. Autoala esimer-
kiksi on nousevaa. Tyhjasta on moni tydpaja /
yhdistys / firma syntynyt. Kysymys onkin pit-
kalti henkisestéd laiskuudesta, sosiaalisesta
vammasta. Saadaan vahingollisia vaikutteita.

Kaupat vaaréllaan ruokaa ja tavaraa.
Elokuvissa, telkkareissa jonninjoutavia ohjel-
mia, filmeja. Ja sitten niin superrikkaita.
Onko rima liilan ylhaalla. Millaista elintasoa
tavoittelen. Mitka ovat avuni, mita olen val-
mis tekemaan.

Humanisti voi olla kéyhempi kuin ammatti-
duunari, huom.

Rahaako tahdon vai mielekésta elaméa.
Luovutetaan liian helpolla; ei musta kummis-
kaan mitaan tuu?

Ihmiselld on kohtalonsa? Mutta sitd voi
avittaa. Harva ammatti nykydan on ns. ela-
kevirka. Voi olla useita eri ammatteja. Kuka
koululainen tietdd miksi aikoo isona? Mie-
li muuttuu. Siistit sisatyét ei olekaan se
“mun juttuni” Haluankin puuhailla talleil-
la. Ruveta oppaaksi Lappiin? Pankkiala on
tylsda. Haluan eldd maalla. Urheilla, val-
mentaa urheilijoita, ryhtyd luomuviljelijéksi.
Perustaa opiston, jossa pidetdén esitelmia,
pohditaan filosofiaa. On muotitaloja. Julk-
kikseksi juu? Mitd se nyt tarkalleen otta-
en on, hetken pdrinda. Menee yksityisyys.
Eikd kaikista ole rockkitédhdiksi. Misseiksi.

Ehk& kouluissa pitdisi enemman keskus-
tella naistd kysymyksistd. Vastuun ottami-
sesta omasta elaméstd. Lainoista, veloista,
koroista. Miten paljon maksaa toikin taulute-
levisio, mitd pitda hallita elddkseen kunnialli-
sesti omassa luukussaan. Sa siivoot kamp-
pas, hankit ruuat, sulatat jadkaappis, peset
pyykkis, maksat vuokras, séhkélaskus. Las-

ket mihin on varaa mihin ei.
Otatko mita tahansa duunia pérjatakses.
Alennatko elintasoos. Hankitko tietotaitoo.

P.S. Olen siis kdynyt kuusi vuotta kan-
sakoulua plus kaksi vuotta ns. kansalais-
koulua. Huonot todistukset. lltaoppikou-
lua yritin muinoin; kielet ja matikka, niihin
tyssds. Aina olen tietoa kartuttanut, esi-
telmid kuunnellut, kirjoja lukenut ja tehnyt.

Tama oli vaikea reitti, mutta koska arvos-
tan yli kaiken itsendisyytta ja vapautta, tyy-
dyin kylmiin pihamd&kkeihin, ullakkokdmp-
piin saadakseni kirjoittaa. Kirppareilta kuteet,
divareista kirjat. En voisi olla kaupan kas-
sa, kampaaja, vaihetydntekij, siivoja, hiero-
ja, huora, sihteeri kirurgi, edustusvaimo, pik-
kutarkan ompelutydntekija, meikkaaja. Enka
joka paiva sosiaalinen. Toisaalta osaan luen-
noida. Saan koululaiset kuuntelemaan(jopa
rikolliset vankiloissa) taide-esitelmia ja runo-
ja. Kasvatan koiria. Nain sitd ihminen vihdoin
l6ytéa vahvuutensa.

Elamé& antaa haasteita joka péiva.

Helppoa ei ole ollut. Mutta mitd se helppo
elama.

Lorvia tuolla tuolla jouten. Eikd semmoiseen
kyllasty...
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Petri Paju,
YL, tutkija
Nuorisotutkimusverkosto.

Seuratkaa tuota hissia!

Kirjoittaja on tosi kbyhdn miehen Hannu
Salama, Tamperelaisella harjulla kasvanut
sdhkdbasentajan poika. Hantdkin yritettiin
muuttaa oikeakétiseksi saksilla, suttaavil-
la kuivamustekynilld ja virkkuukoukuilla.
Tuolloin ei vielad ollut internetia; néin ollen
kirjoittaja ei voinut mennd omanelaman-
saoikeakatinen.net sivustolle ja todeta,
ettd on vain sitouduttava toimimaan oi-
kealla kddelld - nyt se on myohdista.

Pamfletin kirjoittajakutsussa — mista suuri kii-
tos - esitettiin yhtend kysymyksen&a “mihin
maailmaan olemme kouluttamassa nuoriam-
me”. Kouluttaminen on itsestédan selvas, ky-
symys ei kuulu kouluttaisimmeko nuoriamme.
Tama on melko tuore asetelma suomalaises-
sa yhteiskunnassa, parin sukupolven ikéinen.
Mika tekee nuorista nuoriamme — niin kuin ny-
kyisin on niin tavallista asioita ilmaista. Eikd
globalisaation pitényt heittdd romukoppaan
téllaiset possessiivit. Nuoret kasvavat maail-
maan, jossa palvelualojen osuus tuotantora-
kenteessa on kolme neljdsosaa kaupunkiseu-
duilla. Lahitulevaisuudessa léhes kaikki lapset
ja nuoret asuvat nelikaistaisen tien ulottuvilla
suomalaisessa mitassa isosta kaupungista.
He kasvavat maailmaan, jossa tehtavat ovat
eriytyneempié kuin koskaan, missd omat te-
kemiset ja puhumiset vaikuttavat ehkd use-
ampaan ihmiseen kuin koskaan. Nuoret ovat
ensimmainen sukupolvi, joka massamitassa
pitda jatkuvaa tiedottamista, koordinointia, vi-
suaalisen ilmeen suunnittelua ja keskustelu-
palstan valvontaa ihan tavallisena ja oikeana
tydna muiden toiden joukossa.

Kaikki muuttuu, eikd mik&an juuri muu-
tu. Nyt kasvava sukupolvi kohtaa uudenlai-

set tydmarkkinat, onneksi - ei ensimmaisena
ja tuskin viimeisend sukupolvena. Suomalai-
sen yhteiskunnan elinkeinorakenteen, elinta-
son, teknologian, politiikan, kulttuurin ja kou-
lutustason muutos on ollut nopeaa. Suomi on
rikastunut paljon ja nopeasti; "valitydmarkki-
nat” on siitd positiivinen ongelma, etta se ker-
too jotain olevan niiden ulkopuolellakin — jotain
mistd tunnistetaan sen hetkinen sosiaalinen
asema vdliksi. Oikeat tydmarkkinat voisivat
olla, ja ovat olleet, Ruotsissa. Vélitydmarkkinat
litetddn kai yleisimmin jonkinlaisiin rajoitteisiin
osallistua "oikeisiin t6ihin”. Oikeiden tdiden
haltijoille puolestaan on térkeaa, ettd kahvi-
huoneessa ovat nimenomaan Virtanen, Lahti-
nen, Nieminen ja tydllistetty. Valitydmarkkinoi-
den ongelma eivat ole valitydmarkkinat itse,
vaan niiden pelko jossain “oikeammilla” mark-
kinoilla. Laajasti ajateltuna valitydmarkkinat
voisivat kattaa vuorotteluvapaat, apurahat,
opintovapaat, TYKY -toiminnan ja ylipaan-
s& kaikki ne hieman rauhaisammat satamat,
joissa voi kayda vetdmassa henked kun tyo-
markkinoiden vaatimukset hyokyvat paalle lu-
jempaa kuin jaksaa ottaa vastaan. Voin varsin
mielellani ajatella viettédneeni vélitydmarkki-
noilla syksyn 2006 ja samaan hengenvetoon
todeta, ettd néin toimien joskus voi vield jotain
osata tehda sielld “oikeillakin” markkinoilla.
Tybévoimapolitikassa, ja politikassa ylipdan-
s8, tietty maara tyytymattdmyyttd on proses-
sin kdynnissa pitdva voima. Mutta politiikan
ulkopuolella on aihetta ihmetelld myds, miten
tdma kaikki ndinkin hyvin on mennyt.

Vé&ind Linnan kuvaamassa Pentinkulman
kyldssa oli kolme puhelinta (tilanne vuoden
1917 lopulla, ldhde: Pentinkulma communi-
cations oyj), siina tilanteessa voi olla ongel-
mallista elattdd itsensd myymalla mainostilaa
paikallisesta puhelinluettelosta. Nykyisessa
kaupunkiympéristdssa ei myyda tilaa ainoas-
taan yhteen luetteloon, kuten jokainen puheli-
menhaltija voi kohdallaan todeta. Nuoret kas-
vavat suoraan maailmaan, jossa palvelualojen
osuus elinkeinorakenteesta on kasvanut kym-



menen prosenttiyksikkdéa per vuosikymmen
tahtiin jo parin sukupolven ajan (Pajun karke-
ampi asteikko), Espoossa palvelualojen osuus
on jo nelja viidesosaa. Samassa maailmas-
sa elavat tietenkin vanhemmatkin, joista kui-
tenkin yhdelld ja toisella on nuorilta suljettu-
ja muistoja ladoista pellon laidalla ja uusista
Ladoista kadulla. Emme voi tietdd maailmas-
ta, johon nuoria kasvatetaan muuta kuin sen,
etta se on erilainen kuin tuo vanha maailma ja
my®s erilainen kuin se, millaiseksi sen nyt ku-
vittelemme. Mahdetaanko sytytysté en&a kos-
kaan s&&taé korvakuulolta.

Nuoret kohtaavat Suomen, joka on kiintea
osa kansainvalista tydnjakoa, tdma ei tapah-
du tosin ensimmaista kertaa. Nuoret joutuvat
ottamaan annettuna maailman, jossa yksittai-
sen ihmisen osa on keskittya entistd pienem-
paan kaistaan maailmassa ja opetella se en-
tistd paremmin. Samalla perusvaatimukset
kielitaidoista, kaytdstavoista ja yleisestéd luo-
tettavuudesta ja tdsmaéllisyydesta kohdataan
ainakin erilaisina, jos ei ehkd aina murskaa-
vasti kovempina kuin ennen. Koskelan Jussia
eivat konsultit eivatka tulosaluejohtajat aja-
neet aamuydlld hallaa vahtimaan, mutta 7/24
pohjalta sitdkin hommaa tehtiin. Kielitaitovaa-
timukset rajoittuivat néyryyden pitkdan oppi-
maaraan kirkkoherran edessa, mutta kielitai-
tovaatimuksia nekin ovat.

Tyon jakaminen yleisesti ottaen on tarkoit-
tanut teollistumisen ja kansainvalistymisen
myo6téd aineellisen elintason kasvua. Viikko
eteldssa, 1970-luvun luksus, alkaa olla perus-
kansalaisoikeus. Matkapuhelimissa tie elinta-
son osoittimesta arkiesineeksi oli paljon nope-
ampi. Kvartaalitalouden moralisoijat unohtavat
helposti tdmén, ja sen, ettd oma kasi hamu-
aa usein bulkkilaatikkomyymalan kahvaa puo-
li tuntia ennen avaamisaikaa. Vaurastuminen
on tuottanut ylijgdmaa, joka sallii aineellisen
perusturvallisuuden vaarantumatta erikoistua
yha enemmén ja pienempiin kokonaisuuksiin.
Tybnjako merkitsee ihmisten kiinnittymista yh-
teis66n heidén funktionaalisen asemansa vali-

tykselld, kukin huolehtii entistd pienemmasta
kokonaisuudesta ja on riippuvaisempi muiden
vastuulla olevista kokonaisuuksista. Erikois-
tumisen seurauksena syntyy lehtipuhaltimia,
mutta myods aivan hyddyllisia ja sovellettavis-
sa olevia keksintdja. Muutaman vuoden paas-
ta joku jo havida shakkiottelun paallystakilleen
(tai muulle alyvaatteelle), eiké talle taida voi-
da enaa mitdan. Keskittdminen on tehokasta;
nykyisin saamme lasten kasvatukseen YK:sta
rakkauden ja OECD:lta rajat. Hallituksen teh-
tavaksi jaa teeskennelld keksineensé ne itse.

Mitddn dramaattista uutta ei liity ammatti-
keskeisyyteen sindlldan. Tyollisyysasteen ja
sité tukevan liikkuvuuden ollessa tavoitelistal-
la korkealla, voidaan kuitenkin inmetella miten
muuten kuin ammatin valityksella yhteisd6n
voi kiinnittyd. Kunnankamreeri tietdd ihmi-
sen aiheuttamat kustannukset siitd hetkes-
t& kun ultradanilaite hénet ensimméisen ker-
ran tavoittaa. Jokaiseen yksilédn on merkitty
velka saamistaan palveluista ennen kuin hén
oppii kdvelemaan, puhumaan tai laskemaan.
Tybura on paatetty hyvissa ajoin, ei ammatti,
mutta osallistuminen tyéhon ylipdansa. lhmi-
sen eldamén tarkoitus vaikuttaa olevan somis-
taa itsensa (portfolionsa) sellaiseksi, etta kel-
paa "tydlle” ja tama tehtavd on edessa joka
aamu uudelleen - salkunhoitaja Singapores-
sa tietdé mita teit ruokatunnilla. Muistettakoon
kuitenkin, ettd kansainvéliset tapahtumat ne
soivat Jussinkin saastét. Jussi muuten Kiitteli
tilanteessa hajautettua salkkuaan, jossa edes
hautapaikkaosuus piti hyvin arvonsa.

Tybnjako ndkdkulmana saattaa tuntua van-
hahtavalta ja ajastaan jaédneelta jutulta - erityi-
sesti jos onnistuu olemaan nakemattd ympa-
rilladn huoltoyhtidita, vartijoita, kaikkia erilaisia
katukeittitita ja pizzakioskien kotiinkuljetusta,
hiihtoputkia, kauppakeskusbrandikonsepti-
stailaajia, personal trainereita ja vaikkapa tut-
kijoita. Kun on saanut lahjaksi nimenomaan
sauvakavelyyn tarkoitetut sukat, kuten alle-
kirjoittanut, on jo todella vaikeaa olla huoma-
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matta tyonjaollista kehitysta. Listaa voi jatkaa
firmoilla, jotka ostavat toisten firmojen lasku-
ja ja niilld, jotka myontavat tekstiviestivippeja.
Suomessa hatun suunnittelijoita on varmasti
nykyisin enemman kuin hatuntekijéita, hattu-
temppua yrittdvid ammattiurheilijoita on mo-
lempiin ndhden moninkertaisesti. Tuotteiden
hinnoissa on bréndia, designia ja palvelua ja
hyva niin - luonto kiittd&d. Mutta ollakseen sel-
laisessa maailmassa menestyva, pitéisi osa-
ta bréndia, designia ja palvelua. Jotkut ovat
néiden haasteiden edessé vasenkatisyytensa
kanssa hieman ulapalla. Nuori sukupolvi altis-
tetaan suoraan vaatimuksille ensin osata, sit-
ten osata palvella ja viela markkinoida osaa-
misensa. Kaikki nuoretkaan eivat tasta selvia,
mutta hyvin moni kuitenkin, paljon useampi
kuin edellisesta sukupolvesta.

Jos tahtoo jattdd tydnjaon vain teollistu-
miseen liittyvaksi ilmidksi, on viisainta jat-
t43 huomiotta my®s esimerkiksi kotitalousva-
hennys, joka kdytanndsséa pyrki laajentamaan
palkkatyén yhteiskunnallista aluetta (ja sama

ndyttdd kelpaavan myds Ruotsil-

le). Miten tydnjako voisi olla

vanhentunut asia yhteis-

kunnassa,
on viimeisen vuo-

jossa
sikymmenen ajan
—__haikailtu l&hinna
‘ tydpaikkojen luo-
- misen peraén,
‘ tyén  jakami-
../ nen on osa
tyonjakoa. Kun
tydmarkkinat astuvat ko-
tikynnyksen vyli ja kun
lapsia uskotaan tois-

ten hoitoon, luotet-
tavuus nousee ar-
voonsa. Jotkut ovat
tassakin suhteessa hie-
man vasenkatisid. Osaa-
misen, palvelemisen ja
markkinoimisen liséksi pe-
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rusluotettavuus ja hyva maine ovat peruslah-
t6kohtia tydmarkkinoilla.

Ammatissa toimiva myyja, lastentarhan-
opettaja tai kuntosaliohjaaja on osa tuotetta,
jonka tuottamisesta han saa palkan. Palvelu-
aloilla, joissa yrityskuva on térked osa menes-
tymisen edellytyksid, tumput suorina seisova
ei ole ainoastaan hyddytdn, vaan myds hai-
taksi. "Suljetulla sektorilla” tai mité siité on jal-
jella, tydnsaantimahdollisuudet ohjaavat, jos
vaikka eivat pakotakaan, asettumaan lahel-
le kohtalaisen keskim&éraista henkiléa ulko-
naon (korut, lavistykset, hiukset) ja ulosannin
ndkokulmista. Hiljaisten ja tyotelididen jurot-
tajien ja morokallien kaistale kapenee, vaikka
ei katoa. Néissa olosuhteissa olisi varsin mie-
lenkiintoista nédhdé hiljainen jurottaja Koske-
lan Jussi lastentarhanopettajana; moittimas-
sa miten rienaavasti lasten leikki rinnastetaan
ty6hoén ja miten pihalla juostaan naama lak-
riksissa. "Toiset ne tastéd eldmasta vaan pau-
kuttelemalla” kuuluu murina ilotulituksen SM-
kisan aikaan.

Vaikka kilpailu olisi kovaa ja raakaa, ei jarin
sivistynyttd, tuotantoprosessissa on sisalla
vaatimus pystya arvioimaan ja ennakoimaan
muiden ihmisten reaktioita, tarpeita ja kayt-
taytymistd sivistyneesti. Tuotantorakentees-
sa on koko ajan enemméan elementteja, jotka
ohjaavat tarkastelemaan omaa panosta jopa
koko kansainvélisen tuotantokoneiston sil-
min. Vaatimus kohtaa nuoret erityisen selvas-
ti, siind missa palkkatyénormi aikanaan pien-
viljelijéiden jalkelaiset. Tama sosiaalinen ilmid
pelkistettyna on sama nuoren tutkijan opetel-
lessa kansainvélisen journalin méaaramittaista
artikkelinkirjoitusta ja tydpajanuoren harjoitel-
lessa herdamisté aamulla kellon mukaan.

Kaupungissa kello, aikataulut, raha ja kel-
lokortit rytmittavat eldmad vyleissitovasti.
Koordinaattorin, konsultin ja kehitt&jan on vii-
sainta opetella tdsmalliseksi, koska kokouk-
seen tullut vaki ei ehkd odottaisi toista ker-



taa. Olemme toisimme kytkettyind lukuisin
kaupunkieldmén sitein, jotka nuoret ottavat
osana luontoa siind missa jotkut toiset vie-
18 jaksavat asiaa ihmetelld. Yha harvemmat
kayttadvat meluisia koneita tydkseen, mutta
yksi yhteinen meluisa kone kayttad yha use-
ampia. Jokin on saanut meidat uskomaan,
ettd kaiken keskipiste on se, missé hiljai-
suuskin on tuotteistettu. Hyva niin toisaalta,
koska sielld missa ihmismassa tiivistyy, kuk-
kii kulttuurikin.

Vaatimus sopeutua teknistyvadn ymparis-
t60n, oppia itsensé tarkkailu muiden silmin ja
pitédd kiinni sopimuksista on 2000-luvun oi-
keakétinen virkkuukoukku, jota nuori ei edes
huomaa jos sattuu olemaan urbaani oikea-
katinen. Muutoksen nopeus huomioiden voi-
si jopa sanoa, etta yllattavan moni on oikea-
katinen ja sujahtaa ty6elamaén luontevasti.
Mutta kaikki eivat niin tee. Onneksi on véli-
tydmarkkinat ja onneksi ovat tydpajat, jos nii-
ta ei olisi, ne pitaisi keksia. Valitydmarkkinat
ovat kilpailukyvyn keuhkot, vaikka ne toistai-
seksi ovat hieman stigman alla.

Joskus muutamia vuosia sitten minulla-
kin oli kiusaus ajatella, ettd tydpajat olisivat
massaty6ttdmyyden luoma ylimenokauden
ratkaisu, joka voidaan purkaa kuin telttaleiri
olosuhteiden normaalistumisen my6ta. Mutta
niin se ei kdynyt. Tydelama, se joka ei ole va-
litydmarkkinaa, on muuttunut sellaiseksi, ettéa
pehmentdvid elementteja tarvitaan pysyvas-
ti. Nauttikaamme palveludirektiivi vesitettyna,
ei sekoitettuna, niin ettd tydpajat voivat jat-
kaa ty6taan ja niiden rahoitus on jarjellises-
ti hoidettavissa. Niité tarvitsevat vanhemmat
ja nuoremmat ikdluokat, niihin on myés va-
raa. Valitydmarkkinat ovat ja saavat olla, kos-
ka ne toiset tydmarkkinat ovat sellaiset kuin
ovat. Jos vélitydmarkkinoita ja tyépajoja ei
olisi, ei olisi paikkaa, jossa sanoa: seuratkaa

tuota hissia!

Anna Jylhd

kouluttaja

Helsingin kaupungin Mediakylpylé
nuorten tydpaja

Koulutuspolulta
poikkeavat -

nuorten syrjaytyminen
tyopajakouluttajan
nakokulmasta

Polarisoituminen liittyy yha kiintedmmin suo-
malaisen yhteiskunnan tulevaisuuden néaky-
miin. Polarisoituminen tuntuu vahvistuvan eri-
tyisesti tydmarkkinoilla ja koulutuksessa. Suuri
haaste onkin ehkaistd jyrkkda kahtiajakautu-
mista ja sen seurauksena syntyvaa syrjayty-
mista. Nykyiset tydmarkkinat tuntuvat olevan
ammattikouluttamattomien nuorten ulottu-
mattomissa. Nuori on voinut syysté tai toises-
ta jadda ammatillisen koulutuksen ulkopuolelle
eiké hanella ole ammatillista tutkintoa. Né&in ol-
len tydmarkkinoilla ei ole héanelle mitaan kayt-
164 ja han joutuu ty6ttdmaksi. Taloudelliset ja
sosiaaliset tekijat ajavat yhd syvemmalle soh-
van pohjalle. Viiden vuoden paasté henkild voi
olla jo taysin toimenpiteiden ulottumattomissa,
matkaamassa tyokyvyttdmyyden tieta.

Keskeisend kehittdmisalueena syrjaytymi-
sen vastaisessa taistelussa pitéisi olla lasten
ja nuorten koulutuksellisen syrjéytymisen eh-
kaisy. Toimintaa ohjaaviksi periaatteiksi toivoisi
vakiintuvan ennen kaikkea syrjdytymisvaaras-
sa olevien nuorten tunnistamisen, varhainen
puuttumisen ja nuoren tukemisen siirtyma-
vaiheessa esimerkiksi peruskoulusta jatko-
opiskeluun. Nuorten syrjaytymisen onnistunut
ehkaisy perustuu mielesténi varhaiseen puut-
tumiseen, eri tahojen véliseen yhteistydhoén ja
avoimeen vuorovaikutukseen seka siihen, etta
nuorille tarjotaan vaihtoehtoisia oppimisympa-
ristoja.
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TyOpaja tarjoaa erilaisen oppi-
misymparistén

Tybpajat ympari maata tarjoavat tyottomil-
le nuorille mahdollisuuden vaihtoehtoiseen
oppimisymparistéén  tydharjoittelun
la. Esim. Helsingin kaupungin opetusviras-

avul-

ton Mediakylpyla on yksi Suomen n. 250:
st tyOpajasta, joissa kdy vuosittain 10 000
— 12 000 valmentautujaa. Paitsi ettd Media-
kylpyla tarjoaa tydharjoittelupaikan, se tarjo-
aa myds huikean mahdollisuuden 16ytéa uu-
denlaisia oppimisen tapoja. Ehka joku jopa
l6ytéda oppimisen ilon kokonaan uudestaan.
Jokainen meisté oppii parhaiten omalla ta-
vallaan ja itselleen sopivassa ymparistds-
sé. En&da oppiminen ei tapahdu vain koulus-
sa vaan se on koko eldman kattava prosessi.
Nyky&an oppiminen on onneksi paljon muu-
takin kuin behaviorismin ohjaamaa pulpe-
tissa panttddmistd. Ainakin Mediakylpylas-
sé& opitaan 'tekemalld’. Miten voisi paremmin
oppia lehden toimittamista, graafista suun-
nittelua, elokuvan ohjaamista tai radio-oh-
jelman tekoa kuin tekemalld ja kokeilemalla
néita asioita itse.

Omasta tydpajakouluttajan nékékulmas-
tani syrjaytyminen on sopeutumattomuut-
ta nykyisiin koulun kaytantdihin ja ahtaisiin,
valmiiksi suunniteltuihin koulutuspolkuihin.
Yhteiskunnan "ka-
donneiden” nuorten kanssa tydskennelles-

koulutusjarjestelméasta

séni olen tdrmannyt myds erdanlaiseen eld-
mantapaty6ttdmyyteen. Kaikki eivat halua
tai kykene seuraamaan “ylh&altd ohjattuja”
suunnitelmia suuren massan mukana. Tallgin
on hyva, etta yhteiskunta tarjoaa vaihtoehtoi-
sia tapoja oppia, opiskella ja tydllistya.

Téaméa teksti sopisi jatkumaan viisaal-
la keskustelulla siitd, millaisia taukopaikko-
ja tarjoamme koulupudokkaille, jotka eivat
etene suoraviivaista valtatieta koulusta opis-
kelupaikkaan ja sieltd ty6elamaan ja muo-
dolliseen aikuisuuteen? Millainen tila yhteis-

kunnassamme on nuorten vaihtoehtoisille
elamanpoluille, vaihtoehtoisille tavoille oppia
ja kouluttautua? Enta hyvaksymmekd nuor-
ten vaihtoehtoiset unelmat tulevaisuudesta?
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likka Levéa
FM

Kuka kohtaa ja mita -
patkatyolaisen paiva-
kirjaa vuodenvaihtees-
ta 2007

Jos minulta kysyttéisiin mita oikein humanis-
tina teen tydkseni, en luultavasti osaisi vasta-
ta sellaisella tavalla, joka tyydyttaisi kysyjaa.
Joutuisin selittdmaén asiaa enemmaén kuin
yleensé on tarpeen. Kyse ei ole siit3, etta -
aliarvioisin kysymyksen esittgjaa, Fas
vaan siita, etta joutuisin samalla .I"- r_\:'_q
pohtimaan asiaa tarkemmin it-

sekin. Se taas on asia, joka joko ~\

on liian monimutkainen tai sitten kY
liian suojattu psykologisesti omas- ",

sa péadssani, jotta sitd viitsisi lahtea
nykytilanteessani analysoimaan. Tama
pamfletti pyydettiin minulta jo loka- |
kuussa 2006, mutta nyt vuosi on vaih-
tunut 2007 ja juttu on edelleen kesken |
— ehka samasta syysté kuin pohdinta
siitd — mité teen tydkseni. Ehka jotain |
irvokasta on siina, ettd ostin iséalleni r/
joululahjaksi Heinrich Béllin kirjan ! /
"Mita siité pojasta tulee isona?”

mutta kyseessé on asia, jota J-'I !

en tieda itsek&an 39 vuoden I,f J,f'f

idssad, enka sitd enda kau-

heasti haluaisi edes pohtia.

\ ~—



Menné&an péiva kerrallaan, ja koetetaan pér-
jailla - mieli sanoo, mutta jokin ruumiissa ha-
raa vastaan. Siksi koetan seuraavassa kirjoi-
tuspyyntda kunnioittaen hieman katsella sita
mitd oikein teen tydkseni ja myds sitd mik-
si niin tapahtuu. Koetan my&s suhteuttaa sita
kevyin siveltimen vedoin siihen historialliseen
muutokseen, joka Suomessa tapahtui 1990-
luvulla.

Toimin nykyisin periaatteessa tutkijana
Helsingin yliopistossa. Koulutukseltani olen
filosofian maisteri pa&aineenani Suomen ja
Skandinavian historia. Valmistuin 1998 seit-
seman vuoden opiskelujen jalkeen. Mutta se
voinko tdmén tittelin ja koulutuksen kautta
mieltdd tyokseni tutkijuuden, ei suinkaan ole
yksiselitteistd. Opetan kylla opiskelijoita joka
syksyisin luennoilla ja kevéisin opintopiireis-
sd, mutta ainoastaan tuntiopettajana. Vaki-
tuista virkaa minulla ei ole. Kuukausittaista
opetusta tulee liséksi keskimaérin vain 8-16
tuntia ja lomakaudet ovat Suomen pisim-
méat, joten tunteja ei niiltad ajoilta kerry. Paa-
tyOksi opetusta ei siis voi sanoa. Tamén li-
séksi tutkijuuteeni kuuluu se, etta valmistelen
edelleen véitdskirjaani. Siihen en kuitenkaan
enda saa mistaén rahallista tukea (koska olen
saanut apurahoja jo useamman vuoden ajan,
mista kiitdn monia eri tahoja), vaan sen tyén
teen nykyisin téysin vapaa-ajallani. Paha
vain, ettei vaitdskirjaa voi tehda tyéttoma-
nd tydnhakijana. Vaikka vakuutusoikeuden
viime vuonna tekemélld ennakkop&atdksel-
14 se kylla olisi mahdollista sivutoimisena, se
ei minulle onnistu, silld lapsiani en kykenisi
elattdmaén péaatoimisesti tyottdmana olles-
sani. Vaimoni nimittain tydskentelee matala-
palkka-alalla. Taté kirjoittaessani olen tutkija-
na eradssd suomalaisessa alani yrityksessa,
jossa saan tehdé koulutustani vastaavaa ty6-
t4. TyOsuhteeni on kuitenkin paattyméassa
tammikuun 2007 lopussa oman tydsuorituk-
seni tultua hoidetuksi nykyisesséa projektissa-
ni, eiké jatkosta ole télla hetkella tietoa.

Kun pohdin ty6historiaani taaksepéin huo-
maan, ettéd olen aikuisiallani ollut toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa suurin piir-
tein viitisen vuotta viimeisen kahdenkymme-
nen vuoden vélilla. Kaiken muun ajan olen
opiskellut, suorittanut asevelvollisuuttani tai
tehnyt vaihtuvia péatkatoita. Eldkettd minul-
le on kertynyt tdhan mennessa reilut kolme-
kymment&d euroa kuukaudessa. Elinikdinen
oppijuus siis kannattaa (sicl). Erilaisia t6ita
minulla tuntuu kuitenkin riittdvan. Joku voi-
si kehottaa minua tekemaan pitkittyneen vai-
tdskirjani vapaa-ajallani, mutta se aika kuluu
nykyisin kolmannen sektorin parissa. Joulun
pyhat sain sentdén viettdd kotonani, mutta
uuden vuoden odotus kului talkootdissa. Vii-
den paivan aikana myin eréstad vuodenvaih-
tumiseen liittyvda sesonkitavaraa ja kaytin
siihen aikaa yhteensé 63 tuntia. Keskimaarin
tein siis 12,6 tuntisia tyopaivia talkoissa. An-
saitsemani rahat menevat lasteni harrastus-
ten kulujen kattamiseen. Kyse on siis toki itse
tehdysté arvovalinnasta, ei niinkdan pakos-
ta, joka estdisi vaitdskirjan viimeistelemisen.
Esteeksi edelld kuvatunkaltainen toiminta
muodostuu kuitenkin omaamansa biososi-
aalisen aika-aspektin vuoksi. Patkatyolaise-
n& nimittdin oppii nopeasti, ettd tunnit vuo-
rokaudessa ovat aarimmdaisen rajalliset ja
fyysisen suorituskyvyn rajat piirtyvat esiin hy-
vin nopeasti useampaa ty6ta tehdessa. La-
hes sairaalloista asiassa omalla kohdallani
on se, ettd koen jonkinlaista positiivista pak-
koa tehda jotain sen eteen talkoovoimin, etta
lapseni saisivat harrastaa. Koen sen vieldpa
tarkeAmmaksi kuin sen, ettd lukitsisin itseni
yksindiseen kirjoituskammioon iltaisin vasaa-
maan hiljaisuudessa teosta, jonka ehka viisi
ihmisté jaksaa lukea lapi ja josta he l6ytavat
jo pikaisella lukemisella sata eri asiaa, jotka
olisi pitéanyt tehda toisin.

Koen olevani jossain mielessd ajateltu-
na ehka tyypillinen sukupolveni edustaja tie-
toty6téd tekevadnd humanistina. Olen alhais-
ten tulojen ja tuottamisen halun synnyttdmaén
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kurjistumisen kierteessd, josta ulospadsy
tuntuu melko mahdottomalta, ellen nopeasti
16yda jotain konkreettista tapaa muuttaa ela-
méani. Joudun té&ssé kohtaa kuitenkin veta-
maan sanojani heti hieman takaisin ja totea-
maan, etten edes ole taysin varma siitd mihin
sukupolveen oikein kuulun. En mydskaén ha-
lua muuttaa eldaméantavoistani talla hetkella
mitdan ainakaan kovinkaan radikaalisti. Ka-
dotetusta sukupolvestahan on puhuttu jo iat
ja ajat, joten sité en ilmeisesti voi olla. Ehka
lusikka suussani suli niihin Euroopan Japa-
nin happamiin sateisiin (lue: lamaan), jotka
vanhempieni sukupolvi sai aikaan kiihkos-
saan viedd Suomen Eurooppaan. Tahan liit-
tyen tilannetta hankaloittaa kohdallani eri-
tyisesti myds se (toki taas itse konstruoitu)
tosiasia, ettd minulla on lapsia ja olen vield-
pa saanut heidat opiskeluaikoinani. Perhepo-
liittisia tulonsiirtoja leikattiin 1990-luvulla la-
man jalkimainingeissa rajusti eikd korjauksia
ole n&kdpiirissa — ei ainakaan nykyisessa po-
liittisessa tilanteessa, jossa solakoittaminen
ja tulostehokkuus ovat paivan iskusanoja ta-
loudellistuvassa julkisen tiedonvalityksen pu-
huntatavassa joka sieltd vuotaa takaisin yh-
teiskuntaan tuottaen surullisia seurauksia.
Perheeni kanssa kokemiemme taloudellis-
ten heikennyksien liséksi tilanteeseemme
vaikuttaa heikentavasti viela sekin, ettd omat
ja puolisoni vanhemmat asuvat juuri sopivan
kaukana, jotta heidan ei tarvitsisi sotkeutua
lasten kasvattamisen arkiseen puoleen ja olla
kéytettavissa elakeléisind silloin kun heille oli-
si tarvetta. Tassakin kohtaa joudun tekemaéan
ehka karkean yleistyksen, mutta saattaisi
ehka olla, ettd 1960-luvulla nuoruuttaan viet-
taneet ja nykyisin elakodityvat suuret ikéluokat
ovat saaneet vield ela toivossa, ettd jonakin
paivana kaikki tulee olemaan heidan kohdal-
laan paremmin, mutta itse olen joutunut ela-
maan jo pitkdan sen tuntemuksen kanssa,
ettd sellaista péivaa ei koskaan tule. Tai aina-
kin sellaisen ajatuksen kanssa, ettd omat voi-
mavarat eivat riitd tuon paiva toteuttamiseen
yksin, kun turvaverkkoja ja tarpeellisia suo-

jatyopaikkoja karsitaan ympaériltd kiihtyval-
1a tahdilla. Vanhempieni sukupolvi sen sijaan
sai vield vanhan maalaisyhteiskunnan ajoilta
periytyvdd naapuri- ja lasten kasvatusapua
omilta vanhemmiltaan seké lahisukulaisiltaan
kamppaillessaan niiden samojen huolien
kanssa, joiden kanssa mina ja vaimoni nykyi-
sin painimme. Muistan yha elavésti sen, mi-
ten isovanhemmat olivat iloisia ndhdesséén
meidén lapsien tulevan kesa- tai hiihtolomille
mummolaan. Tdman lisdksi vanhempieni su-
kupolveen kuuluvat saavat elakkeelldkin to-
teuttaa itsedén aivan eri tavalla kuin heidan
vanhempansa saivat. Toivoisi, ettd he ajatte-
lisivat asiaa siltéd kantilta, etta itsea voi toteut-
taa monin tavoin. Ironisinta tassa on se, ettd
ehké on onneksi minun sukupolven tekemille
lapsille, etteivat he joudukaan viettdmaan ai-
kaansa kiireisten itsedén toteuttavien isovan-
hempien seurassa.

Tata kirjoitusta kirjoitan yoélla muiden per-
heen jasenten nukkuessa. Paivisin on niin
kiire, ettei ehdi. Esimerkiksi paivittdinen
sdhkopostisouvini erilaisista spdmmin pois-
to-ohjelmista huolimatta muistuttaa jonkin
Kalle Pé&atalon urakoita tukkimetsélla. Pa-
hiten kaltaistani tunnollisena itsedan kat-
selevaa pétkatyodlaistd hajottaa kuitenkin
ympérilld jatkuvasti leijuva epdvarmuus ja
tyétaakkojen suuruus. Se mik& nuoruudessa
oli akateemista vapautta seikkailla ja kokeil-
la, tuottaa péatkatydllistettyna nykyisin kasva-
vaa huolta siita, ettei kykene elattdméaan mui-
ta perheenjasenid. Tassd on tietenkin kyse
subjektiivisesta kurjuuden kokemuksesta ja
siitd, ettd olen ehka tottunut liian hyvaan (sil-
& Mumbain katulapsena kasvaessani elin-
olosuhteita koskevat odotukseni olisivat luul-
tavasti muodostuneet hyvinkin erilaisiksi kuin
mitd ne nyt ovat nykyisella eldménhistorialla-
ni). Olen silti sitd mielta, ettd lapsillani, nail-
1a pienilla elamanaluilla, tulisi olla elama vie-
& edessaan. Olen kylld opettanut lapsiani
siihen, ettei kaikkea saisi vaikka siihen oli-
si varaakin. Ei silti tunnu mukavalta, kun jou-



tuu lahes kuukausittain pohtimaan sita, mista
saisi lainattua rahaa vanhojen lainojen mak-
samiseen ja ruokaostoksiin. Ruuhkautuvien
t6iden tuottama kiire herattdd myds tunteen
siitd, etta jotain on unohtunut. Asioiden olles-
sa pirstaleisia ja alati muuttuvia, on vaikea-
ta I6ytad mitdan pysyvaa. Kaaokseenkin kyl-
14 tottuu, mutta tarkinkaan aikataulutuskaan
ei auta, jos tilanteet muuttuvat kovin nopealla
tahdilla. Ehka siksi nykyajan mantraksi onkin
tullut hokema sitd, miten vain muutos on py-
syvaa. Aivan kuin tdman itsestaén selvyyden
tajuaminen jotenkin auttaisi siina arsykepom-
mituksessa, jossa vastuu on téysin sinulla it-
sellasi liittyen kaikkeen siihen mité kuulet.

Tutkimukset puhuvat 1&himuistin heikenty-
misesta ja yliherkkyydesta arsykkeille stres-
sitason ollessa jatkuvasti korkealla. Taman
huomaan my®&s itsesséni. Monesti kyselen it-
selténi joidenkin tilanteiden jalkeen, miksi oi-
kein tunsin siten, kuin siina tilanteessa tunsin,
vaikka kyse oli jostain varsin mitattéman tun-
tuisesta asiasta. Ja ndma tuntemukset liitty-
vat monesti 1dhes krooniseen artyisyyteen ja
toisaalta myds tastd seuraavaan puolustus-
keinoon, jotta ei vahingoittaisi ketaan, eli la-
maannukseen. Myds asioiden unohtelu ras-
saa mielta ja pakottaa kuormittamaan mielta
liséa, vaikka tietda, ettd parasta olisi hetkel-
linen aivojen taydellinen deaktivoiminen. Ku-
mulatiivinen stressi alkaa liséksi tuntua ke-
hossa siten, ettd oOisin herda vaikka menisi
kuinka véasyneend nukkumaan. Tydstressiin
nama yodlliset herddmiseni voin kohdallani liit-
t4a mielestani siksi, ettd heratesséni pohdin
unessani asioita, joita seuraavana paivana
pitdisi ehtid hoitaa. Traumateoriat vaittavat,
ettd ruumis muistaa ja pitéda lukua kokemuk-
sistaan. Kun vield lisdtdan t&hén ajatukseen
kognitiivisen antropologian pohdinnan sii-
ta, ettd hahmotamme asioita ruumiimme tila-
vuuksien kautta, ei liene ole inme, etta kuor-
mitettuna tunnen siten kuin tunnen. Asiassa
ei olisi mitdédn ongelmaa, jos tuo kuormitus
poistuisi eli jos séilién voisi tyhjentad ja asiat

jasentaa omille paikoilleen. Ongelma seuraa
kuitenkin siitd, ettd sailio itsessdan muuttuu
ja sen kyky ottaa vastaan kuormitusta heik-
kenee liiallisen ja pitkaan jatkuvan ylikuormi-
tuksen seurauksena kun muisteja ei ehdi tyh-
jentdd aivojen pyrkiessd tydskentelemaan
myds unessa ja unen laadun sekd maaran ol-
lessa jatkuvasti alentunutta. Patkatyolaisyy-
den térkein ja yksinkertaisin oivallus voisi siis
liittya siihen, ettd lepoa on saatava tarpeek-
si, silla vain levatessa voit palautua. Taman
saman asian olen havainnut mielestani tar-
keimméssé tydsséni eli nuorten valmennuk-
sessa. Se saa minut nousemaan aamuisin
vuoteesta. Tiettyjen harjoituskertojen toistu-
essa tietyn lyhyen ajan sisélla useita kertoja
niiden suorittamistaso alkaa nuorilla jossain
vaiheessa laskea ja tasta tietad aina, etta nyt
heilla on tauon ja levon paikka. Levon jélkeen
suoritustaso on nimittdin yleensa aina pa-
rempi ja vastaanottavuuskin on paremmalla
tasolla kuin valittdmasti lepojaksoa ennen.

Patkatyodlaisyyden autuus voisi kenties liit-
tya siihen, ettd tyon ollessa katkonaista saa
levatéd tyon suorittamisesta. Mutta jos tyon-
tekijan ja tyén vélinen suhde - kohtaanto -
on heikkoa tai olematonta stressaa tdmakin
nykytilanteessa, jossa jokainen palkkatyolai-
nen on joutunut omaksumaan tydmarkkinoil-
la roolin ik&dan kuin omana tydnantajanaan:
hén on vastuussa tuloksestaan seka itselleen
ettd myos tydnantajalleen vaikka tekisi kuin-
ka mitatdnta tydtehtadvaa. Yrittdjyyden riski
on tullut osaksi palkkaty6td. Mika olisikaan
hauskempaa kuin se, ettd voisit tehda kuu-
kaudesta tai vuodesta vain osan t6ita ja lop-
pu ajan saisit levata laakereillasi. Epdvarmuu-
dessa téllainenkin tydskentelyrytmi kuitenkin
menettad positiivisen latauksensa ryhtyen or-
juuttamaan ja tuntumaan ikavia sanoja kayt-
tadkseni — hyvaksikaytoltd ja riistosuhteel-
ta johon ei itse kykene vaikuttamaan. Vaikka
edelld kirjoitettu voi tuntua kohtuuttomalta
valittamiselta voin puolustella sit silla, etta
oman kokemuksen tuominen julkisuuteen voi
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avata muita samoin kokevia kertomaan tun-
temuksistaan ja téll6in edes jotain on tapah-
tunut — he ovat voineet tydstda ja muovata
omaa kokemustaan, kuten mind olen omal-
la kohdallani tehnyt tatéd pamflettia kirjoitta-
essani! Ehké se avaa tien katsoa olemassa
olevaa muussakin mielesséa kuin ainoana oi-
keana vaihtoehtona ja historiallisena valtta-
mattdmyytena.

Kirjoittaja tyéskentelee tutkijana Helsin-
gin yliopiston historian laitoksella ja val-
mistelee viéitéskirjaa poliisikulttuurin his-
toriasta sodanjéilkeisessd Suomessa. Leva
on toiminut professori Juha Siltalan assis-
tenttina hdnen Tyéelamén huonontumisen
lyhyt historia kirjaprojektissa ja hdn luen-
noi tyéeldmén muutoksesta.
Copyright llkka Levd 2007

Viktor Kilgast

tyépajanuori

Helsingin kaupungin Mediakylpyl&, nuorten
tyépaja

Syrjaytyneisyyden kau-
saliteetti

Ensimmainen osio: kiistamatto-
mat faktat

On vaikea sanoa milloin se alkoi. Muistikuvat
hamartyvat niin akkia. Jossain vaiheessa sita
vain totesi kiinnittdvanséd enemman huomiota
jokaiseen liilkkeeseensd, jokaiseen ilmeeseen-
sé. Se johtuu hiljaisesta painostavasta hengi-
tyksestd, jonka tuntee niskassaan. Lopulta ei
kykene en&a erottamaan itsedéan valitsemas-
taan naamiosta.

Ihmisestd tulee talld tavoin persoonaton
muuttuja, kameleontti; henkild joka on aina
juuri sitéd mitd hanesta halutaan. Ja silloin ha-
nen omalaatuisuutensa katoaa, hiljaa pyyhkiy-
tyy pois, eikd endd kehity takaisin. Persoonas-
ta jaa vain nysa. Ja milla tavoin tdmé johtaa
syrjdytymiseen? Persoonaton nysad, muuttu-
ja, ei kykene ymmartdmaén muiden kiinnos-
tuksia. Han tajuaa vain kapean alan omia kiin-
nostuksiaan. Asiat kuten baarit ja juhliminen,
tyén teko, perheen perustaminen, opiske-
lu, urheiluharrastukset, omaisuus tai julkisuus
ovat muuttujalle yhdentekevid. Han hoitaa tal-
laisiin asioihin keskittyneet tilanteet muuttu-
malla ja kopioimalla muiden kéytdstd, mutta
han ei ikind opi reagoimaan niihin omalaa-
tuisesti. Hant& kiinnostavat lahinna asiat, joi-
ta voi tehdé yksin. Ryhmatilanteet stressaavat
hanta, koska hénen téytyy yllapitdd naamiota
ja tarkkailla itsedan. Han, mina, se, tuo vasyy
ja vetéytyy vaihteleviksi ajanjaksoiksi sisaan.
Sisaan itseensa ja siihen asuntoon, huonee-
seen, koppiin tai pahvilaatikkoon, jossa hén
useimmin nukkuu.



On vaikea yrittdd punoa sanoiksi sellai-
nen tunne, joka iskee uusien ihmisten seuras-
sa. Paassa pydrii vain muutama ajatus, kuten
"mista he puhuvat?” tai "mita repaisevas voi-
sin sanoa, jotta vaikuttaisin mielenkiintoisel-
ta?” Taméa kykenemattdmyys aitoon reagoin-
tiin johtaa tilanteisiin, joissa tulee mélaytettya
jotain todella omituista. Ja se johtaa hermos-
tuneeseen nauruun — useimmiten taysin vaa-
raén aikaan. Silla mitd kauemmas on ajautu-
nut persoonattomuudessaan, sitd enemman
kayttdd naurua peittdmaan epévarmuuttaan.
Hiljaisuus, omituiset keskustelut ja hermostu-
nut nauru ovat asioita, joista syrjaytynyt hen-
kil itse stressaantuu eniten. Ne ja tydellinen
naamio vaihtelevat riippuen siitd, millainen
paiva sattuu olemaan.

Syrjaytynyt, muuttuja, min&, han, tuo ei ole
tunteeton. Han on sitakin tunteellisempi ja
haavoittuvampi, mutta hén ei vain osaa yh-
distaa tunteita tilanteisiin. Hanelle on mahdot-
tomuus yrittdd ndyttdd tunteensa jokapaivai-
sessé kanssakdymisessa, koska hanella ei ole
pienintd hajuakaan hyvéksyttavista kayttay-
tymismalleista. Sellainen ajaa tekemé&an asi-
oita pimennossa. Elokuvat, kirjat tai TV-sarjat
ja musiikki auttavat purkamaan tunteita — nii-
den kautta rupeaa elamaan. Elokuvat tuovat
kokemuksia, kirjat sivistysta ja TV-sarjat kuu-
maa tunteiden kuohua. Niitd asioita, joita ha-
luaisi itselleen. Musiikki taas peittdd &anen
paan sisalla.

Mutta y6t, vessassa kdyminen ja suihkus-
sa kéyminen — juuri ndméa kolme ovat kaikkein
pahimpia. Silloin ei ole mitddn mediaa, valitta-
jaa, johon voisi uppoutua. Silloin ajatukset tu-
levaisuudesta, elaman laadusta ja yksindisyy-
desté ottavat vallan. Enkd ihmettele yhtaan,
ettd sellainen on ajanut ihmisia hulluuteen,
silla sellainen vaaristdd kaikki mittasuhteet.
Kéaantaa Eiffelin tornin kahdeksikolle ja suoris-
taa Pisan tornin, mutta tekee ihmisista seko-
paité. Nyt tiedatte, miksi toisilla on joka aamu
mustat varjot silmien alla, eikd vain lauantain

krapula-aamuina. Ensimmaéiset kaksi tuntia
séngyssa vaantyilyd menettelevét, kolmas on
pahin.

Toinen osio: kausaliteetin pimea
puoli eli syrjaytyneen ajatuksia
yhteiskunnasta

Pitkien diden aikana olen ehtinyt ajatella pal-
jolti, ja olen tullut paatdkseen: ihmiset luke-
vat nykyaan liian véhéan todellisia kirjoja. Luin
taannoin City-lehdesta jonkun lumilautailijaty-
t6n mielipiteen Ray Bradburyn Fahrenheitis-
ta versus Dan Brownin jokin mika lie raapus-
tus. Lumilautailijatytdn mielestd Fahrenheit
on kahden téhden kirja ja Dan Brownin raa-
pustus neljan tdhden kirja. Todellisuudes-
sa Fahrenheit on yksi ajattomimmista klas-
sikoista, joita on kirjoitettu. Mik&&n science
fictionin saralla kirjoitettu eikd mik&an dysto-
pia ole kyennyt pysymaén niin ajankohtaise-
na niin pitkdan. On pelottavaa, ettei lumilau-
tailijatyttd kyennyt ndkemaén Fahrenheitin ja
nyky-yhteiskunnan yhtymékohtia: materialis-
mi, teknologian kehitys — meidan jattimaiset
TV-seindmme — seka poliittinen ja yhteiskun-
nallinen vélinpitamattémyys. Kaiken voi tiivis-
t&4a kahteen sanaan: kiinnostuksen puute. Ja
milld tavalla tdma liittyy syrjaytyneisyyteen?
Yksi sana: itsekkyys.

ltsekkyys on kapi... demokraattisen yh-
teiskunnan mahdollistaman materialistisen
eldméntavan sivutuote. Ja itsekkyys johtaa
vélinpitdmattdmyyteen, siis kiinnostuksen
puutteeseen muita kohtaan. Ja se aiheut-
taa syrjaytyneisyytta. Tarkoitan: toiset oppi-
vat sopeutumaan ja toiset jyrddvat kaikes-
ta lapi persoonansa ominaisuuksien avulla,
mutta kaikki tdmé tapahtuu hautaamalla kol-
mannet ja sitten tallomalla heidén hautojen-
sa paalld. Huonoa omaatuntoa, mikali heil-
13 sellaista edes on, ndma toiset paikkaavat
sitten hukuttautumalla materian ja hauskan-
pidon maailmaan. Yhteiskuntamme kavelee
alas Danten Infernon seitsemaa tasoa, silla
painovoima vetéa alas. Ja kaiken aikaa hau-
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datut kolmannet huutavat arkkujensa sisalla,
mutta heita ei kukaan kuule.

Kykenettekd kuvittelemaan, kuinka vai-
keaa on hakea ty6ta, kun ei sovi palvelu-
ammatteihin eikd kykene osoittamaan sita
suosittua "positiivista asennetta” tydhaastat-
telussa? Kuinka vaikeaa on, kun koulutus on
jaényt lukuisia kertoja kesken, koska tulevai-
suus tuntuu yhdentekevalta? Kuinka vaikeaa
on menestyd ihmissuhteissa, kun ei kykene
osoittamaan tunteitaan.

Onko siis kolmansien valinta, ettd he
ovat kolmansia? Jos he vain sopeutuisivat
tai kasvaisivat voimakkaammiksi, he voisi-
vat olla toisia. Mutta kuka olisi kolmas, jos
kaikki kolmannet olisivat toisia? Kolmannet
ovat tdman yhteiskunnan toiminnalle valtta-
méattémyys. Olisi hyvé, jos toiset muistaisi-
vat tdman itsekkaassa kilpailussaan tyo- ja
opiskelupaikoista, rakastuessaan, uutta au-
toa ostaessaan, lumilautaillessaan tai petta-
essddn vaimojaan ja aviomiehidaan tydpaikan
pikkujouluissa. Olisi hyva, jos toiset opette-
lisivat lukemaan viihdyttdvien Dan Brownien
ja Arto Paasilinnojen lisdksi my&s Dostojevs-
kia, Bukowskia ja Ray Bradburya ja ennen
kaikkea analysoimaan lukemaansa enem-
mén. Silloin yhteiskunta olisi ehka tarpeeksi
siedettdva kolmansille, jotta he eivét ajautuisi
hulluuteen ja itsemurhiin.

Jorma Kalela
poliittisen historian emeritusprofessori

Mika ongelma syrjayte-
tyt ovat?

Syrjaytyneisté puhutaan usein tavalla, joka tuo
helsinkildisen mieleen pultsarit. Téssa puheta-
vassa he ovat alkoholismiin, psyykkisiin on-
gelmiin ja rikollisuuteen sortuneita yhteiskun-
nan uhreja. Paallimmaisena on sadlittely.

Toisessa puhetavassa syrjaytyneet ovat
luusereita. He ovat lahtékohtaisesti heikkoja
ihmisi&, jotka eivat péarjad. Nain puhuvat en-
nen muuta ne, jotka omasta mielestdan tie-
tavat, miten yhteiskunnassa tulee toimia me-
nestyakseen.

Maan hallituksen kannalta syrjaytyneet ovat
“vaikeasti tydllistettavid”. Ratkaisumalli on sil-
ti selked, kuten hallitusohjelma osoittaa: “syr-
jaytymisen estédminen ja koyhyyden torju-
minen onnistuvat vain tyéllisyystavoitteiden
kautta” (kurs. kirjoittaja).

Hallitus siis pitdd “syrjaytymistd” tyotto-
myyden osana. Nain ajatellen se kiertda ika-
véan tosiasian. Kysymys on syrjaytetyistd, suo-
malaisen  hyvinvointivaltion  tosiasiallisesti

hylkaamisté henkildista.

Syrjaytetyt

Ennen 1990-luvun lamaa Kiisteltiin Suomessa
siitd, oliko maassa kymmenen vai kaksikym-
mentétuhatta pitkdaikaisty6tonta. Tandan on
pari sataatuhatta suomalaista pysyvasti tyo-
markkinoiden ulkopuolella. Syrjéytetyt ovat
myd&s toisenlainen joukko kuin parikymmenta
vuotta sitten.

Syrjaytettyjé eivat suinkaan ole vain huo-
nosti koulutetut tai ne, joiden ammattitaito on
véhédinen. Pysyvasti tydmarkkinoiden ulko-



puolelle ovat joutuneet myds lukuisat useiden
vuosienkin koulutuksen hankkineet, vaikka-
pa insindorit, ja pitkddn vaativassa ammatis-
sa toimineet.

Mikaan ei viittaa syrjaytettyjen joukon kato-
amiseen, vaan se nayttaisi pikemminkin moni-
muotoistuvan ja laajenevan tulevina vuosina.
Uutta tilannetta kuvaa suuryritysten huippu-
johdon ja suoritusportaan vdliin jaévien, ta-
vallisesti korkeakoulutettujen toimihenkildiden
asema. Heidat voidaan sanoa irti siind missa
muutkin tydntekijat - usein jopa tylymmin.

Syrjaytetyn itsenséd kannalta ansioty6té
vaille jadmisen alkuperdinen syy menettaa va-
hitellen merkityksensd. Mitd kauemmin tyét-
tomyys kestad, sitd todennakdisempad on,
ettei henkild enad sijoitu tydmarkkinoille. Tyo-
voimaviranomaisen nakoékulmasta viisi vuotta
palkkaty6td vailla olleen henkildn tydllistami-
nen on raatalintyénd rakennettu viiden vuo-
den projekti, kuten nykyinen tydministeri on
todennut.

Talousjarjestelman muutos

Joukkomittainen joutuminen pysyvésti ty6-
markkinoiden ulkopuolelle on hyvinvointival-
tion kannalta uusi, vasta talla vuosikymme-
nella pysyvéksi paljastunut ongelma. Samaan
aikaan on tullut nakyviin neljd muuta ty6ta ja
tydmarkkinoita koskevaa ilmi6téa.

Kokoaikaisesta, sédanndllisesta ja vakinai-
sesta tyOsuhteesta saa edelleen elantonsa
suuri osa suomalaisista, mutta sellainen ei
enai ole toimeentulon vallitseva muoto. Kas-
vava osa suomalaisista hankkii toimeentu-
lonsa maaréa- ja osa-aikaisilla t6illa - eika ko-
koaikainenkaan tyésuhde ole yhta turvallinen
kuin vield 1980-luvulla.

“Ty6ttdmyyden” muuttuminen hamaraksi
kasitteeksi on toinen uusi iimid. Jos “pitkit-
tyvasti tai toistuvasti ty6ttomat” seka tyoétto-
myyselakkeelld olevat henkil6t lisdtaén pitka-

aikaisesti ja kroonisesti tyottémien osuuteen,
tullaan noin 85 prosenttiin kaikista ty&ttdmis-
ta. Itse asiassa siis vain 15 prosenttia kaikis-
ta palkkaty6ta vailla olevista on “varsinaisia
tyottémia” eli heidan palkkatyén puutteensa
on tilapaista.

Kolmas uusi iimi®é on palkkatydén ja yrit-
tajyyden vaélisen eron muuttuminen veteen
piirretyksi viivaksi, mikd nakyy selkeimmin
tydvoimahallinnon tulkinnoissa. Moni ty6tto-
myysturvaan oikeutettu, vaikkapa tutkija, sy-
s&tddn toimeentulotuen varaan silld perus-
teella, ettd han yrittdjana “tyollistyy omassa
tyOssaan”.

Térked on myds uudenlainen suhde tyo-
hon. Pé&aasiallisen ansiolahteen sailyttami-
seksi on valttdmatonta paivittdd amattitaitoa
omin toimin ja omalla kustannuksella. Ty6-
paikoista tydyhteisdn sisélla kaytava kilpai-
lu on ehka keskeisin syy siihen, ettd henki-
nen rasitus on ottanut fyysisen kuormituksen
entisen paikan. Joka vuosi menetetdén huo-
mattavasti enemman tydpéivia stressin kuin
lakkojen seurauksena.

Joukkomittaista joutumista tyémarkkinoi-
den ulkopuolelle ei todellakaan ole perustel-
tua ajatella osana ty6ttdmyyden ongelmaa.
Se on osa talousjarjestelmén muutosta, ku-
ten vaikkapa maailmankuulu yhdysvaltalai-
nen sosiologi Richard Sennett on osoittanut
alkuvuodesta 2006 ilmestyneessa tutkimuk-
sessaan The Culture of New Capitalism.

Syrjaytetyt politiikan ongelmana
Suomessa koettiin 1990-luvun laman jélkeen
nousukausi, jolloin talouskasvu oli voimak-
kaampaa kuin koskaan aiemmin. Juuri silloin
maahan syntyi tuo parin sadantuhannen syr-
jaytetyn joukko. Voimakaskaan taloudellinen
kasvu ei toisin sanoen ratkaise syrjaytettyjen
ongelmaa.
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lhmiset, joiden ammattitaito on puutteelli-
nen tai vanhentunut, eivat mydskaén ole tyo-
voimareservi, joka tayttaisi suurten ikéluokki-
en elakditymisen synnyttdmén aukon. Heita
myOskaan arvosteta kuluttajina, koska hei-
dén tulonsa ovat lilan vahaiset,. Kuluttajina
heilld on enintdan marginaalista merkitysta.

Syrjaytetyt ovat siis politiikan, ei talouden
ongelma. Pulmaa kuvaa puhe syrjaytyneis-
td, vaikka vain harvat ovat itse vastuussa
nykyisestd asemastaan. Useimmat ovat jou-
tuneet pysyvésti tydmarkkinoiden ulkopuo-
lelle siitd huolimatta, etté ovat tayttédneet yh-
teiskunnan odotukset hankkimalla hyvén
ammattitaidon.

Yhteiskunnan nakdkulmasta syrjaytettyi-
hin rinnastuvat vaikkapa ne k&sityolaisyrit-
tajat, kieltaytyvat yrityksensé laajentamises-
ta ja viranomaisten kansainvdlistéd kilpailua
varten tarjoamista tukitoimista. Tyytymalla
tuottamaan paikallisille markkinoille he ovat
astuneet ulos eldmista orjuuttavasta ora-
vanpyorasta. Heitd on Suomessa toistaisek-
si vBhemman kuin monessa manner-Euroo-
pan maassa, mutta heiddn lukumaaransa
kasvaa koko ajan.

Keppia vai porkkanaa?

Suomeen vakiintui jo 1800-luvun puolella se
periaate, ettei vastikkeetonta toimeentulon
turvaa voida antaa. Ellei tyéttdmalle pystyta
jarjestdmaan ansioty6ta, viranomaiset saa-
vat myontda elamisen valttdmattémyyksiin
tarvittavaa tukea vain tarveharkinnan perus-
teella. Tata valvonnan periaatetta noudatta-
vat hallitukset edelleen.

Kuvaava on vuoden 2006 alussa voimaan
tullut uudistus, jolla pyritddn pitkittyneen
ty6ttdmyyden katkaisemiseen tarjoamal-
la lisdantyneitd tyollistymismahdollisuuksia.
Tybvoimatoimisto tarjoaa vahintaén 500 pai-
vaa tydmarkkinatukea saaneelle ty6ttomal-
le “ty6ta tai aktiivitoimenpiteitd”. Samalla li-

s&tdadn omatoimisen tydnhaun tukemiseksi
tydmarkkinatuen vastikkeellisuutta.

Ministerion 29.12.2005 julkistaman tie-
dotteen mukaan “tydmarkkinatukea vahin-
tddn 500 paivaltd saaneen oikeus tukeen
lakkautetaan, jos tuen saaja kieltéytyy, ero-
aa tai joutuu omasta syystdédn erotetuksi
tyOstd tai sellaisesta tydvoimapoliittisesta
toimenpiteesta, johon osallistuvalla on oi-
keus saada tydmarkkinatukea ja yllapitokor-
vausta.” Nahtdvaksi jaa, mita tapahtuu kun,
kuten pelattavissa on, etteivat viranomaiset
onnistu tydllistdmistavoitteessaan.

Vastikkeellisen tuen vaihtoehtona voisi
olla kaikille maassa pysyvasti asuville ilman
ehtoja tai jalkikontrollia annettava perustu-
lo, mistéd on kayty vilkasta julkista keskus-
telua. Perustulo osoittaa vahintédankin ajat-
telun suunnan, jonka talousjarjestelméan
muuttuminen on tehnyt valttdmattomaksi.
Téarkeintd on korjata ja yksinkertaistaa ny-
kyiset tukijarjestelmat ja ennen muuta hy-
véksya vastikkeettoman toimeentulon tur-
van ajatus.

Syrjaytetyn kannalta tdma tarkoittaisi, etté
hénelle tarjotaan kepin sijasta porkkanaa.
Tarveharkintaan ja tukien ehtoihin usein liit-
tyvd ndyryyttdminen vaihtuisi kehotukseen
rakentaa oma eldmé& eldmisen arvoisek-
si. Sosiaali- ja tydvoimaviranomaiset taas
keskittyisivat valvonnan kiristamisen sijasta
kansalaisten tukemiseen ja ohjaamiseen.
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Minka valissa
ovat valityo-
markkinat?

Tarja Filatov
tyéministeri

Valityomarkkinat tyol-
listymisen mahdollisuu-
tena

Tulevaisuuden tydémarkkinoilla osaamisvaa-
timukset tyontekijoitd kohtaan kasvavat. Sa-
maan aikaan tydvoiman saatavuus niuk-
kenee, koska isompi joukko ihmisi& siirtyy
ansaitusti elakkeelle ja pienemmét ik&luo-
kat tulevat tydmarkkinoille. Muutos antaa
mahdollisuuden yhd useammille paasta tyo-
hoén. Kuljemme hitaasti, mutta varmasti koh-
ti tydntekijéiden kannalta parempia tydmark-
kinoita.

Tyéhon péasy ei ole automaattista, jos
osaaminen ja tydkyky ovat vajaat, koska ki-
ristyvd globaali kilpailu asettaa kovia vaati-
muksia ihmisten tyépanokselle. Meill4 ei ole
varaa hukata kenenkadn tyopanosta. Siksi
on tarpeen luoda nykyistd enemmén ja jar-
jestelméllisemmin avoimille tyémarkkinoil-
le johtavia tuettuja tydllistymispolkuja. On
myds vahvistettava tydmarkkinoiden ja pysy-
van ty6éttémyyden valiin sijoittuvia tydskente-
lymahdollisuuksia. Yhdessa néitd kutsutaan
vélitydmarkkinoiksi.

Vélitydbmarkkinoilla autetaan ja tuetaan
tydmarkkinoilla vaikeassa asemassa olevia
ihmisia. Vélitydmarkkinoiden kautta jokaisel-
la on mahdollisuus ja velvollisuus tulla yh-
teiskunnan aktiiviseksi jaseneksi ja tarjota
tydpanoksensa kykyjensd mukaan kéyttdon.
Samanaikaisesti valitydmarkkinat auttavat

tybnantajia  saamaan

tarvitsemaansa tyévoi- {

maa.
Pitkaaikaistyottsmyys [ [

on puolittunut, mutta se /-"?

oi rita Pitkaan tyottoma- |/

na olleiden ihmisten suuri (-~

mé&éré on osittain seurausta "\,_

1990-luvun lamasta. Tyéllisyy-
den pitk&sta, lahes yhtajaksoises- |
ta kasvusta huolimatta vaikeasti ty6l- |
listyvié ihmisid on noin 150 000. Virta (
pitkéaikaistyéttémyyteen on laskenut |
selvéasti vuoden 2005 alun noin 5 000 |
henkilén kuukausitasolta. Silti vie- |
18 noin 3 600 tyottdmyysjaksoa ylittad
joka kuukausi yhden vuoden keston. !
Pahimmista vuosista pitkaaikais- "-.
ty6ttdmyys on puolittunut. Suomessa
ty6ttémistad noin 25% on yli vuoden
ty6ttémané olleita, mutta esimerkiksi
Saksassa lahes puolet. Aleneva suun-
ta on oikea, muttei riittava.

Ty6ttdmien palvelu- ja tukijéarjestelmaa
on uudistettu viime vuosina. lhmisten tar-
peet ovat hyvin monimuotoiset. Palvelun
ja tukijarjestelmien uudistamisella on pyrit-
ty raatéldidympaan toimintaan. Tydvoiman
palvelukeskusten perustaminen, tyémarkki-
natukiuudistus, laki sosiaalisista yrityksista,
nuorten yhteiskuntatakuu, muutosturva ym.
ovat kohdennettuja palveluja, jotka lisdéavat
julkisen vallan osuutta ty6ttémien palvelussa
ja aktivoinnissa. Samalla my6s yksilon vas-
tuu kasvaa.

Keisarin uusista vaatteista pysy-
vampaan osallisuuteen

Valitydmarkkinat edellyttavat nykyisten pal-
velujérjestelmien kehittdmisté seka niiden tu-
kemista koordinoidusti usean hallinnonalan
ja muiden toimijoiden toimin. On tarke&a tar-
kastella palvelu- ja tukijéarjestelmia koko-
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naisvaltaisesti. Se mahdollistaa palvelujen
selkeyden ja toisaalta eri tukimuotojen yhte-
naisen, vaikuttavan kokonaisuuden muodos-
tumisen.

Tarkoituksenmukaista ei ole se, etté tyohal-
linto toimii valityémarkkinoiden kehittamises-
sé yksin. Vaikeimmin tydllistyvien palvelujar-
jestelmaa tulee kehittdd verkostoyhteistydn
pohjalta. Toimivien yhteiskunnallisten palve-
lujen lisdksi tarvitaan aitoja ty6paikkoja ja li-
sdpanostamista aktiivitoimenpiteisiin. Tyo-
paikkojen tarjonnassa keskeisessd asemassa
ovat ty6nantajat.

Avointen tyémarkkinoiden ja pitkdaikais-
tyottémyyden valissa olevia tuettuja valityo-
markkinoita on vahvistettava rakennetyot-
tdmyyden purkamiseksi. Valitydmarkkinoita
tarvitsevat erityisesti ihmiset, joiden ty6tto-
myys johtuu ensisijassa tyévoiman kysynnan
vahaisyydesta, sen kohdentumisesta ja pit-
kékestoisen tyéttdmyyden aiheuttamista on-
gelmista. Valitydmarkkinat tarjoavat yhtaalta
vaihtoehdon pitkaaikaisty6ttémyydelle ja toi-
saalta mahdollisuuden edetd avointen ty6-
markkinoiden tydpaikkoihin.

Toiset parjaavat markkinaehtoisesti tyoela-
massa, toiset taas tarvitsevat enemman tu-
kea. Valittavissa tydmarkkinoissa on kyse
vélittdmisestd. On kyse myods tydpaikois-
ta, jotka voivat olla valivaihe ty6ttdmyydesta
avoimien tydmarkkinoiden tyéhon.

Pehmeammat tyémarkkinat anta-
vat kaikille mahdollisuuden

Valittavilla tydmarkkinoilla tarkoitetaan tyo-
t4, joka ei ole markkinatalouden pelisdannéil-
18 kannattavaa, mutta jonka valityksella moni
ty6ton tydnhakija voi paasta tydelamaan ta-
kaisin. Esimerkiksi henkild, joka ei ole riit-
tdvén sairas pdaastékseen eldkkeelle eikd
riittdvan terve padstdkseen avoimille tyo-
markkinoille tai on ollut vuosi toisensa pe-
raan erilaisissa véliaikaisissa tukitoimissa tai

tydmarkkinatuella sietdmattdméan pienen tu-
lonsiirron varassa voisi 16ytaa ty6ta valittavil-
18 tydmarkkinoilla.

Vélittavien tydmarkkinoiden ideana on,
ettd ihminen voi hankkia elantonsa tekemalla
ty6td oman kykynsd mukaan. Hénen tydpa-
noksellaan saadaan kasaan osa hénen pal-
kastaan. Loppu osa tulee yhteiskunnan tuen
kautta.

Henkild voi kavaista valittavilla tydmarkki-
noilla ja paasté sieltd avoimen sektorin t6i-
hin, vélijaksot huolehditaan tukityén ja kou-
lutuksen avulla. Vélittavilla tydmarkkinoilla
ihminen saa pysyvamman toimeentulonsa ja
samalla hénen tydémarkkina-asemansa para-
nee.

Valitydomarkkinoita voidaan jakaa
kahtia

Siirtymétydmarkkinoilla kéytdssé ovat péddosin
tydhallinnon toimenpiteet ja tyodllisyysmaara-
rahoin tuettu ty6. Tuetun tydn yhdistdminen
tehokkaaseen tyonvélitykseen ja tarvittaessa
koulutukseen on avainasemassa, jotta tyollis-
tyminen avoimiin tydpaikkoihin olisi mahdol-
lista. Ty6hallinnon toimenpiteisiin osallistumi-
sen taloudellista kannustavuutta lisgtaan, ja
vastaavasti toimenpiteitd tarjotaan yksildidys-
ti ja niiden vastaanottovelvollisuutta valvotaan
téasmallisesti.

Valittavilla tydmarkkinoilla tuetaan vaikeim-
min tydllistyvien ihmisten eldmanhallintaa ja
tarjotaan heille pysyva mahdollisuus kayttaa
sitd osaamista ja tyokykyé, mika heilld on. On
kuitenkin varmistettava, ettd myds valittavilta
tydmarkkinoilta on mahdollisuus edetéd avoi-
mille tydmarkkinoille, tarvittaessa kuntoutuk-
sen ja julkisen tyévoimapalvelun toimien avul-
la. Mutta toisaalta valittavilla tydémarkkinoilla
pitdisi voida olla niin kauan, kunnes on mah-
dollista paasta avoimille tydmarkkinoille. Jos
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tatd mahdollisuutta ei avaudu, valittavat tyo-
markkinat voivat olla jonkun kohdalla my&s

pysyvat.

Valittdvien tydmarkkinoiden toimenpiteet
koostuvat padosin sosiaalipalveluista, ja kes-
keistd on sosiaalitoimen ja tydhallinnon yh-
teisty6. Valittavilla tyémarkkinoilla tarvitaan
esimerkiksi kuntouttavaa tyétoimintaa, jonka
kehittdminen ja méaran lisddminen on valtta-
matdntd. Toimenpiteisiin voidaan lukea myos
kehitysvammaisten erityishuoltoon liittyva ja
mielenterveyslain mukainen tyétoiminta.
Erityisesti vammaisille on mahdollista tar-
jota lisdmahdollisuuksia sosiaalihuoltolain
mukaista tyollistymistd edistdvad toimintaa
lisdamalla. Valittaviin tydmarkkinoihin kuulu-
vat liséksi tydkokeilut ja sosiaali- ja terveys-
ministeridn hallinnonalaan liittyvat tai sen
kautta tuettavat suojatydtyyppiset toiminnat.
Lisaksi valittavina tydmarkkinoina voivat toi-
mia sosiaaliset yritykset varsinkin vajaakun-
toisten osalta.

Myds tyOpajoilla on mahdollisuuksia toi-
mia valitydmarkkinoiden osana. Ty6pajat toi-
mivat jo nykyisellddn koulutusjérjestelman
ja tybeldamén seka sosiaali- ja terveydenhoi-
toalan palvelujen vélimaastossa. Yli sekto-
rirajojen toimivalla viranomaisyhteistyo6lla on
suuri merkitys toiminnan onnistumiseen seka
tyOpajatoiminnassa etta valitydmarkkinoilla.

Tahan asti Suomessa on vartioitu kilpai-
luneutraliteettia enemmén kuin ihmisen inhi-
millistd oikeutta tehda tyota. Markkinat ovat
olleet vahvemmat kuin inhimilliset tarpeet.
Aiemmat esitykset, jotka ovat olleet oikea
askel vélittdvampien tydmarkkinoiden suun-
taan, ovat kaatuneet vaitteeseen markkinoi-
den vadristymisestd. Kyse on poliittisesta
ja inhimillisesté valinnasta. On muistettava,
ettd talous ja kilpailu ovat vain vélineitd - ih-
misten hyvinvointi ja osallisuus tavoite.

4

Janne Marniemi
projektijohtaja

Valityomarkkinoiden
kaantopuoli

Hassisen koneen laulaja Ismo Alanko lau-
loi aikanaan klassisen sakeistén laulussa
”Jeesus tulee”:

”Jeesus tulee, oletko valmis?

Virita virtesi, hallitsetko psalmit?

Jeesus tulee, vaihda jo pukua

alahan treenata ulkolukua,

Jeesus tulee, tullessaan laulaa ilosano-
maa”

Laulua mukaillen voisi kysaista keta tai ket-
k& ovat ilosanomaa laulavat valitydmarkkinoi-
den "Jeesukset”? Ja keiden tulee olla valmii-
na ja kenen tulee vaihtaa pukua, tai kdantaa
jopa takkia. Nayttaisi nimittain silta, ettd hal-
lintolaiva, jota tydministerion johto ohjaa, on
k&éntanyt ruoriaan piirun verran kohti vality6-
markkinoita. Suuntaan, johon kentén majakat
ovat yrittaneet sité luotsata jo viimeisen kym-
menen vuoden ajan. Nyt satamalle on annet-
tu nimi — valityémarkkinat. Se on hyva nimi,
silla kukaan ei oikein naytd tietdvan mita se
tarkoittaa, tai mité se ei tarkoita. Sinallaan ol-
laan tutussa tilanteessa, silla tyévoimapoli-
tiikka, siihen liittyvat lait ja toimenpiteet muo-
dostavat ennestddn jo melkoisen viidakon.
Kaikki on periaatteessa mahdollista tai mah-
dotonta, hieman tulkinnasta riippuen.

Vali, ty6 ja markkinat

Aluksi muutama sana termista valitydmarkki-
nat. Purettaessa termié osiin, jaa kasiin kol-
me sanaa vali, tyd ja markkinat. Ei siis kovin-
kaan monta liikkuvaa osaa. Kaannellessa ja
vaannellessa niita, alkaa yhtalo kuitenkin vai-
keutua. Mita tuo mystinen yhdyssana pitaa
sisélladn? Kirjoittaja paatti oman kielipelinsa
yhtéléon:



Vali tarkoittanee tassé tapauksessa avoi-
mien tyOmarkkinoiden ja tyéttdmyyden va-
lista tilaa. Tilaa, jonka rajat eivat ole viivoitti-
mella piirrettyja. Tyo tarkoittanee kyseisessa
tilassa tapahtuvaa vastikkeellista aktiviteet-
tia. Vastike voi olla joko palkkaa, harjoittelu-
rahaa tai muuta korvausta. Vaikeinta on saa-
da kiinni sanasta markkinat. Tarkoitetaanko
silla sitd, etta hallinnollisesti luodaan moni-
muotoisen toimenpidekirjon avulla “ei ihan
oikeat tydmarkkinat”. Mutta kuitenkin Tila,
jossa tilataan ty6ta, tehdaan tyota ja makse-
taan tehdysta tydsta. Mikali ndin on, niin sil-
loin on suuri vaara, etta hallinto itsessédan on
sekd markkinoiden synnyttéja ettd markkina-
voiman séantelymekanismi. Pahimmassa ta-
pauksessa se toimii joko suoraan tai valilli-
sesti seka tilaajana ettd tuottajana. Kyseisen
yhtélén lopputuloksena voi olla tilanne, joka
muistuttaa avoimia tai puoliavoimia tyémark-
kinoita huomattavasti enemman perinteisia
markkinoita, joissa julkisten yhteisdjen ja pal-
velun tuottajien Helppo-Heikit myyvét puolit-
taisesti tunnistettuun tarpeeseen, puolivillai-
sia palveluita. Kuka on markkinaherra ja kuka
narri? Kuka on asiakas ja kuka maérittaa asi-
akastarpeet?

Viralliset valitydmarkkinat

Otsikko vaittad, ettd valitydmarkkinoilla olisi
myds kaantdpuoli. Ennen kuin kirjoitan k&an-
tépuolesta on syytd hieman tarkastella ky-
seisten markkinoiden virallista puolta, joka
ei valttamatta ole etupuoli - silloinhan toinen
olisi takapuoli. Tarkastelkaamme siis vality-
markkinoiden virallista puolta. Kun lukee ty6-
ministeridn syyskuista tiivistelmaa kyseisis-
td markkinoista, saa hetken miettia tekstin
sisélléon uutuusarvoa. Kirjoittajan analyysin
pohjalta valitydmarkkinat ovat kokoelma van-
hoja toimenpiteitd tai tukimuotoja, jotka on
niputettu yhteisen yldotsikon — valitydmark-
kinoiden alle. Varsinaisesti uutta ndkékulmaa
edustavat aiempaa pidemmat, jopa pysyvéat
toimenpiteiden kestot. Mielestani merkitta-
vin asiakokonaisuus ja uudistus ei tulekaan

esille suoraan tekstistd, vaan sen hahmotta-
miseksi pitdd tehdd pikakatsaus tydvoima-
poliittiseen l&himenneisyyteen viimeisen vii-
dentoista vuoden ajalta. Valitydmarkkinoista
ja niiden tarpeellisuudesta on nimittain kay-
ty aktiivista keskustelua aina yhdeksankym-
mentaluvun alkupuolelta 18htien. Pitkdan oli
vallalla vastakkainasettelu kentdn toimijoi-
den ja virkamiesten seka politiikkojen valilla.
Kenttd huusi pidempiaikaisten, jopa pysyvi-
en subventoiden puolesta kansalaisille, joil-
la oli heidén kasityksensd mukaan pysyvas-
ti alentunut tyd- ja toimintakyky. Vastaavasti
virkamiehet kielsivat tarpeen olemassaolon
ja poliitikot maéarittelivit sen ohimenevaksi il-
midksi.

Pysyvasti tyokyvyltaan alentunei-
den pysyva aktiviteettipaikka?
Valitydmarkkinoiden syntyminen on edelld
mainitusta historiaperspektiivista itse asiassa
hyvin johdonmukainen prosessi. Sita ei kuiten-
kaan ole méaaritelleet tarpeet ja niista johdetut
strategiat, vaan edellisten tydllisyyspoliittisten
toimenpiteiden riittmattdomyys, vadraaikai-
suus tai niiden suoranainen epaonnistuminen.
Kun laittaa aikajérjestyksessé jonoon esimer-
kiksi kuntouttavan ty&toiminnan, tydnetsija-
palvelun, tyévoiman palvelukeskuksien pe-
rustamisen ja sosiaalisen yritystoiminnan seka
samanaikaisesti peilaa niiden tuloksia, niin ei
ole mikaan valtava ylldtys ettd nyt puhutaan
vélitydmarkkinoiden tarpeellisuudesta. Vait-
teeni siis on, etta valitydmarkkinoiden luomis-
prosessissa merkittévinta on sen piilo-opetus-
suunnitelma. Siina vélillisesti mydnnetaan, etta
Suomessa on yha kymmeniatuhansia ihmisig,
jotka eivat nykyisten tydvoimapoliittisten toi-
menpiteiden avulla tule tydllistymaén avoimil-
le tydmarkkinoille koskaan. Ihmisig, jotka tar-
vitsevat sekd pysyvad palkka- ettd sosiaalista
tukea kyetékseen osallistumaan jollakin tavoin
tydntekoon ja toimimaan aktiivisina kansalai-
sina. Sitdhan vélitydmarkkinat faktisesti ovat —
pysyvasti tydkyvyltdan alentuneiden ihmisten,
pysyvéaluonteinen aktiviteettipaikka.
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Kaikkihan on kunnossa? Vai onko sitten-
kaan? Yhtéldssa ei sindllaan ole mitéan vikaa.
Ihmiset, jotka tarvitsevat jotakin pysyvan-
luonteista palvelua ja tukea saavat sitd. ltse
asiassa kuitenkin ollaan ongelman ytimessa.
On valtava uhka, etta tulevien valitydmarkki-
noiden aktiviteeteisséa toistetaan virheet, joi-
ta tehtiin varsinkin nuorten tydpajatoiminnan
piirissé yhdeksdnkymmentéluvun puolivalis-
sé. Voimakkaasti yksinkertaistaen virhe ol
se, ettd silloisen tyollistdmistuen avulla otet-
tiin tydsuhteisiin nuoria, joilla ei ollut tydtaito-
ja tai -kykya. Monet heista tarvitsivat enem-
man kuntoutusta ja sosiaalista tukea kuin
palkkatydsuhdetta. Varsinainen paradoksaa-
lisuus syntyi siitd, ettd samana péivana kun
he astuivat tydsuhteeseen, heitd myds ryh-
dyttiin kuntouttamaan ja tukemaan erilais-
ten projektirahoitusten avulla. Nuoret olivat
siis palkkasuhteessa saamassa kuntoutusta.
He eivat itse hahmottaneet oma tyémarkki-
na-asemaansa, eika jarjestelma pystynyt hei-
ta siind auttamaan. Lopputulos oli liian usein
onnettoman huono nuoren itsensa kohdal-
la. Nuoret eivat tydllistyneet, eivatkd saaneet
rittdvan pitkakestoista kuntoutusta. Liian
monet palasivat ty6ttdmiksi ja saivat odo-
tella passiivisesti seuraavaa aktiviteettia lii-
an pitkaan. Siihen mennessa heidan tydky-
kynséd oli entuudestaan alentunut ja heidan
tyollistymismahdollisuutensa  heikentyneet.

Tama yhtalo lienee ollut yksi kuntoutta-
van tydtoiminnan lahtélaukauksista. Se iké-
va kylla kuultin v&hintaédn viisi vuotta lii-
an myohaan. Tiivistden voisi sanoa, ettd
vélitydmarkkinatyyppinen ratkaisu on paikal-
laan silloin, kun varmasti tiedetédan, etta ih-
misen ty6- ja toimintakyky ei end& nouse tai
sen nostaminen on kansantaloudellisesti lii-
an kallista. Jos taasen tésté ei olla varmoja,
niin syyllistymme aluksi tydmarkkinapotenti-
aalimme turhaan séildmiseen ja lopulta sen
alentamiseen.

Yritystoimintaa?

Toinen asia, jota en ymmaérra lainkaan on so-
siaalisen yritystoiminnan integroiminen osak-
si valitydmarkkinoita. Eikd sosiaalisen yritys-
toiminnan tulekaan perustua liiketaloudellisiin
periaatteisiin? Yritykset eivat nimittiin pysy
millddn pystyssé, jos ne puuhastelevat aino-
astaan valitydmarkkinoiden sisalla, erdanlai-
sessa "sosiaalisten yritysten sisdmarkkina-
alueessa”. Mikali valitydmarkkinat nghdéaan
b-tuotteiden ja tydkyvyltddn b-luokkaa ole-
vien ihmisten hiekkalaatikkona, niin viulut
maksetaan huomattavasti nykyistd enemman
suoraan julkisella rahalla. Jos taté ei tarkoite-
ta, niin kannattaisi pikaisesti tarkentaa maa-
rayksid, kriteereita ja tehda se nykyista hal-
lintojargoniaa selkeammalla kielella. Varmaa
nimittdin on, ettd ensimmainen, joka astuu
kyseisen “sosiaalisten yritysten sisdmarkki-
na-alueen” ulkopuolelle syyllistyy ainakin val-
vovien viranomaisten mielesta kilpailun vaa-
ristdmiseen.

En malta tédssé yhteydessa olla ihmettele-
méattd myds hurmoshenkisyytta, joka on val-
linnut sosiaalisen yritystoiminnan ymparilla
viimeisten viiden vuoden aikana Suomessa.
Keskustelu on ollut rénsyilevdé ja enemman
ymmartamattdmyyteen tai hyvadn tahtoon
perustuvaa kuin jarkeen ja tuloksiin. Kun lai-
tetaan pinoon kaikki kyseisen toiminnan ke-
hittdmiseen kaytetyt julkiset panokset ja ver-
rataan niitd tuloksiin sekd vaikutuksiin, on
yhtélé karmaisevan huono kustannusvaiku-
tuksiltaan. Sosiaalisten yritysten tyéllistava
vaikutus on ftriviaali suhteessa kaytettyihin
panoksiin. Puolustajat sanovat luonnollises-
ti, ettd nyt vasta luodaan edellytyksia. Tule-
vaisuus nayttdnee totuuden. Keta lienee ai-
kanaan tilintekovastuussa? En haluaisi itse
olla siin& roolissa.

Toimivat valityémarkkinat

Milloin vélitydmarkkinat sitten toimisivat kun-
nolla? Mielestani tulisi kiinnittda huomiota ai-



nakin kolmeen keskeiseen asiaan. Ensim-
mainen ladke voisi olla niinkin yksinkertainen
kuin tydvoimapoliittisten toimenpiteiden ja
tyollisyyspalveluiden sisaltéjen n&keminen
eri asioina. Nyt ne menevat jatkuvasti sekai-
sin tai ne ndhdaan jopa samana asiana! Toi-
menpiteet ovat ymmarrykseni mukaan moni-
muotoinen repertuaari erilaisia yhteiskunnan
subventioita erilaisiin tyévoimapoliittisiin ti-
lanteisiin. Ne kohdistuvat ty6ttémiin. Ne voi-
vat olla esimerkiksi palkkatukea tai kuntou-
tusrahaa. Niiden tarkoitus voidaan n&hda
osin myos tulonsiirtoina. Ne eivat kuitenkaan
valttamattd kerro mitdén kyseisten toimen-
piteiden piirissé olevien ty6- ja toimintaky-
vyn tasosta tai palvelutarpeesta, vaan ennen
kaikkea tydvoimapoliittisesta statuksesta.
Asiakastarpeen maarittelyyn ne eivéat sovellu
lainkaan. Todellisesta tarpeesta eivat tyotto-
myyden kesto, koulutustausta, viimeisin toi-
menpide tai ik& valttamatta kerro yhtadn mi-
taan.

Tyollisyyspalvelut vastaavasti, ovat nii-
ta siséltdja, joita palvelun tuottajat kohdista-
vat ty6ttémaan ihmiseen esimerkiksi tybval-
mennuspalveluna. Niiden tulisi aina perustua
tunnistettuun todelliseen tarpeeseen. Siihen
tulisi vastata prosessimaisella palvelulla, jol-
la on selkea tavoite ja jota arvioidaan aktiivi-
sesti. Liséksi kyseinen palvelu tulisi olla huo-
mattavasti paremmin kuvattu kuin nykyiset
palvelut ovat. Toimenpide ja ty6ttémiin koh-
distuva palvelu eivat siis ole synonyymeja!
Toimenpiteiden ja palveluiden sisalldn erotta-
minen toisistaan on tilaajien ja tuottajien yh-
teinen haaste, joka voisi olla yksi avain tulok-
sekkaan valitydmarkkinan syntymiseen.

Toiseksi tulisi kiinnittda oleellisesti nykyista
enemman huomiota asiakkaan kokonaispro-
sessiin. Milloin asiakkuus on syntynyt, minka-
laisia palveluita ko. henkil6dn on kohdistettu
aiemmin (huom! nyt ei puhuta toimenpiteista)
ja mik& héanen tdmanhetkinen ty6- ja toimin-
takykynsa taso. Onko mahdollista, ettéd han-

t& voitaisiin laadukkaan kuntoutus- ja/tai val-
mennusprosessin avulla auttaa niin paljon,
ettd han voisi teoriassa joskus tulevaisuu-
dessa tydskennelld avoimilla tydmarkkinoil-
la. Mikéli ndin on, niin haneen tulisi kohdis-
taa tavoitteellisia ja riittdvan pitkakestoisia
valmennus- ja kuntoutuspalveluita, eikd mis-
s&an nimessa jaadyttaa valitydmarkkinoiden
tyOntekijaksi pysyvéaluonteiseen tydsuhtee-
seen. Emme kai sentdén ole perustamassa
uudelleen kaikkien kiroamaa ja juuri purettua
tyOkeskusjarjestelmaa?

Mikali systemaattisen tyd- ja toimintaky-
vyn arvioinnin pohjalta paadytéan siihen, etta
kyseilla ty6ttomaélla ei ole kyvykkyytta edes
pitkdn kuntoutusprosessin jalkeen sijoittua
avoimille tydmarkkinoille, on pysyva valityo-
markkinastatus paikallaan. Talléin(kin) tulisi
kiinnittda erityishuomiota niiden tyétehtavien
laatuun, joita kyseiselle ihmiselle tarjotaan.
Huonona esimerkkina olkoot aika monet ny-
kyisisté tydpajoista/valmennusyksikdista, joi-
den liiketoimintaedellytykset ja —osaaminen
eivat kestd pdivanvaloa. Alentuneen tyoky-
vyn omaavat henkil6t voivat tehda laadukas-
ta ty6td, jonka avulla syntyy laadukkaita tuot-
teita. Tama edellyttad sekd hyvai liikeideaa
ettd erinomaisen laadukasta valmennusta,
ohjausta ja tukea.

Kolmanneksi tulisi muistaa se, etté vality6-
markkinat ovat osa julkista palvelujérjestel-
maa. Julkista palvelua ei kannata tehda liian
vaikeaksi, jopa mahdottomaksi, tuottaa. Hel-
poimmin se tapahtuu liian tiukalla normioh-
jauksella tai kilpailuttamisella. Talla hetkelld
kilpailutetaan yksitotista blueskaavaa nou-
dattaen samalla tavalla sek@ Halsualla etta
Helsingissd. Ero on siind, ettd Helsingis-
sé& on muutama potentiaalinen palveluntuot-
taja, Halsualla yksi tai ei yhtdan. Yksisilmai-
sestd kilpailuttamisesta tulisi siirtyd rohkeasti
pidempiaikaisiin puitesopimuksiin ja yhteis-
toiminnalliseen kehittdmiseen. Keskustelua
olisi jarkevampi kdyda kasvotusten kuin tar-
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jouspyyntdjen avulla tai ministeriistéa lahte-
vien ohjeistusten pohjalta. Talla hetkella kun-
nat ja valtion tilivirastot etsivat aktiivisemmin
erilaisia vaihtoehtoja uusien lyijykynien hank-
kimiseksi kilpailuttamatta kuin tyéllisyyspal-
veluiden hoitamiseksi yhteistoiminnallisesti ja
laadukkaasti.

Uskon kaikesta kriittisyydesténi huolimatta
siihen, ettd valitydmarkkinoilla halutaan teh-
dad hyvad. Huolimatta tulevista eduskunta-
vaaleista ja erilaisista keppipuheista uskoni
ei horju. Mielesténi olisi kuitenkin hyvé tarkis-
taa muutama asiakokonaisuus, jottei aina-
kaan vahingossa oteta tulevaisuuden sijasta
kengurunloikkaa menneisyyteen.

Berliinin taivaan alla ja Suomen ylla joulu-
kuussa 2006.

Pekka Tiainen
neuvotteleva virkamies
tyéministerié

Miten ylitetaan kynnys
tekijan ja tyon valissa?

Tyéllistdmisen kynnys tydnantajan nékdkul-
masta riippuu siitd, mik& on tydn tuottavuus
verrattuna maksettavaan palkkaan oheisku-
luineen eli tydn hintaan. On tarke& korostaa,
ettd ei suinkaan tarvitse olla kyse siitd, etta
vaikea tyéllistyminen johtuisi ty6té tarvitse-
vista suoraan tai vélillisesti. Syyt voivat olla
monet. Tuotteet eivat kdy valttdméattéd kau-
paksi tarvittavalla hinnalla. Silloin kyse on ky-
synnan puutteesta tai siitd, ettd tuotetta tai
palvelua ei hinnoitella avoimilla markkinoilla
kustannuksia vastaavasti. Nain on vaikkapa
koulutuksessa tai usein vaikkapa esimerkik-
si vanhusten palveluissa.

Yhteiskunnan hyéty on télléin ilmeista,
mutta liiketaloudellisen kannattavuuden toi-
minnan pohjalta palvelua ei riittdvasti saada
aikaan. P&dosa palveluista, jotka eivat toteu-
du liiketaloudellisesti, hoidetaan julkisin va-
roin suoraan. Talléin ei puhuta valitydmark-
kinoista.

Voi olla kuitenkin kyse my®&s siit, etté tyon
tarvitsija ei ole harjaantunut juuri siihen ty6-
hén tai on tottumattomuutta tai nuoren tyén-
tekijan kokemattomuudesta. Jokin vamma
voi vaikuttaa. Tai sitten on tavanomaisiin jul-
kisiin palveluihin kuulumatonta ty6ta, jota
halutaan tehda, ei tuottaisi myynnissa riitta-
vasti tuloja kulujen kattamiseen. Kun talldin
on erillisté rahoitusta tarkoituksena, etta ni-
menomainen kohderyhma tydllistyisi, voi-
daan puhua valitydmarkkinoista.

Valityémarkkinoilla mielletddn esimerkik-
si nuorten tydpajatoimintaa, jolloin voi tehda
asioita ilman suuria tuottavuusvaatimuksia.



Talldin voidaan tehda sellaista, mihin on kiin-
nostus. Téllainen toiminta ei ole voittoa tuot-
tavaa eikd edes kaikkia kustannuksia kateta
tuotoilla, vaikka osa katettaisiinkin. Tallainen
toiminta on kuitenkin mielekastd, koska se
tarjoaa mahdollisuuden tekemiseen ja har-
jaantumiseen ja sitd kautta mukaan tuloon
tybeldmaan silloin, kun kynnys ilman t&ta on
muutoin nostettu liilan korkeaksi

Tuettu ty6 yhteiskunnan nakdkul-
masta kannattavaa

Yhteiskunnan nakokulmasta taloudellisel-
ta kannalta ei ole ongelma, vaikka toimintaa
on tarpeen rahoittaa erikseen, jos ty6ttémyys
maksaa ja muut sosiaaliturva maksaisi viela
enemman. Talldin kokonaishy6dyt yhteiskun-
nan ndkdékulmasta ovat suuremmat kuin kus-
tannukset, vaikka liiketaloudellisella laskel-
malla kustannukset olisivat suuremmat kuin
hyddyt. Kyse on myds vaylasta tydelamaan
muualle ja valtetdan syrjaytymisen ongelmat,
hyddyt pidemmalla aikavalilla vield lisdavat
toiminnan edullisuutta yhteiskunnan ja yksi-
16n kannalta. Siten yhteiskunnan on jarkevaa
rahoittaa toimintaa.

Tybpajojen ohella on monenlaista muu-
ta tapaa jarjestad asioita niin, ettéd tydl-
listyminen mahdollistuu yhteiskunnan
rahoituksella.  Tyévoimapolitiikassa
laajamittaisinta téllaista toimintaa on
tukityollistdminen. Tassa ja esimerkiksi
tyOpajatoiminnassa on kyse tue-
tusta tyOsta tai harjoittelusta ja
sen erilaisista jar-
jestamistavois-
ta. Taltd kannal-
ta valitydmarkkinakéasite
voitaisiin  ymmartéda laajastikin
kattamaan kaikkea sellaista toi-
mintaa, missd yhteiskunnan ja
muulla ulkopuolisella rahoi-
tuksella tyollistyminen teh-

daan mahdolliseksi, vaikkei

se silld hetkelld olisi toteu-

tuisi ilman erillisté rahoitusta. Jopa tyén hin-
taa alentavat verotuet ja niilld aikaansaatu
ty0 voidaan sisallyttdd valitydmarkkinoihin,
jos tyéllistyminen kohdistuu sellaisiin tyénha-
kijoihin, joiden on muutoin vaikea tyollistya.

Naissé késitteissd mennddn kumminkin
aikamoiseen hienojakoisuuteen. Kun vali-
tydmarkkinakasitettd lavennetaan talla ta-
voin, kyse on pitkélti samasta kuin yleensa
tuetussa tydssd. Valitydmarkkinoiden piiris-
sé voi olla henkil6ita, joiden tydllistymisessa
on pysyva tuen tarve. Toisaalta niiden kaut-
ta siirrytdan avoimille tydmarkkinoille eli va-
litydmarkkinoiden kautta tapahtuu ikdan kuin
|apivirtausta hitaammin tai nopeammin. Tal-
16in valitydmarkkinat ovat taltd osin eteinen
pysyvampaan tydhon eika niille ole tarkoitus
jaéda pysyvasti. Kasite-erittelyd voidaan tas-
sé yrittda kehittdd pidemmalle niin, ettd kun
on kyse siirtymisesta avoimille tydmarkkinoil-
le, kyse on siirtdméatydmarkkinoista ja muu-
ten vélittavistd tydmarkkinoista, joissa ollaan
pysyvammin. Hyvin pitkélle meneva késite-
erittely voi olla liiaksi eri tydntekijaryhmia ja-
kavaa. Eli voi olla parasta puhua valitydmark-
kinoista ja ottaa huomioon, ettd kuvattujen
vélittdvienkdan tydmarkkinoiden ei tarvitse
olla pysyvia olotiloja. Kaytettdessa taas sa-
naa tuettu tyd, on tarpeen muistaa, etta tal-
16inkin ty6std syntyy tulosta, vaikkei silld ka-
tetakaan tekijansa toimeentuloa, mutta osa
kuitenkin eli enemméan kuin ei mitdan. Vaik-
ka tulos tulisi suoraan tekijélle itselleen eika
tyOnantajalle, tma patee ja siité tulee lisa hy-
vinvointia koko yhteiskunnan nékdkulmasta.

Vaikutuksia ei tule rajautua katsomaan silté
kannalta, kuinka suoraan jokin tuettu tydllis-
taminen (tai koulutus) johtaa tydllistymiseen
avoimille tyémarkkinoille. Olipa kyse millai-
sista tahansa valitydmarkkinoista tai muus-
ta tuetusta tydstd, koko ajan on kyse siitd,
etté tyon tulos on hyvinvointia lisdavaa, vaikkei
se tayttaisikdén kovia tuottavuuden vaatimuk-
sia. Siksi jarkevén tekemisen jarjestdminen on
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mielekastd, vaikka suorat tulot alittaisivat kus-
tannukset. Tydsté tulee kuitenkin tulosta ja se
palvelee mukaan paasya tyéeldmaan ja véahen-
taa erilaista syrjaytymista. Tydllistymista avoi-
mille markkinoillekin kannattaa mitata, mut-
ta vertailuissa on oltava varovainen. Nimittain
tuet kohdistuva useammin vaikeammin tyol-
listyviin kuin jos ty6ttémat tydllistyvat suoraan
itse. Siten jos avoimille tydmarkkinoille tydllis-
tyminen on samanlaista tuetun ja ilman tukea
tapahtuvantydllistymisen kohdalla, sitd on pi-
dettéva tuetun tydn kohdalla osoituksena on-
nistumisesta juuri siksi, ettd on kyse vaikeam-
min tyollistyvista.

Tydikaisen vaeston supistuminen
muuttaa tilannetta

Suomen edelleen korkeassa ty6ttdmyydessa
on ennen kaikkea kyse tySpaikkojen riittdmat-
tdmyydesta tarpeeseen nahden ja taltd kannal-
ta tyOpaikkapulasta. Ty6ttémyyden lisdksi on
paljon sellaisia ihmisi& tyévoiman ulkopuolella,
jotka hyvéassa tyollisyystilanteessa voisivat olla
tybeldaméassa. Tyopaikkojen riittdméattdmyyden
ohella ty6ttdmyytta aiheutuu siita, etta tydeld-
massa vaatimustaso nousee ja rakennemuu-
toksessa suuntaudutaan jatkuvasti uusille aloil-
le. Tallgin tydpaikat (tydvoiman kysyntd) ja tyon
hakijat (tarjonta) eivat riittdvasti kohtaa. Edes-
sd on kuitenkin tilanne, jossa tydikainen vaesto
alkaa supistua. Keskeinen tekija, jolla tata voi-
daan kompensoida, on parempi tydllisyys.

Se puolestaan edellyttda, etta niille ihmisille,
jotka nyt ovat ty6ttémina tai tydeldaman ulko-
puolella, tulee mahdolliseksi tulla tyéelamaan
sisdén. Tama on tarpeen ilman tydikéisen va-
estdn supistumistakin, mutta tulee valttdmat-
tdmyydeksi tydn kysynnankin tarpeiden kan-
nalta.

Té&std aiheutuu uudenlainen tarve hakea
tapoja, joilla kynnys ty6elamaan ylitetdan.
Kun tyépaikkoja on kaiken kaikkiaan liian va-
han, on vaikea saavuttaa riittavasti tuloksia.
Silloin  tukitydmarkkinoista ei tulekaan |api-
virtausta siséltévida valitydmarkkinoita, vaan

pysyvé olotila tai palataan liian useiden uu-
delleen ty6ttdmyyteen. Kun tydpaikkojen
maara suhteessa tarpeeseen lisdéntyy ja ti-
lanne paranee, se avaa my0s liséda nékdalaa
toiminnalle, joka t&htd&a tydeldman kynnyk-
sen ylittdmiseen.

Huolenpidon ja ty6sta tulevan hy-
vinvoinnin yhdistdminen

Muutenkin on erityisen tarpeellista osoittaa
téllaiseen toimintaan riittdvaa rahoitusta. Sen
lisddmista voi nyt vield erikseenkin perustella
silld, ettd uuden tydmarkkinatilanteen myota
mahdollisuudet onnistua siind, ettd ne ovat
vayla tybelamadn pysyvammin, paranevat.
Sitd vield edesauttaa, kun toimintaa jatku-
vasti kehitetddn uusia muotoja hakien Tassa
mielessé on hyva kasitelld valitydmarkkinoi-
ta tuettujen tydmarkkinoiden yhtena osana ja
myds laajentaa kasitetta, mita valitydmarkki-
noilla ajatellaan. Tarkednd suuntana on aja-
tella tyépajatoimintaakin koulutuksena ja ke-
hittamisena, mikd samalla lisda toiminnan
arvostusta.

Samalla, kun on kyse laajemmalta kannal-
ta tyOpaikkojen riittdméattdmyydestéd ja ky-
synnan ja tarjonnan vastaamattomuudesta,
kyse on olennaiselta osin siitd, etta ei ole pa-
nostettu riittdvasti huolenpitoon ja erityisky-
symyksiin, jotka aiheuttavat kynnyksia. Kyse
on myds siitd, ettd ei ole osattu tunnistaa,
mit&4 annettavaa vaikeassa tilanteessa ole-
villa ihmisilld voi olla hyvinvointimme raken-
tamisessa. Ei ole ymmarretty, mitd kukakin
osaa eika ole annettu vélineita ja tilaa kehit-
tya siind, misté on kiinnostunut, vaan on yri-
tetty saada ikdan kuin muotin mukaiseen
toimintaan. Laajemmin kyse on siitd, anne-
taanko mahdollisuus ihmisissd olevan luo-
van potentiaalin kehittyd tekemisessd, johon
on kiinnostus.

Tybpajatoiminta on silld tavoin arvokasta,
etta siind oikealla tavalla paneudutaan téllai-
siin kysymyksiin ja sitd kautta avautuu mah-



dollisuuksia. Vastaavaa toimintamallia ja
ajattelutapaa olisi hyddyllistéd ulottaa laajem-
min tyéeldamaan. Tybpajan kasitettédkin voi-
si ajatella muutettavaksi niin, ettd puhuttai-
siin koulutus- ja kehittdmiskeskuksista. Olisin
kuitenkin taipuvainen séilyttdmaan vakiintu-
neen tydpajan kasitteen ja pikemmin laajen-
tamaan ja monipuolistamaan t&ta toimintaa
siten, etta ei ole kyse vain vaikeasta tyéllisty-
misestd, vaan sen ohella monenlaisesta har-
rastetyyppisestéd ja kehittdvasta toiminnasta.
Voisi menna vaikka minkalainen johtaja vuo-
rotteluvapaalla ty6pajaan tyohdn ja nékisi
monenlaisia ja eri ikdisia ihmisia. Tai elakelai-
nen voisi olla kiinnostuksensa mukaan tyos-

sd tyOpajassa.

Harri Halttunen
toimitusjohtaja
Tyévalmennusséétié Tekevéd

Valityomarkkinoita

Ty6ministeri Tarja Filatovin (tydministerion
tiedote 30.11.06) mukaan ”valityémarkkinoil-
la tarkoitetaan ty6ta, joka ei ole markkinata-
louden pelisdanndilla kannattavaa, mutta joi-
den vélitykselld moni ty6ton tydnhakija voisi
paastd tydelaméaan takaisin.” TyOministerin
mukaan Suomessa valitydmarkkinoita toteu-
tetaan muun muassa erilaisten saatididen,
tyOpajojen toiminnalla seka sosiaalisissa yri-
tyksissa, joiden tyontekijdistd on aina osan
oltava vajaakuntoisia.

Tietosanakirjan mukaan tyémarkkinat ovat
tyOnantajien ja tyontekijdiden véliset mark-
kinat, joilla solmitaan tydsuhteita. Vality6-
markkinoita sanakirja ei tunne. Sanasta voi
kuitenkin paatella, ettd valitydmarkkinat ovat
jossain valissd. TyOministeri viittaa valityo-
markkinoita maéritellessddn markkinatalo-

uden pelisdantdihin ja tyéttdmien mahdol-
lisuudesta paadsta tydelamaan. Voisiko siis
yhdistad tydministerin ja tietosanakirjan maa-
ritelmé&t ja todeta, etté valitydmarkkinoilla sol-
mitaan ty6nantajien ja tyontekijdiden valisia
tyOsuhteita, jotka eivat ole markkinatalouden
pelisdannaillda kannattavia?

Valitydmarkkinat eivat suinkaan ole mi-
k&an uusi iimié. Suojatyén kéynnistymista Il
maailmansodan jéalkeen voidaan pitda yhtena
lahtékohtana valitydmarkkinoiden k&ynnisty-
miselle. Vuonna 1946 s&adettiin invalidihuol-
tolaki sodassa vammautuneiden tukemiseen.
1970 ja —80 —luvuilla lainsdadéantéa muutet-
tiin. Muutosten tarkoituksena oli tydkeskus-
toiminnan laajentaminen. Uudistusten myété
yhdistyksille ja saatidille annettiin mahdolli-
suus valtion halpakorkoisen lainan ja avus-
tuksen saamiseen tydkeskusten perusta-
mista varten. (vrt. laki sosiaalisista yrityksista
1351/2003).

1970 -luvulla nuorisotyéttdmyys kasvoi
suurten ikaluokkien tydmarkkinoille tulon
myo6ta. Yhdeksi ratkaisuksi ongelmaan ke-
hitettiin nuorten yhteiskuntatakuu -jérjestel-
mé. Jarjestelmalld tarkoitettiin kaikkia niita
eri viranomaisten alle 25 -vuotiaisiin kohdis-
tamia palveluita ja toimenpiteita, joiden avul-
la pyrittiin nuorille jarjestdma&an mahdollisuus
sijoittua koulutuks een, tyoharjoitteluun tai
ty6hdn. Yhteiskuntatakuujarjestelméan myo-
t& syntyivdt Suomeen ensimméiset nuor-
ten tydpajat 1980 -luvun alussa. Varsinainen
tybpajabuumi kaynnistyi Suomen liityttya Eu-
roopan Unioniin vuoden 1995 alussa. Vuon-
na 1996 arvioitiin Suomessa toimineen lahes
300 nuorten tydpajaa.

Miksi vélityémarkkinoita tarvi-
taan?

1990 -luvun alun laman jélkeen talouden el-
pyessa tyottémyys ei endd vdhentynytkdan
samalla tavalla kuin aiempien noususuhdan-
teiden aikana. Alettiin puhua rakenteellisesta
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tyottdmyydestd. Rakenteellisella tydttdmyy-
delld tarkoitettiin tyémarkkinoilla esiintynytta
iimi6ta, jossa avoimet tydpaikat ja tydttdmat
tyonhakijat eivdt endd kohdanneet. Liséksi
rakenteellisen ty6ttdmyys naytti jadvan pysy-
véksi ilmidksi. Varovaisestikin arvioiden ra-
kenteellisen ty6ttémyyden piiriin arvioidaan
tallakin hetkellda kuuluvan 140 000 ty6tonta
tydnhakijaa. Maéré on varsin suuri, kun ote-
taan huomioon, ettd tydmarkkinoilla on sa-
manaikaisesti menossa erittdin vahva nousu-
suhdanne.

Suurten ikéluokkien ik&éntymisesta johtu-
en tydmarkkinoilta poistuu tydvoimaa enem-
mén kuin sinne tulee uutta. Tulevaisuudessa
uhkaavan tyévoimapulan ehkaisemiseksi ty6-
markkinoilla tarvitaan mahdollisimman mo-
nen tyOntekijan tydpanosta. Varsin laajas-
ti ollaan yksimielisia siitd, ettd pelkdstdan
markkinatalouden pelisaannaéilla kaikkia ty6t-
tdmia tydnhakijoita ei tulevaisuudessa pysty-
ta tyodllistdmaan.

Yksi mittari valitydmarkkinoiden onnistumi-
selle on se, miten ne onnistuvat luomaan uu-
sia tydmahdollisuuksia sille tydvoimareservil-
le, jotka ovat vailla ty6ta mutta eivat tyollisty
pelkastddn markkinatalouden pelisdannéilla.
Valitydbmarkkinat eivat kuitenkaan voi toimia
ellei niiden toiminnalle ja kehittdmiselle taa-
ta riittdvia toimintaedellytyksid. Tahan saak-
ka vélitydmarkkinoiden kehittymisen on esta-
nyt liian suuri pelko kilpailun vaaristymisesta.
Nain tapahtui muun muassa sosiaalisten yri-
tysten lain valmistelun yhteydessa. Tulokse-
na syntyi laki, joka ei antanut sosiaalisille yri-
tyksille riittévia toimintaedellytyksié. Onneksi
viimeaikaiset kannanotot eri tydmarkkina-
osapuolten taholta antavat viitteitd asentei-
den muuttumisesta. Toivottavasti muutos tu-
lee ndkymaan myos kaytannon tasolla.

Valitydomarkkinoiden tulevaisuus

Tybeldamén jatkuvat muutokset ja kasva-
vat vaatimukset ovat luoneet tydmarkkinoil-

le tilanteen, jossa osa tydikaisesta vaestos-
ta ei tyollisty normaalin keinoin. Nakopiirissa
ei ole, ettd tilanne tydmarkkinoilla tulisi 1ahi-
vuosina muuttumaan. Heidan tyépanoksen-
sa hyddyntaminen edellyttad julkisen sekto-
rin aktiivista mukanaoloa.

Valityémarkkinoiden kehittyminen edellyt-
t48 uudenlaista ajattelua. Tydmarkkinaosa-
puolten “yhteiskuntasopimuksella” voidaan
sopia my0s valitydmarkkinoiden toimintaeh-
doista. Olennainen kysymys on, pyritdankd
jatkossakin estdmaén kaikin keinoin mahdol-
liset kilpailun vaaristymat vai pyritdankd "yh-
teiskuntasopimuksella” ensisijaisesti oikai-
semaan Kkilpailun vaaristymat yksildtasolla,
kuten dosentti Jorma Niemel& on asian osu-
vasti ilmaissut.

Tulevaisuudessa toimivien valitydmarkki-
noiden toiminta ja kehitys jakaantuu kahteen
padlinjaan. Tarvitaan sekd tyévoimapoliittis-
ten aktiivitoimien lisdamistéa etta alkuperaisen
sosiaalisen yritystoiminnan hengen ja tarkoi-
tuksen toteutumista. Suomessa on Pohjois-
maiden alhaisin ty6ttdmien aktivointiaste ja
Eurooppalaisestikin tarkasteltuna Suomen
aktivointiaste on korkeintaan keskitasoa.
Valitydmarkkinoiden kehityksen kannalta on
olennaisen tarkead, ettd tydministerion uudet
strategiset linjaukset toteutuvat paikallisella
tasolla suunnitelmien mukaisesti. Esimerkik-
si tydvoiman palvelukeskusten toiminta tay-
tyy pystya varmistamaan koko maassa.

Tybpajojen rooli valitydmarkkinoilla tu-
lee jatkossakin olemaan laadukkaiden val-
mennuspalveluiden tuottamisessa ja ke-
hittdmisessa. Tydpajojen rooli esimerkiksi
ammatillisessa koulutuksessa yhteistydssa
ammattioppilaitosten kanssa tulee tulevai-
suudessa kasvamaan. Nykyisté joustavam-
milla koulutusmenetelmilld, esimerkiksi nayt-
tokokeilla, pystytdan lisdédmaan tutkintonsa
loppuun suorittavien opiskelijoiden maaraa.



Toinen valitydmarkkinoiden kriittinen me-
nestystekijd on riittdvien toimintaedellytys-
ten mahdollistaminen sosiaaliselle yritystoi-
minnalle. Viimeaikaisessa keskustelussa on
laajasti todettu, etté tyéttdmyys ei poistu pel-
késtddn markkinatalouden pelisdannéilla.
Kohta kaksi vuotta voimassa ollut laki sosi-
aalisista yrityksista ei nykyisellaén tarjoa riit-
tavia edellytyksia sosiaaliselle yritystoimin-
nalle. Sosiaalisten yritysten perustaminen on
tehtéva nykyisté houkuttelevammaksi paran-
tamalla palkkatuen ehtoja seka taattava ny-
kyistd paremmat mahdollisuudet investointi-

rahoituksen saamiseen.




Mita virkaa tyo-
pajoilla on tule-
vaisuudessa?

Markku Hassinen
jarjestépdaéllikké
Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry

Idealismista ammatti-
yhteis66n

Mista lahdettiin liikkeelle?

Pitkdan tydpajatoiminnassa mukana ollee-
na joihinkin asioihin alkaa suhtautua kevyt-
mielisen huolettomasti. Tydapajaveteraanit
ja "tyopajaliikkeen” perustamisessa muka-
na olleet henkilét ja tahot alkavat vaistamaét-
tdmasti "komsomolisoitumaan”. Parta har-
maantuu, hiukset harvenevat ja osan ajasta
tayttéda nostalginen hépoétys. Menneitd muis-
tellaan iltanuotiohengessé ja useamman alan
konkarin samaan paikkaan kokoontuminen
polttaa nuoremmilta nopeasti hengitysiiman.
Yksi nostalgiaan liittyva todellisuudesta vie-
roittava harha on varmuus siitd, etta tyopajat
ja toiminta ovat kaikkien kansalaisten kollek-
tiivista tietoisuutta. Varmuus siita, etta meidat
tunnetaan hyvin rahoittajien ja sidosryhmien
keskuudessa on liikuttavan yksimielisté.
Kokemuksella on kuitenkin oma sijansa kai-
kessa kehityksessé, eikd uutta synny ilman
perspektiivid menneisyyteen.

Tydpajatoiminnan historian alkuhdmarat
sijoittuvat, nythan sen voi jo hyvalla omalla-
tunnolla todeta, edelliselle vuosituhannelle.
1980 lukua kauemmaksi ei kuitenkaan tar-
vitse “aikamatkailla”. Kun TPY tayttéda jar-
jesténd kymmenen vuotta, niin ty®pajatoi-
minta on hieman yli kaksikymmenta vuotta
vanhaa. Monilla paikkakunnilla kunnallisen
nuorisotydn sen hetkinen sisall6llinen kriisi

sai liiketta aikaan. Osa nuoriso-
tyén “radikaalisiivestd” halusi jat-
t&44 suomalaisen nuorisotoimin-
nan historiaan lahtemattdman
jalkens&. Nuorisotoimenjohtajien
ja nuorisosihteereiden vastarinta
tyOpajoja kohtaan muistutti kultai-
sen 1970 luvun Rehtoriliiton tais-
telua Teinilittoa vastaan - "Pelko
ja Viha” lauloi Pelle Miljoona.

Ensimmaéiset ty6pajat syntyi-
vét Helsinkiin, Tampereelle, Jyvés-
kylaén ja Mikkeliin. Tyépajojen syn-
typrosessit noudattelivat melkoisen
samanlaista kaavaa. Nuorisotydn kapina-
osastolle annettiin periksi ja perustettiin
tyOpajatoiminnan aloittamista tutkivat sel-
vitysprojektit. Jossain varmaan myd&s haa-
veiltiin siitd, ”ettd kun ne aikansa vouhot-
tavat ja saavat henkisesti selkdénsa, niin
palaavatpahan sitten takaisin ruotuun.”
Vastustus kunnallisissa rakenteissa ja nuo-
risoty®n siséllé oli ankara.

Yhteiskunnallinen tilanne oli jo 1980 lu-
vun alussa otollinen suuremmalle raken-
teelliselle muutokselle. Tdméan myllerryksen
mukana syntyi uusi “joutilaiden luokka”,
jolla ei ollut perinteista tyévaenluokan la-
tua suoraan koulunpenkiltd tybeldmaén.
Valtiovalta noteerasi varsinkin nuorten syr
jaytymisvaaran ja Leppésen lakina tunnet-|
tu tydvoima-asetuksen muutos takasi 1980
luvan puolivélissé nuorille kuuden kuukau-
den tydllistymisjakson velvoitteena. Tyopai-
kan osoite oli kuntaorganisaatio ja monilla
paikkakunnilla tama tarkoitti sita, ettei asi-
aan oltu varauduttu milldén tavalla. Analo-
gia nykypaivaan |6ytyy kuntouttavan tyétoi-
minnan laista, joka my&s velvoittaa kuntia.
Lain toteutuksen taso ja laatu vaihtelevat
suuresti aina taydellisestd valinpitamatto-
myydesté vastuulliseen aktivointiin ja kun-
toutukseen.



Alkuaikojen tydpaja oli paikka, joka tarjo-
si tydpaikan puoleksi vuodeksi nuorille ilman
mitddn suurempaa pahkailyd metodeista ja
pedagogiasta. Eettisesti mentiin suurella sy-
damelld ja persoona likoon laittaen. Tydpajo-
jen alkuaikojen voima oli yhteisollisyydessa
ja epéavirallisessa luokittelemattomuudessa.
Tybpajat eivat edustaneet byrokraattista vi-
ranomaismaailmaa, tai koulujen laitostavan
latistavaa tasapaistamisen ilmapiirid. Tyopa-
jojen ohjaajat olivat aikansa liuhulettisia aktii-
veja, pirtanauhaisia tytdn huitukoita, raavaita
tyOmiehia ja turvallisia aitihahmoja. Pajojen
véki mahtui yleensd saman pdydan ympa-
rille ja yhteistd aikaa jaettiin 1ahinna arkipu-
heen tasolla ja tydssa uurastaen. Alkuaiko-
jen ohjaajien ja ty®pajoissa tydskentelevien
nuorten kokemusmaailmaa yhdisti tietoisuus
joutumisesta yhteiskunnan kanssa ”hakauk-
seen”. Tama yhteinen ndkemys kantoi idean
keskindisestd ymmarryksesta ja yhteydesta,
joka lienee kaiken pedagogisen ponnistelun
ja kasvatusfilosofoinnin perusta.

Varsinaiseen tydn tekemiseen liittyi alku-
aikojen tydpajoissa kokeilun halua, joka na-
kyi uudelleenkdytén ja kierratyksen ajatte-
lun rantautumisena Suomeen. Oikea tyd
ja tekeminen olivat kuitenkin tydpajoissa
tapahtuvan ohjaamisen kulmakivia. Aina
néihin paiviin saakka tyolla ja palkalla
on ollut suuri merkitys tydpajojen kult-
tuurisessa itseymmarryksessa.

Tydpajojen “klassinen vaihe” oli melkoi-
sen lyhyt. Jo 1980 luvun lopussa alkoi paja-
toimijoille selkeytya ihmisten monimutkainen
hengen rakenne. Pelkdlla fyysiselld suo-
rittamisella ei pystytty takaamaan nuor-
ten nousua yhteiskunnan portailla ylos-
pain. Monenlaiset etenemista estéavat
asiat nayttaytyivat ongelmina, eli arjen
hallitseminen ja pitkén aikavélin suun-
nitelmat olivat mahdottomia teht&-
via elamanpoluilla harhaileville nuoril-
le. TyOpajojen asiakkaiden ikdrakenne

noudatteli yleisesti my&s paikkakunnan tyét-
tdmyyden rakennetta, eli tydpajan toiminnan
kohteina oli koko tydikéisen eldmén kirjo. Se
ei varsinaisesti helpottanut pajojen sisdisen
kulttuurin hallintaa, mutta usein myds eri su-
kupolvien valisten mallien siirtyminen ja jaka-
minen oli pajayhteis6a vahvistava element-
ti. My6s vadranlainen ryhmaytyminen ja vyli
sukupolvien ulottuvan etuisuusjérjestelmien
hyddyntamisen visiota jaettiin innokkaasti.
Tybpajat rakensivat pohjan myds tuotannol-
liselle kulttuurille. T6ita ja alihankintaa tehtiin
seka kuntien eri yksikoille etta yksityisille yri-
tyksille ja asiakkaille.

Tybpajojen omistajina ja rahoittajina toi-
mivat padasiallisesti kunnat. Tydpajat olivat
kunnallisen nuorisotydn prosessikaavioissa
omituisia pullistumia, jotka aiheuttivat ja yl-
|apitivat sisaista kriisia varsinkin nuorisotyén
sisalla. Muutamat pioneerihenkiset toimi-
jat perustivat jo 1980 luvulla yhdistysvetoisia
pajoja, kuten esim. lisalmen Kehypaja, joka
oli osa lisalmen Nuorison Tuki ry: n toimintaa.
Usein nédmé toisenlaiset organisatoriset ko-
keilut johtuivat paikallisten paéattéjien sinnik-
kéasta pajoihin kohdistuvasta vastarinnasta.
Ty6ttdmyyden ja siihen liittyvien lieveilmidi-
den hoitovastuuta palloteltiin jo tuolloin kun-
tien ja valtion valilla.

Missa ollaan nyt?

Suomen liittyminen EU: n jaseneksi v. 1995
kaynnisti rajahdysmaisen tyOpajojen maa-
réllisen kasvun. ESR rahoituksen turvin kun-
nat olivat innokkaasti perustamassa tydpa-
joja ja alle sadan pajan joukosta kasvoi yli
kolmesataa viisikymmenta tydpajaa kasit-
tdva kudelma lapi Suomen. Hankerahoituk-
sen perimmainen tarkoitus, eli kehittdminen
ja toiminnan vakiinnuttaminen ei toteutunut
tyOpajakentalld. Pajat oppivat valiaikaisuu-
den kulttuuriin, jossa toiminnan vetéjat vaih-
tuivat kahden vuoden vélein, ohjaajat jopa
puolen vuoden vélein ja pajoissa tydskente-
levat asiakkaat sen mukaan kuin tydhallin-
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non paatdkset antoivat liekaan pituutta. 1990
luku oli myds verkostoyhteistydn kulttuurin
opettelun aikaa, eli kuntien omistamien pajo-
jen ja ty6hallinnon dialogia kehitettiin vaihte-
levasti. ESR oli usein se yhdistava tekija, ei
niinkdan tyéhallinnon &killinen havahtuminen
tyopajojen toiminnan térkeyteen ja tarpeelli-
suuteen.

Tybpajojen omistajuus oli ja on edelleenkin
kunnissa. Hienoista liikehtimisté oli my&s ha-
vaittavissa, eli pajoja siirtyi myds sosiaali- ja
terveyspalvelujen yhteyteen. Joillakin paikka-
kunnilla kokeiltiin my&s ns. vapaa-aika viras-
to ja sivistystoimimalleja, joille tuohon aikaan
alkoi olla selvaa tilausta. Koulujen ja tydpajo-
jen yhteistydn ensimmaisia askelia otettiin tiel-
14 kohti pajakouluja ja kiintedmpéaa 2. asteen
koulutuksen ja pajojen yhteisty6td. Suoma-
laista mentaliteettia kuvaa kuitenkin polarisoi-
tunut tapa ajatella. Verkostomainen yhteistyd
oli vaikeaa, sektorien sisdinen vahvuus maa-
ritteli kenen ehdoilla toimintaa johdettiin ja yli
sektorirajojen ulottuvan ”ison kuvan” piirtdmi-
nen oli ylivoimaista. TyOpajatoiminta alkoi kes-
kushallinnon puolella vakiintua osaksi OPM:
n nuorisoyksikdn toimintaa, vaikka se ei koko
totuutta pajojen toiminnasta ja asiakkaista
kertonutkaan.

1990 loppupuolella alkoi syntyd myos lii-
ketté kohti kokonaisvaltaisempaa tyéllisyyden
hoitoon liittyvéa strategista ajattelua. Tyopa-
jat olivat jo henkisesti irrottautuneet alkuhis-
torian hallinnollisesta mallista ja yhteistyd so-
siaali- ja terveystoimen kentdlla alkoi saada
hahmoa, jossa kolmannen sektorin jarjestét
tulivat vahvasti mukaan paikallisiin seutus-
trategisiin suunnitelmiin. Aivan vuosituhan-
nen loppuvaiheissa syntyivat myds ensim-
maiset tydvalmennusséatiot ja samalla myds
tydpajojen arkeen tulivat kasitteind valmennus
ja tyévalmennus. Samalla lanseerattiin toimi-
alaa kuvaamaan késitteena sosiaalinen tydllis-
tédminen, jonka sisddn mahdutettiin seka val-
mennus- ja kuntoutuspalvelut ettd perinteinen

oikean tyon tekeminen. Kasitteiden "maas-
touttaminen ” ei ollut ongelmatonta, silla na-
kemys erot valmennuksesta ja ohjaukses-
ta jakoivat kenttdd vahvasti. My&s toimialan
maarittelyssé on ollut havaittavissa vastarin-
taa seka kentalla, etta keskushallinnossa.

Ty6pajojen rooli ja tehtdvd on muuttunut
nopeasti muutamassa vuodessa. Osa ty6-
pajoista joutuu edelleenkin kitumaan kunta-
talouden puristuksista, eikd sisélldllinenkaan
kehittdminen ole padssyt eteneméan. Mutta
suuri osa tydpajoista on ajan hengen mukai-
sesti kdynnistanyt omat strategiset prosessin-
sa. TyOpajat ovat aktiivisesti etsiytyneet viran-
omaisyhteisty6hon, tuotteistaneet palvelujaan
ja kehittdneet myds konkreettiseen tydn teke-
miseen liittyvda tuotannollista osaamistaan.
Asiakasryhmia on myds yhdessa viranomais-
ten kanssa segmentoitu, eli entistd paremmin
pystytdédn tarjoamaan asiakkaille heidan tar-
peensa mukaisia palveluja.

TPY: n jasenkenttddn kuuluu télld hetkel-
14 hieman yli 150 tydpajaa. Organisaatioiden
kehitystaso ja hallintomalli vaihtelevat myoés
suuresti. Valtaosa, eli n. 65 % jasenpajois-
ta on kuntien omistuksessa. Joukkoon mah-
tuu myds yhdistysten yllapitdmia pajoja, seka
muutama yritysmallin valinnut tyépaja. Siséal-
I6llisen kehittdmisen kérked edustavat tyo-
valmennussaatiot, joita Suomessa alkaa olla
jo yli 20. Saé&tidihin on fuusioitu annos kunti-
en rahoitusjérjestelmad, sosiaali- ja terveys-
palvelujen asiantuntijuutta, kolmannen sek-
torin jarjestdjen osaamista, sekd kehittyvaa
monialaista Saati-
ot ovat toimineet myds tiiviissa yhteistyos-
sd TPY: n kanssa valmennuksen siséltdjen ja
koulutuksen kehittdmisessa. Saatiot ja myods
kasvavassa maarin monet tydpajat rahoit-
tavat toimintaansa myymalla palveluja eri vi-
ranomaistahoille, vakuutusyhtidille ja Kelalle.
Malli sopii my&s moniin tulevaisuuden visioi-
hin, eli suurta kuvaa ollaan taas piirtdmassa
uudelleen. Tydapajat ovat olleet koko histori-

viranomaisyhteisty6ta.



ansa ajan suuren ja jatkuvan muutosproses-
sin alaisina. Vaikka tydpajatoimintaa monessa
mielessé voidaan pitdd jo vakinaisena toi-
mintana, niin valitettavan usein kuntasektoril-
la tydpajoja ei ole nahty aidosti kumppanei-
na ja palvelujen tuottajina. Kun talouspaineet
kasaantuvat, niin herkasti ollaan ensimmais-
ten saastétoimien nimissd lakkauttamassa
tyépajoja. Kuntien menoista lahes 70% koos-
tuu terveydenhoidon, sosiaalitydn ja opetus-
toimen menoista. Myds veropohja on sydpy-
massa, eli kuntien palvelujen tuottaminen kay
kasvavan rakenteellisen ty6ttémyyden ja so-
siaalisten ongelmien my6ta entistd vaikeam-
maksi. Monissa kunnissa ontuu edelleenkin
tydllisyyden hoitoon liittyvat strategiset suun-
nitelmat ja uhkana nahdaan myds tuleva kun-
ta- ja palvelurakenteen muutos. Vaikka tydpa-
jatoiminnalla ei maailmaa pelastetakaan, niin
monissa kunnissa ty6ttémyytta ja sosiaalisia
ongelmia voitaisiin lievittdd kehittdmalla sosi-
aalisen tydllistdmisen malleja ja tydpajatoimin-
taa yhteisty6ssa kuntien, viranomaisten ja 3.
sektorin jarjestdjen kanssa.

Mihin ollaan menossa?

Monen "tulevaisuusgurun” limbohokema nu-
mero ykkdnen on “tulevaisuus on haasteelli-
nen”. Tydpajatoiminta on talla hetkelld muka-
na todella suurien muutosten karusellissa, eli
haasteellisuuden kerroin on maksimaalinen.
Tulevaisuuteen voi suhtautua vahintdénkin
kahdella tavalla, eli toisaalta murehtia kaiken
perinteisen ja vakaan haviamistd, tai ndhda
tulevaisuudessa myds suuria mahdollisuuk-
sia. Itse uskon tuohon viimeiseen vaihtoeh-
toon. Suomalainen sektoroitunut viranomais-
maailma on harpannut muutamassa vuodessa
monta loikkaa eteenpéin. Entistad sujuvammin
puhutaan verkostoista ja poikkihallinnollisesta
yhteistyOsta.

Tyollisyyden hoidon kokonaisuus nayttaa
ulkopuolisen silmilld monimutkaiselta ja by-
rokraattiselta. Péivan suuria uusia uudissano-
ja ovat vélitydbmarkkinat, sekd edella mainittu

kunta- ja palvelurakenteen muutos. Ty&pajo-
jen ainoa tulevaisuuden tae on aktiivinen osal-
listuminen oman seutukuntansa kehittdmi-
seen. Kuntarajat ja palvelujen jarjestdmismallit
tulevat muuttumaan muutamassa vuodessa
rajusti. Kuntia rasittaviin sosiaalisiin ongelmiin
halutaan oikeasti myds ratkaisuja. lhmisten
pitdminen passiivisina, ikdan kuin “"varastos-
sa” on kdymassa kansantaloudelle kohtalok-
kaan kalliksi. Suomalaisessa keskustelussa
menndan herkasti keskindisen syyttelyn hen-
non rajan yli ja ndin usein myds pilataan mah-
dollisuudet  yhteistydéhén.  Ostopalvelujen
kehittdminen n&hd&an usein suurena kunnal-
lisen perustehtavan alas ajona ja yksityistami-
send. Perinteisen palvelujen tuottamisen malli
on kuitenkin kriisissa ja siita selvidmiseksi tar-
vitaan rakentavan varillisia laseja, ei pelkkaa
mustaa ja valkeaa. Julkisella rahallakin han-
kittavia palveluja voidaan tuottaa jérkevas-
ti ja eettisesti kestavalla tavalla. Toimintamal-
li on viela seka ostajille ettd tuottajille nuorta
ja uutta, joten herkasti kritiikin edessa oltaisiin
turvautumassa vanhoihin hyviin resepteihin.
Kaikki uusi tarvitsee aikaa kehittydkseen, eikd
ns. puhtaita malleja ole olemassakaan.

Tulevaisuuden tydpaja ei tule olemaan kun-
nan yksinomistuksessa. Moderni tyépaja on
monipalvelukeskus, jonka palvelukirjoon kuu-
luvat tydvalmennus, yksildvalmennus, monen-
laiset kuntoutuksen tukipalvelut, peruskou-
lua ja 2. asteen koulutusta tukeva yhteisty6 ja
palvelujen myynti koulutuslaitoksille. Tydpajan
toimijoihin ja ”osakkaisiin” kuuluu kolmannen
sektorin toimijoita ja jérjestoja. Tulevaisuuden
tyOpajan toiminta on seutukunnallista, eli toi-
mialue ylittdd perinteiset kuntarajat. Tydpajan
toiminta on vastikkeellista, eli rahoituksen yh-
tena pohjana ovat tuotteistetut palvelut ja pal-
velujen ostajina toimivat kuntien ohella my&s
tydvoiman palvelukeskukset, muut viran-
omaistahot ja yksityiset asiakkaat.

Tybpajoissa tydskentelevdn henkildstdn
ammattitaitoa kohotetaan raataldidylla kou-
lutuksella, johon voi tulevaisuudessa liittya
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myds esim. erikoisammattitutkinnon status.
Myds monenlaiset uudet valmennusalat ovat
myds nousemassa pajojen tulevaisuuden
palvelutarjottimelle. Tydn, toiminnan, kun-
toutuksen ja koulutuksen kokonaisuus valtaa
alaa, eli tulevaisuuden pajoissa on valmen-
tautujalla mahdollisuus moniammatillisella
tuella pienin askelin toteuttaa omaa suunni-
telmaa, joka parhaassa tapauksessa johtaa
koulutukseen ja tyomarkkinoille. Ty&pajo-
jen alkuhistorian hdmérista tulee sailyttaa ar-
vokkain, eli pajojen yhteisollisyys. Tybpajat
voivat edelleenkin tarjota palvelujen ohella
mahdollisuuden sosiaaliseen vertaistukeen,
ihmissuhteisiin ja osallisuuteen. Kaikki muu
tulee pajojen ammatillistumisprosessin ja ke-
hittdmistydn mukana. Kehittdminen vaatii
useiden eri alojen yhteisty6ta, mutta siitékin
on jo hyvia kokemuksia kentélld. Kun kunnat
seuraavan kerran uhkaavat pajoja lakkautuk-
sella sdastdjen nimissa, kannattaa se suu-
ri kuva kdyda piirtdmasséa kuntien paattajille.
Tulevaisuuden pajat ovat monen eri asian-
tuntijuuteen perustuvan alan yhteistyon kes-
kidssa, sellaiseen tydpajatoiminnan tulevai-
suuteen mind uskon. Uskoni yksi dimensio
on se, julkisella rahoituksella voidaan luoda
“sosiaalisilla markkinoilla” mys markkinaeh-
toisia palveluja. Puheet kilpailun vaaristdmi-
sesta ovat vailla todellisuuspohjaa. Sosiaali-
valtio voi tuottaa verorahoilla myés jarkevia
asioita; tydpaikkoja, palveluja ja hyvinvointia.

Helka Linna
toimitusjohtaja
Jupiter-s&étié

Elamaa tyopajoilla
vuonna 2018

Leikkeitd paikallisesta paivéleh-
destd vuonna 2018:

"TE-keskuksen tydllisyyskatsauksen mukaan
Kaupungin tyottémyysaste oli viime kuus-
sa 0,7 %-yksikkdd alhaisempi kuin vuonna
2017 ja on nyt pienempi kuin koskaan en-
nen. Nuoria alle 25-vuotiaita oli tyéttdméana
vain 218, yli 50-vuotiaita ty6ttémia oli 228 ja
yli vuoden ty6ttémana olleita 98. Tyévalmen-
nuskeskuksissa ja valitydmarkkinayrityksissa
oli erilaisissa tydhén kuntouttavissa tai tyo-
kykya ja ammattitaitoa kohentavissa eli ty6-
ta siséltavissa tyollistymistd edistavissa toi-
missa 508 henkil6a, joka on 18 % enemman
kuin edellisvuonna.”

"Ty6- ja sosiaalitalousministerin esittelys-
té& vahvistettiin vuonna 2011 voimaan tul-
leen tydpajalain muutos. Ensi vuoden alusta
puolet yli vuoden ty6ttémana olleista ja kaik-
ki yli kolme kuukautta ty6ttéméana olleet nuo-
ret saavat subjektiivisen oikeuden ostaa ty6-
seteleillddn palveluita tydssakayntialueensa
tydvalmennuskeskuksilta tai kayttdd setelin
palkkatukena valitydmarkkinayrityksiin tyol-
listyessaan.”

“Kunnan sosiaalitoimen toimeentulomenot
alenivat jalleen viime vuonna. My&s sosiaa-
litoimen asiakkuudet ovat vahentyneet mer-
kittavasti, koska suuri osa ennen ty6ttdmina
olleista asiakkaista on palkkatydssa seudul-
lisen tydllisyysstrategian mukaisesti sosiaali-
sen tyollistdmisen yksikoissa valitydmarkki-
noilla”

"Toisen asteen koulutuksen keskeytténeitd
oli Kaupungissa viime syksyna vain 18, kos-



ka lahes kaikki keskeyttdmisvaarassa olleet
ovat IOytdneet Tydvalmennuskeskuksesta
vaihtoehtoisen vaylan suorittaa ammatillinen
tutkinto toiminnallisin menetelmin ja naytdin”

"Yritys Oy voitti 48 milj. euron kansainvélisen
tarjouskilpailun ja rakentaa Turkkiin EU:n osa-
rahoituksella paatieverkostoa. Yrityksen Joh-
taja kertoi ratkaisevana tekijana olleen Yri-
tyksen pitkdén jatkuneen tyévalmennus- ja
tuotantoyhteistydén Tydvalmennuskeskuksen
ja Valitydmarkkina oy:n kanssa, milla Yritys
osoitti kriteeriné olleen sosiaalisen vastuun.”

"Vuoden yrittdjapalkinto Tydpajalle innovatii-
visesta korkealaatuisten kierratystuotteiden
kehittdmisesté ja kansainvalisen markkinoin-
tiverkoston rakentamisesta”

“Erinomaisen onnistuneita tuloksia Vaihtelu
virkistda -kokeilusta, jonka aikana vasahta-
neet ja tydbhdnsa kyllastyneet Yritysten tydn-
tekijat ovat Tyoterveyden palveluseteleilld
tydskennelleet Ty6pajoilla. Yritysten sairaus-
poissaolot vahenivat puoleen”

"Ty6- ja yksildvalmentajan erikoisammattitut-
kinto vuoden suosituin erikoisammattitutkin-
to. Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen 15
vuotta sitten kehittdma koulutus vetaa osal-
listujia myds ammatillisen koulutuksen, sosi-
aalitoimen ja ty6hallinnon piiristd”

Ty6pajoista valmennuskeskuk-
siksi

Suomeen on suhteellisen lyhyessd ajassa
syntynyt yli 250 erilaista tydpajaksi kutsuttua
sosiaalisen tyollistdmisen, tydvalmennuksen,
ty6hdn kuntoutuksen tai vélitydmarkkinoiden
yksikk6a. Endéa on vain harvoja paikkakuntia,
missa ei ole jonkinlaista tydpajaa, mika ker-
too tydpaja-konseptin kantavuudesta ja sii-
t4, ettd pajatyyppiset palvelut ovat syntyneet
tarpeesta. Taytyy ihmetelld suuresti, mik-
si erinomaisen toimivaksi todetun konseptin
toimintaedellytyksid ei ole vield tdnakaan ar-

mon vuonna 2007 saatu varmennettua sel-
kedmmalla lainsdddanndlla ja pysyvalla ra-
hoituksella.

Tulevaisuudessa tydpajat ovat korvaamat-
toman tarkea osa sosiaali- ja tyéllistdmispal-
velujen seké koulutuksen palvelujarjestelméaa.
Ponnisteluista huolimatta aina tulee olemaan
ryhmia, jotka syrjdytyvat omasta tahdostaan
mutta myo6s syrjytetddn yhteiskunnan jayk-
kien ja liian paljon hallinnon ehdoilla toimivi-
en palvelurakenteiden vuoksi.

Ty6pajojen erityinen vahvuus on, ettd tyo-
pajatyyppisessd toimintaympéristéssd voi
yhdessa paikassa olla kaikkien edelld mai-
nituille hallinnonaloille luonteenomaista pal-
velua. L&hes aina syrjdytetty em. hallinnon-
alojen asiakas tarvitsee kokonaisvaltaista
palvelua, jota tydpajatyyppinen toimija pys-
tyy tarjoamaan asiakkaan kannalta luonte-
vassa ja kannustavassa toimintaymparistds-
sé. TyOpajalla syrjdytetty asiakas kohdataan
kokonaisuutena ja saavutetaan siten kestéa-
vié tuloksia.

Toinen tydpajojen tulevaisuudessa koros-
tuva vahvuus on itsendisyys ja paikkakunnan
toimintaympéristddn sopiva yksityisyyden
malli. Yksityinen toimintamalli takaa nopean
paatdksenteon sekd antaa avarat mahdolli-
suudet kehittdd nopeastikin erilaisia tydval-
mennuspalvelujen ja tuotannollisen toimin-
nan muotoja. Jo nyt monilla paikkakunnilla
hyvin toimiva yritysyhteisty6 laajenee ja sy-
venee osittain myds tydvoimapulan ansiosta.

Tulevaisuudessa suurin piirtein maakun-
tien kokoisilla alueilla toimivat tydpajat muo-
dostavat erdanlaisen tydvalmennuspiirin,
jossa on aluerakenne huomioon ottaen ja
padosin markkinaehtoisen kilpailun tulokse-
na syntynyt aitoa yhteisty6ta harjoittava ty6-
pajaverkosto. Verkostokonserni takaa kor-
keatasoisen perusosaamisen kaikilla pajoilla

ja huolehtii, ettd jostain verkoston solmus-
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ta 16ytyy erikoisosaamista tarjota harvemmin
tarvittavia ja erityisen vaativia palveluja, joita
ei kannata kaikissa alueen pajoissa tarjota.

Kaésitteellisesti jokainen ty®paja on tule-
vaisuudessa jonkintasoinen ty®évalmennus-
keskus, joten tyOpaja-nimike ja& haikeasti
historiaan. Tyévalmennuskeskuksessa tuote-
taan palveluja, jotka koostuvat tarpeen mu-
kaan painottaen ohjatusta tydstd, yksilo-
valmennuksesta ja ryhmavalmennuksesta.
Valmennuskeskukset ovat luonnollinen osa
tydllistdmis-, sosiaali- ja koulutuspalvelujar-
jestelmaa.

Ministeriéiden rahoittamia véli-
tydmarkkinayrityksia
Valitydbmarkkinoilla tulee nimensd mukaises-
ti ymmartad pysyvia matalan kynnyksen tyo-
markkinoita, joita luodaan sosiaalisten yri-
tysten tai osuuskuntamuotoisten yritysten
avulla. Suuri osa valmennuskeskusten asiak-
kaista siirtyy valitydmarkkinayrityksiin téihin.
Koska kunnilta ja muilta julkisilta organisaati-
oilta odotetaan entista parempaa tehokkuut-
ta, ei niissa ole jarkevaa olla merkittavassa
madrin sivutehtévana tyollistaa tai kuntouttaa
syrjaytettyjd. Sen sijaan kunnat voivat siir-
tédd osan nykyisista palveluistaan ostopalve-
lujen piiriin ja ostaa tyévalmennuskeskuksilta
ja valitydmarkkinayrityksilté tavaroita ja pal-
veluja pitké@kestoisin sopimuksin ilman kilpai-
lutusta, mutta silti markkinahintaan.

Kun kaikki edella kirjoitettu on kirkkaana
sy6pynyt kolmen keskeisimman ministeri-
o6n ajatusmaailmaan, rahoittavat ne, ja lisak-
si kauppa- ja teollisuusministerid sosiaalisia
yrityksid ja osuuskuntia, kilvan. Ministeritt
sopivat vuosittain valtion budjettiin yhteisen
sosiaalitalouden potin, josta rahoitetaan vii-
kilpailutettujen puitesopimusten
perusteella puolet tydvalmennuskeskusten
henkildkunnan palkoista. Tyévalmennuskes-
kuksen toiminta-alueen kuntien tulee ostaa

sivuotisin,

palveluja yhdella neljannekselld ja viimeinen

neljannes tarvittavasta rahoituksesta tulee
valmennuskeskusten myymien tavaroiden ja
palvelujen myynnista sekd kehittdmisprojek-
tiluonteisista projektirahoituksista. Samasta
sosiaalitalouden potista rahoitetaan vality6-
markkinayritysten tydntekijdiden palkkatuki.

Saattaa kuulostaa toiveajattelulta, mutta
silti mahdolliselta. Kymmenesség, tai ainakin
kahdessakymmenesséd vuodessa ovat tyo-
paja-tulisielut ja kovan luokan asiantuntijat
saaneet perusteltua seka taloudellisesti etta
inhimillisesti nykyisten tydpajaluonteisten toi-
mintojen valttdméattdmyyden. Téhén pads-
tdksemme meiltad jokaiselta tyopajatoimijal-
ta vaaditaan jatkuvaa kehittdmismielisyytta,
sinnikkyyttd, yhteisty6ta ja noyryytta, mutta
mitdp&d me emme tekisi, jotta tdma maailma
olisi huomenna taas hieman parempi paikka

kaikille.

Heikki Takkunen
psykologi
pajatyéssé vuodesta 1995

Mihin tulevaisuuden pa-
jaa tarvitaan

Kysymykseni liittyy kdytdssa olevaan tilaa-
ja— tuottaja” -jargoniin. Vaara, ellei jo vallitse-
va kaytanto tasséa pelissa on, ettd "tietdma-
t6n tilaa ja kyyninen tuottaa”.

Olkoon tilaaja tassé tyévoimahallinto pal-
velukeskuksineen ja/tai sosiaalitoimi kun-
touttavine tyétoimintoineen. Vaikuttaa siltg,
ettd nailld tahoilla on puutteellinen analyysi
siitd kohderyhmasta, joka nykyaan on nuor-



ten tydpajatoiminnan kasvava asiakasryhma;
tyOsta ja oppimisprosesseista (niin formaa-
leista kuin non-formaaleistakin) syrjaytyneet
nuoret.

Tata kasvavaa, heikot resurssit talou-
dellisesti, sivistyksellisesti seka kaytoksen
ja itseilmaisun suhteen omaavaa kohde-
ryhmad kuvataan yksildidysti Hyvinkaa-Rii-
himéen Aikuiskoulutuskeskuksen koordi-
noiman KOVA -projektin loppuraportissa
http://kova-projekti.nettisivut.fi

KOVA -projektin toteuttivat vuonna 2006
Hyvinkaan-Riihimaen Aikuiskoulutuskeskus,
Rautakantele ry ja Lansi-Suomen Aikuiskou-
lutuskeskus Innova.

Olennaista kohderyhmélle ovat ilmeiset
puutteet sosiaalisten taitojen oppimisessa.
Naihin puutteellisesti opittuihin taitoihin sisal-
lytdn myds tydhon ja tydyhteisoihin liittyvat
asenteet. Kokemuksemme mukaan ryhmas-
sé& toimimisen taitoja voi oppia vain toimimal-
la ryhméssg; osallistumalla ryhméprosessei-
hin ja oppimalla tastd kokemuksesta.

Usein puutteellisen analyysinséd ja ehk&
myds valinpitdmattdmyytensa takia tilaaja ti-
laa, kilpailuttamisen kautta totta kai, tydpa-
joilta, konsulttifirmoilta ja koulutusorganisaa-
tioilta halpoja ja tilaajalle helppoja ratkaisuja,
kuten esimerkiksi yksildvalmennusta yksit-
tain keratyille nuorille ns. non stop -periaat-
teella. Tama estaa jarkevien ryhmaprosessi-
en suunnittelun ja toteutuksen. Mista syntyy
paradoksi: "Yksildvalmentaja opettakoon yh-
delle kerrallaan vaikka sitten sosiaalisia taito-
ja”. Kysynkin millahdn menetelmilla? Lue-
tetaan kaytoksen kultaista kirjaa ? Palkitaan
ja rangaistaan yksilon kayttaytymista... kek-
sitddn lisda saantoja pajoille, kynnyksia por-
teille ja paastaén néin eroon kaikista "vaarin-
kayttaytyjistd” ? Polutetaan heidat takaisin
tydvoimatoimistoon, vai peréti valtakunnan-
rajalle asti?

Se “kyyninen” eli tuottaja voi olla vaikka tyo-
paja, joka rahaa saadakseen ja bisnesta py6-
rittddkseen suostuu jarjestdimdan naitd ti-
lattuja opetuspalveluita. Toimintaa voi my6s
luonnehtia osallistumiseksi tyéttdmyystilas-
tojen manipulointiin myymalla halpiskursseja,
kaytdskeskusteluja, urapuhutteluita, polutus-
istuntoja kaikesta sivistymisen ja oppimisen
mahdollisuuksista syrjaytetyille nuorille — niil-
le kaikkein kéyhimmille.

Arveluttavaa tdssa on se, ettd taas tois-
tuu se mitd aiemmissa (huonosti sujuneissa)
koulutusyrityksissa naille nuorille on jo teh-
ty — viety heiltd mahdollisuus liittya asiantun-
tevasti ohjattuun inklusiiviseen ryhméaén, jos-
sa voisi oppia juuri niita taitoja, joita tarvitaan
kun tydskennellddn tai opiskellaan yhteisdis-
sé. Yhteisoilld tarkoitan useista ja erilaisis-
ta ihmisista koostuvaa porukkaa, joka pyrkii
kohden yhteista tavoitetta kuten tydn /tuot-
teen tekemistd tai ryhmén yhteista oppimis-
ta. Mikéli kaverilla ei ole alkeitakaan néista
taidoista, tallaiset yhteistét yleensa “ulosta-
vat hénet”. Syntyy kierre, johon t&ma nuor-
ten ty6ttdmien kovin ydin on joutunut ja jag-
nyt eikd paase kierteestadn pelkastédan silla,
ettd heidat yksild kerrallaan vain heitetaan jo-
honkin ryhmaén. He tarvitsevat opetuksellis-
ta tukea ja ohjattua ryhméprosessia kyetak-
seen liittymaéan.

Tyopajoilla on (ainakin ollut) ainutlaatuis-
ta osaamista, verrattuna muihin koulutusbis-
neksen pelaajiin.

Jotta ty®paja voisi vastata kohderyhméan
oppimisen haasteeseen, sen tulee tuntea
kentténsa. So. pajan ohjaajilla ja valmentajilla
tulee olla kontakteja siihen porukkaan ja hei-
dén elaménpiiriinsa.

Silloin kun ohjaajat itse nousivat tasta
“luokasta” néitd kontakteja olikin. Ty&pajo-
jen ohjaajat ja valmentajat tunsivat, ja vanhat
konkarit tuntevat edelleen, kohderyhman-
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sa habituksen. Opetuksen ideasta, toimivista
opetussuunnitelmista ja opetusmenetelmista
oli ja on toki puutetta, mutta monet ty&pajo-
jen ohjaajat ja valmentajat parjésivat silti hyvin
intuitionsa avulla. Jos yhteys on taysin poikki,
paljoa muuta ei ole tehtévissa kuin saada oh-
jaajat ja valmentajat taas kadulle tutustumaan
kansaansa. Opettamista voidaan sitten opet-
taakin vaikka t&ydennyskoulutuksena. Té&sta
vanhasta katu-uskottavuudesta tulee
pitaa kiinni.

Kuka tarvitsee sit§,
ettd Suomen koulu-
tusmarkkinoille tulee
yksi toimija liséa
myymé&an samaa

sekundaa, jota tilaajamme jo muilta ostelee.
Lis&ta voi vield sen, ettd tydpajat ovat téllais-
ten koulutusten jérjestajina esim. ammattikou-
luihin ja aikuiskoulutuskeskuksiin verrattuna
heikosti resurssoituja. P&&han potkitut nuoret
ansaitsevat parempaa kohtelua, ja "tietdma-
tont4 tilaajaa” voidaan valistaa. Onhan tyopa-
jatoimijoilla kaytdssédan hyvat suhteet poliitik-
koihin ja moneen hallintoon — vai?

KETA
KIINNOSTAA?




