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Jyväskylän ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajan koulutuksen kehittämistyönä laadin opinto-ohjaussuunnitelman Pattayan suomalaisen peruskoulun ohjaustarpeisiin. Vuonna 2010 perustettu yksityinen koulu on kasvattanut nopeasti suosiotaan sitä mukaan, kun tietoisuus koulun olemassaolosta on levinnyt Suomeen. Pattayan suomalainen koulu on yksi maailmalla olevista peruskouluista, joista myös kerron lyhyesti tässä artikkelissani.
Pattayan suomalaisen koulun ohjausmalli rakentuu oppilaan opintopolun vaiheiden mukaan esikoulusta yhdeksänteen luokkaan saakka: ohjaus opintojen alkuvaiheessa, ohjaus opintojen aikana, ohjaus opintojen päättö- ja nivelvaiheessa sekä jälkiohjaus. Tämän lisäksi siihen sisältyy myös toiminnan tavoitteet ja vastuualueet. Artikkelissa käsittelen opintopolun vaiheet yhdistäen ne ohjausosaamisen kolmeen eri osa-alueeseen Vehviläistä lainaten: polku-, ympäristö- ja tilaosaaminen. Pattayan suomalaisessa koulussa ei ole tähän saakka ollut kirjallista opinto-ohjaussuunnitelmaa.  Opinto-ohjaussuunnitelma on kuitenkin koko yhteisön työkalu, joka sitouttaa sekä oppilaat että henkilökunnan yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Suomalaiset peruskoulut maailmalla
[bookmark: _GoBack]Suomalaiset koulut ovat ulkomailla toimivia suomalaisia peruskouluja, joissa opiskellaan suomalaisen opetussuunnitelman mukaisesti. Nämä ns. kokopäiväkoulut hoitavat rahoituksensa keräämällä lukuvuosimaksuja. Kouluja on tällä hetkellä seitsemän: Pattayalla, Aurinkorannikolla, Tartossa, Tallinnassa, Pietarissa, Moskovassa ja Brysselissä. Suomalaisia kouluja kutsutaan myös nimellä ”suomalainen ulkomaankoulu”. Niitä ei pidä sekoittaa Suomi-kouluihin, jotka ovat vastaavasti vapaa-ajalla toimivia kielikouluja. Ne antavat suomen kielen ja kulttuurin opetusta ulkomailla asuville lapsille, joilla on sukujuuret Suomessa.
(Suomi-koulut maailmalla 2015, www-lähde.)

Pattayan suomalainen koulu
Pattayalla läpi vuoden asuvien määrä kasvaa vuosittain. Tällä hetkellä se lähentelee noin 200 henkilöä. Tuohon kasvavaan tarpeeseen syntyi aikoinaan myös tarve suomalaisen koulun perustamisesta Pattayalle. Pattayan suomalainen koulu on yksityinen peruskoulu, joka antaa opetusta esikoulusta yhdeksänteen luokkaan saakka. Koulun perustamisesta tulee vuonna 2015 kuluneeksi viisi vuotta. Koulun tarkoituksena on helpottaa Thaimaassa asuvia ja siellä matkailevia perheitä järjestämään lastensa koulutus Thaimaassa oleskelun ajan. Alun muutaman oppilaan koulu on kasvanut sesonkiaikana lähestulkoon 40 oppilaan yhteisöksi. Koulussa sovelletaan suomalaista opetussuunnitelmaa, joka on muokattu paikallisiin olosuhteisiin sopivaksi. Koulua johtaa hallitus, johon kuuluu sekä suomalaisia että thaimaalaisia henkilöitä.
(Pattayan suomalainen koulu 2015, www -lähde.)

Aurinkorannikon suomalainen koulu
Aurinkorannikon suomalainen koulu, Colegio Finlandes, on yksityinen yhtenäiskoulu, jota ylläpitää Aurinkorannikon suomalaisen koulun kannatusyhdistys ry. Koulu antaa esiopetusta ja perusopetusta. Elokuusta 2007 koulussa on annettu myös omaa lukiokoulutusta ensimmäisenä Suomen rajojen ulkopuolella. Koulussa on lukuvuosittain noin 300 oppilasta ja opiskelijaa. Koulu noudattaa samoja valtakunnallisia opetussuunnitelman perusteita kuin Suomessa olevat koulut. Lisänä on peruskoulun puolella paikallisena painotuksena kaksi tuntia viikossa espanjan kielen opiskelua kaikille oppilaille.
(Aurinkorannikon suomalainen koulu 2015, www -lähde.)

Tarton suomalainen koulu
Tarton suomalainen koulun toiminta alkoi vuonna 2000. Koulu tekee yhteistyötä kansainvälisen koulun kanssa, koska molemmat sijaitsevat ihanteellisesti samassa koulurakennuksessa. Koulun oppilasmäärä on noin viisitoista. Useimmat oppilaat opiskelevat koulussa 1-3 vuotta ja jatkavat koulunkäyntiään Suomessa perheen palattua kotimaahan. Koulussa toimii neljä opettajaa, tuntiopettajia ja kerho-ohjaaja. Yhteydet suomalaiseen kouluun toimivat monin eri tavoin: etäopetuksen kehittäminen yhteistyössä ystävyyskaupunkien Turku ja Tampere kanssa sekä osallistuminen erilaisiin OPH:n tukemiin kehittämishankkeisiin.
(Tarton suomalainen koulu 2015, www -lähde.)

Tallinnan suomalainen koulu
Tallinnan suomalainen koulu aloitti toimintansa vuonna 1995. Tällöin koulussa oli kymmenen oppilasta ja kaksi luokanopettajaa. Nykyisin koulussa opiskelee yli kahdeksankymmentä oppilasta, ja heidän ohjaajinaan kahdeksan luokanopettajaa.
(Tallinan suomalainen koulu 2015, www -lähde.)

Pietarin suomalainen koulu

Pietarin suomalainen koulun on perustettu vuonna 1994. Koulun tavoitteena on antaa Pietarissa asuville suomalaislapsille mahdollisimman korkeatasoista perusopetusta. Kansainvälisessä asuin- ja oppimisympäristössä koulu tukee oppilaiden identiteettiä niin suomalaisena kuin omana persoonallisena itsenään. Koulun arvoja edustavat rehellisyys, kohtelias käytös, itsensä ja muiden ihmisten kunnioittaminen sekä työn tekemisen arvostus.
(Pietarin suomalainen koulu 2015, www -lähde.)

Moskovan suomalainen koulu
Moskovan suomalainen koulu on toiminut Moskovassa asuvien suomalaisten lasten 
kouluna vuodesta 1965 lähtien. Aluksi koulu toimi ainoastaan lähetystön lasten kouluttajana, mutta idänkaupan vilkastumisen ja muuttumisen myötä Moskovaan siirtyi paljon muita suomalaisia perheineen asumaan. Oppilaita on lukuvuosittain reipas sata. 
(Moskovan suomalainen koulu 2015, www -lähde.)

Brysselin skandinaavinen koulu
Brysselin skandinaavisessa koulussa on mahdollisuus suorittaa suomalainen peruskoulu. Koulussa opiskelee monia kansallisuuksia suomalaisten lisäksi: ruotsalaisia, norjalaisia, tanskalaisia sekä ranskalaisia lapsia ja nuoria. 400 oppilaan koulussa on päiväkoti, esikoulu ja IB -lukio. Äidinkielen lisäksi opetusta annetaan myös ruotsiksi, englanniksi ja ranskaksi. Espanjaa ja mandariinikiinaa voi lisäksi opiskella oman mielenkiinnon mukaan.
(Brysselin skandinaavinen koulu 2015, www -lähde.)

Ohjauksen tavoitteet Pattayan suomalaisessa koulussa

Jokaisella oppilaalla on oikeus saada opetuksen lisäksi ohjausta. Ohjaustoiminnan tavoitteena on tukea oppilaan onnistumista perusopetuksen eri vaiheissa, vahvistaa opiskelutaitoja ja itseohjautuvuutta sekä kehittää oppilaan valmiuksia tehdä opintojaan koskevia valintoja perusopetuksen aikana ja sen jälkeen. Ohjauksella vahvistetaan myös yhteistyötaitoja sekä kykyä toimia erilaisissa ryhmissä, ottaa vastuuta omasta ja yhteisestä työstä. Sen avulla edistetään myös koulutuksellista, etnistä ja sukupuolten välistä tasa-arvoa.
Oppilaan ohjauksen tarkoituksena on tukea oppilaan kasvua ja kehitystä siten, että oppilas pystyy tunnistamaan omaa oppimistyyliään ja oppimisstrategioitaan, parantamaan opiskeluvalmiuksiaan ja edistämään sosiaalista kypsymistään sekä kehittämään elämänsuunnittelun kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Ohjauksen tuella oppilas tekee yhteistyössä huoltajiensa kanssa omiin kykyihinsä ja kiinnostuksiinsa perustuvia opiskelua, koulutusta, arkielämää ja elämänuraa koskevia ratkaisuja.
(OPM, Pattayan suomalaisen koulun opetussuunnitelma 2012, 40.)
Pattayan suomalaisessa koulussa korostuu vuorovaikutustaitojen merkitys. Koska oppilaissa on sekä Suomi-thai -oppilaita että suomalaisia oppilaita, koulun toimintaa ohjaa vahvasti kielten ja kulttuurien sinfonia. Se näkyy päivittäisessä ohjauksessa yksilöohjauksena sekä yhteisöllisenä koulun toimintaperiaatteena. Jokainen oppilas on yksilö, jonka identiteettiä ja itsenäisen ajattelun kehittymistä tuetaan. Muiden kunnioittaminen ja erilaisuuden hyväksyminen ovat tie suvaitsevaisuuteen ja portti maailmalle. Kun tähän yksilölliseen ja yhteisölliseen ohjausprosessiin yhdistetään thaimaalaisen kulttuurin erityispiirteet, tulee lapselle vahva usko siihen, että monipuolinen tuki kohti ehjää aikuisuutta on onnistuneesti luotu.


Opinto-ohjaussuunnitelman laadinnan kulmakivet  — tavoitteet ja prosessi


Hyvä ja kattava ohjaussuunnitelma tekee oppilaan opinpolun ohjaamisen sujuvaksi. Oh-jaussuunnitelmassa kerrotaan eri ohjaustilanteiden toimintatavat, henkilöstön vastuualueet sekä yhteistyötahot. Se on tarkoitettu koulutuksen ja opetuksen järjestäjille, koulujen ja oppilaitosten rehtoreille, opettajille ja muulle henkilökunnalle, oppilaiden huoltajille, oppilashuollosta vastaavalle moniammatilliselle henkilöstölle sekä monialaista yhteistyötä tekevälle henkilöstölle. Ohjaussuunnitelma voi olla laadittu yhtä koulua, yhtä kuntaa tai koko seutukuntaa varten. Se yhdenmukaistaa käytänteitä, takaa oppilaiden tasavertaisuuden palvelujen saannissa, toimintoja ja toimijoita unohtamatta.
Riittävän kattavilla suunnitelmilla käytäntöihin ja toimintatapoihin luodaan pysyvyyttä, jämäkkyyttä ja yhtenäisyyttä. Suunnitelma lisää ohjauksen eri toimijoiden tietoisuutta toistensa erityisosaamisesta sekä sen kautta muodostuvista työnjaoista ja vastuista. Suunnitelma mahdollistaa oppilaan edunmukaisen yhteistoiminnan tehden siitä luontevan jatkumon toimijoiden vaihtumisesta huolimatta.
(Rinkinen & Siippainen, 2012,18.)
Aloittaessani kahden kuukauden verkostoharjoittelun Pattayalla syksyllä 2014 kehittämistehtävän aiheita olisi ollut useampiakin tarjolla. Opinto-ohjaussuunnitelman laadinta osoittautui kuitenkin oivalliseksi, koska sellaista ei ollut tehty aikaisemmin, ja toisaalta sain itsekin enemmän tarttumapintaa perusasteen opetuksen maailmaan. Olinhan tähän saakka toiminut ainoastaan toisella, ammatillisella asteella opettajana. Halusin siis ottaa tästä kaiken ilon irti tutkiskelemalla koulun opetussuunnitelmaa ja ympäröivää infrastruktuuria.
Päätin jakaa opinto-ohjaussuunnitelman laatimisen kolmeen eri osa-alueeseen Vehviläistä mukaillen: polku-, ympäristö- ja tilaosaaminen. Polkuosaamisessa kyse on sanan mukaisesti oppilaan polun luomista esikoulusta yhdeksänteen luokkaan saakka. Keskustelin yhdessä rehtorin kanssa ohjaamisen erityispiirteistä, niistä haasteista, joita aiheutuvat oppilaiden eripituisista lomajaksoista Thaimaassa. Jokaisella vierailevalla oppilaalla tulee olla oma ohjaaja, koska sama luokkataso Pattayalla ei tarkoita samaa kirjasarjaa tai samaa opiskelutahtia Suomessa. Edellisten seikkojen lisäksi oppilas voi olla hojksattu, mikä tuo lisäpaineita ryhmätilanteeseen. Henkilökohtainen opetus ja ohjaus on todettu hyväksi ja toimivaksi menetelmäksi.  Onneksi harjoittelijoita on vuosittain parisenkymmentä, mikä mahdollistaa yksilöllisen opetuksen. Polkuosaamiseen liittyy myös henkilökunnan työtehtävien selkeyttäminen. Opinto-ohjaussuunnitelman ansiosta vastuualueet on nyt selkeästi kirjattuna. Toisaalta kaikki henkilökuntaan kuuluvat ovat valmiita ottamaan vastuuta yhteisistä asioista oppilaan edun nimissä. Työyhteisö tukee kaikkia jäseniään, eikä kenenkään tarvitse kokea oloaan yksinäiseksi, olipa sitten 6- tai 60- vuotias.

Ympäristö-osaamisessa merkityksellistä on hyvä ohjausympäristö, pysyvät rakenteet, mallit ja kriteerit. Viiden toimintavuoden aikana Pattayan suomalainen koulu on kehittynyt huimasti: Tilat ovat laajentuneet toiminnan vilkastuessa. Vaikka puutteita saattaa esiintyä opetusvälineistä, koulussa innovoidaan ja modifioidaan jotakin korvaavaa. Tiettyjä perinteitä kuitenkin noudatetaan: Koulussa ei ole varsinaisia välitunteja, vaan nopeita luokkavaihtoja ja yhteisiä ohjelmatuokioita esimerkiksi viikon alussa ja päättyessä. Yleisesti ottaen monissa kouluissa viihtymistä kyllä tavoitellaan, mutta sitä ei silti kovin helposti nosteta kehittämisen kärjeksi. Pattayan suomalaisessa koulussa viihtyminen on todellista, oppilaiden uteliaisuutta ja motivoituneisuutta oppimista ja oppimisympäristöjä kohtaan.

Koulun tärkein pedagoginen ratkaisu on se, miten vuorovaikutus on järjestetty. Tämä tilaosaamiseksikin nimitetty mielentilaan ja olotilaan liittyvä ohjausosaaminen näkyy Pattayan suomalaisessa koulussa siten, että eri vuosiluokkien välillä järjestetään aktiivista yhteistoimintaa. Opinto-ohjaussuunnitelmaan on kirjattu kaikki ne yhteistyötahot, joiden kanssa vuosittain toteutetaan tapahtumia ja tilaisuuksia. Oppilaat voivat myös itse vaikuttaa siihen, mihin haluavat osallistua. Huoltajia tavataan päivittäin, koska he saattavat lapsensa kouluun ja noutavat heidät turvallisuussyihin nojaten. Yhteisen, vuorovaikutuksellisen tilan luominen tapahtuu tavalla, jossa jokainen toimija antaa omalla persoonallaan rakennusaineet yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.






 Pattayan suomalainen koulu — ohjauksen oivalluksista osallisuuteen 

Pattayan Suomalaisella koululle opinto-ohjaussuunnitelman laatiminen oli merkityksellinen prosessi. Siinä oppijana toimivat sekä suunnitelman kirjoittaja että koulun henkilökunta. Oma oppimisprosessi koostui harjoittelujaksosta koulussa, thaimaalaiseen kulttuuriin tutustumisesta ja vertailevasta tutkimisesta erilaisten opinto-ohjaussuunnitelmien välillä ja niiden sovittamisesta Pattayan suomalaiseen kouluun sopivaksi. Koulun henkilökunta koki, että opinto-ohjaussuunnitelman laatiminen oli hyvä tapa selkiyttää ohjauksen kokonaisvaltaista merkitystä monikulttuurisessa ympäristössä kuin myös avata omia vastuualueitaan.
Pattayan suomalaisessa koulun opetussuunnitelma noudattelee Suomen perusopetuksen opetussuunnitelmaa. Vuonna 2016 voimaan astuva uusi perusopetuksen opetussuunnitelma tuo entistä vahvemmin esille oppilaiden osallisuuden varmistamisen. Se on tärkeää paitsi pedagogiselle viihtymiselle eli oppimisesta kiinnostumiseen tai oppiaineissa menestymiseen, mutta myös edellytykselle olla mukana päivittämässä juuri laadittua koulun opinto-ohjaussuunnitelmaa. Se, että oppilas kokee voivansa vaikuttaa itseään koskeviin asioihin, antaa osallisuuden tunnetta. Tällöin ei tarvitse pelätä äkillisiä, mielivaltaisia muutoksia. Osallisuuden tunne on hyvin voimauttava kokemus ja antaa siten oppijalle itseluottamusta ja energiaa myös oppimiseen.
Peruskoulua ja koulutusta yleensäkin paheksutaan jäykkänä instituutiona. Vahvat traditiot, jotka aikoinaan käsitettiin vahvuutena, toimivat nopeasti kehittyvässä nykykulttuurissa jarruttavana tekijöinä. Pattayan suomalainen koulukin haluaa säilyttää oman kulttuurinsa: räiskyvän sekoituksen Suomi-thai -kulttuuria. Sillä tavoin koulu on vahvasti mukana kehittämässä tulevaisuuden koulua; siirtäen sekä vanhaa kulttuuria että kutoen kaiken aikaa uutta, iloista monikulttuurisuuden mattoa.
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