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OPISKELURYTMIA KESAAN! — RYHMAOHJAUS

Opiskelurytmid kesddn! — ryhmdssd tavoitteena oli saada itsendinen opiskelu rullaamaan kesdn
kynnykselld. Opiskelija keskittyi ryhmdissé réistien purkamiseen, opinndytetyon tai muiden
opintojen eteenpdin saattamiseen. Ryhmdissd opiskelija sai vertaistukea ja tsemppid opintoihinsa.
Kdsiteltdvid teemoja olivat muun muassa motivaation rakentaminen, ajankdytté, tavoitteiden
asettaminen ja niiden seuraaminen. Ryhmdi pilotoitiin osana Oulun ammattikorkeakoulun Valtti-

toimintaa vuonna 2014.

Tausta

Oulun ammattikorkeakoulu (Oamk) oli mukana Valtti — Valmis tutkinto tyoeldmavalttina -

projektissa vuosina 2008-2012. Taman jalkeen Valtti-toiminta vakiintui Oamkin normaaliksi
ohjaustoiminnaksi. Opiskelurytmia kesaan — ryhmassa hyédynnettiin Valtin aiempia kokemuksia,
mutta samalla myos uudistettiin Valtti-toimintamallia. Ajatus kesdopiskelua tukevasta ryhmasta
[ahti liikkeelle kesalla 2013 opiskelijakunnan ehdotuksesta Oamkin opinto-ohjaajien tyéryhmassa.

Idea jalostui taman jalkeen eteenpadin Valtti-ohjaajien kokouksissa.

Kesdaopintojen sujuvuuden erityinen huomiointi on perusteltua nykyisessa taloustilanteessa.
Laskusuhdanteen aikana kesatyén saaminen on haasteellista opiskelijalle. Tasta johtuen
kesaaikainen opiskelu ja sen my6ta mahdollisuus toimeentuloon opintotuen avulla on realistinen

vaihtoehto monelle opiskelijalle.

Opiskelurytmia kesaan! — pilotointi oli linjassa korkeakouluille esitetyn kehittdmishaasteen kanssa,
jonka mukaan korkeakouluilta odotetaan opetuksen ja ohjauksen tason nostamista ja tutkintojen
lapdisyn parantamista (Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016. Kehittamissuunnitelma 2012, 46).
Korkeakoulut velvoitetaan tarjoamaan mahdollisuus ymparivuotiseen opiskeluun (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2014). Opintojen eteneminen on merkityksellista ammattikorkeakouluille
niiden uuden rahoitusjarjestelman vuoksi, mikd huomioi muun muassa suoritetut tutkinnot ja

opintoprosessin laadun.


http://www.valmistu.net/

Markkinointi ja tiedottaminen

Tehokkaimmin ryhmaan ilmoittautuneet opiskelijat tavoittivat opiskelijaintra Oivan tiedote,
sahkopostiviestit ja opinto-ohjaajien suositukset ryhmasta. Yksittdisia mainintoja saivat myos
Valtti-ohjaaja, opiskelijakunta OSAKOn koulutus ja kaverit. Valtin sahkopostiviestit osoitettiin
aluksi harkinnanvaraisella lisdajalla ja ammattikorkeakoululain mukaisella lisavuodella opiskeleville
opiskelijoille. Myohemmin sahkopostiviesti |ahetettiin myds ensimmaisen ja toisen vuosikurssin
opiskelijoille. Markkinoinnissa rajattiin ulkopuolelle englanninkielisten koulutusohjelmien

opiskelijat, koska ohjaus ryhmassa toteutui suomeksi.

Syksylla 2013 opiskelijaravintoloiden pdydissa oli Valtti-kolmioita. Ryhmaan ilmoittautunut
opiskelija mainitsi kolmion, vaikka niita ei taman ryhman markkinoinnissa ja tiedottamisessa
kaytettykaan. Taman vuoksi ohjauksen jatkuvaan tiedottamiseen kannattaa panostaa. Aiemmin

havaittu tieto saattaa aktivoitua vasta myéhemmin omalla kohdalla ohjaukseen osallistumiseksi.

Opiskelurytmia kesaan! -ryhmasta oli tiedotettu myos Valtin www-sivuilla ja esitteella

opiskelijapalveluille mukaan lukien opintotukitoimijat sekd opintopsykologit. Lisdksi ryhmasta
kerrottiin koulutusohjelmavastaaville, opettajatuutoreille, Oamkin opinnaytetydtyéryhman
jasenille, kampusten hyvinvointipaivissd, opiskelijakunta OSAKOn yksikkokiertueilla ja OSAKOnN
opiskelijatiedotteessa. Nama markkinoinnin ja tiedottamisen muodot eivat tulleet esiin ryhmaan

ilmoittautuneiden opiskelijoiden puheissa.

Ryhman ilmoittautuneet opiskelijat
Ryhmaan ilmoittautui yhdeksan opiskelijaa. Edelld mainittujen lisdksi yksi opiskelija tiedusteli

ryhmasta, mutta paatyi kuitenkin siihen, ettei ilmoittaudu ryhmaan.

Motivaation kehittamisen suunnittelussa erottuu nelja vaihetta: | koulutettavia koskevan analyysin
tekeminen, Il motivaatiota koskevien tavoitteiden tdsmentdaminen, Il sopivien
motivointistrategioiden valinta ja IV strateginen evaluointi (Ruohotie 1998, 123). Ohjattavia
koskevan analyysin tekeminen oli tdman ryhman kohdalla mahdollista ilmoittautumistiedon,
aloituskeskustelun ja Asio-opiskelijatietorekisterin avulla. Sahkoisessa ilmoittautumisessa oli kohta
"Kerro lyhyesti opiskelutilanteestasi. Voit myos kertoa odotuksistasi ja esittda toiveita ryhmassa

kasiteltavista asioista.”


http://www.oamk.fi/hankkeet/valtti/

Molemmat ryhmaohjaajat toteuttivat opiskelijoille aloituskeskustelun saman rungon avulla.
Aloituskeskustelun tarkoituksena oli arvioida Valtti-ohjauksen soveltuvuus opiskelijan
tilanteeseen. Samalla varmistuttiin opiskelijan mahdollisuudesta sitoutua ryhman toimintaan.
Aloituskeskustelussa opiskelijoille kerrottiin, etta ryhma toteutetaan opinto-ohjaajankoulutuksen
kehittamistehtdvana ja sille on olemassa Oamkin tutkimuslupa. Kaikki opiskelijat olivat halukkaita

osallistumaan kehittamistehtavaan.

Opiskelijat olivat kolmesta eri yksikdsta ja kuudesta eri koulutusohjelmasta. Opiskelijoiden ika
vaihteli 22 ja 39 vuoden valilla. 1an keskiarvo oli 27,1 vuotta. Opiskelijoiden vuosikurssi vaihteli

ensimmaisesta viidenteen. Kolmannen vuosikurssin opiskelija oli tyypillisin.

Opiskelijoiden opinnot olivat edenneet koko opiskeluaika huomioiden keskimaarin 15.3 — 27,4
opintopistetta lukukaudessa (katso kuvio 1). Keskiarvo oli 21,2 opintopistetta. Tutkinnon
valmistuminen sen laajuuden mukaisessa ajassa edellyttaisi 30 opintopisteen suorittamista
lukukaudessa. Viidella opiskelijalla oli tavoitteena valmistua seuraavan lukukauden aikana,

kahdella seuraavan lukuvuoden aikana ja kahdella myéhemmin.

Opintojen eteneminen
0 15 27 30 opintopistetta

Kuvio 1. Opiskelijoiden opintojen keskimaardinen eteneminen lukukaudessa

Yhta opiskelijaa lukuun ottamatta opiskelijoilla oli opiskelurasteja. Opinnaytetyo oli tyon alla
neljalla opiskelijalla, kahdella oli tarkoitus aloittaa se syksylld 2014 ja kolmelle opiskelijalle

opinnadytetyo ei ollut vield ajankohtainen.

Jotta opiskelija osaa tehda opiskelun kannalta parhaat mahdolliset toimintataparatkaisut, hanen
on tunnettava itsensa oppijana. Mita rikkaampi opiskelijan kasitys oppimisesta on ja mita
paremmin han osaa eritella oman oppimisensa piirteita, sitd paremmat edellytykset hanella on
tehokkaaseen oppimiseen. (Silven, Kinnunen & Keskinen 1991, 38.) Taman ryhman opiskelijat

tunnistivat keskeisimmiksi kehittamiskohteikseen opiskelussaan motivaation [6ytamisen ja



aikatauluttamisen. Lisdksi opiskelijat mainitsivat kehittamiskohteiksi opiskelussaan tehtavien
aloittamisen, perfektionismin, itseopiskelun lisadmisen, vuorokausirytmin muutoksen,
keskittymisen ja kokonaisuuksien hahmottamisen vaikeuden. Sisall6llisesti haastavaksi koettiin
kielet, tutkimusosaaminen seka sisallot, joissa on ulkoa muistamista. Myds oma terveys saattoi

mietityttaa opiskelijaa.

Tunnistetut opiskelun kehittamiskohteet, motivaatio ja ajankaytto, olivat myods keskeisimmat syyt
ryhmaan ilmoittautumiselle. Useampi kuin yksi opiskelija mainitsi ilmoittautumisen syind myds
tuen saamisen opiskelutehtdvien aloittamiseen, opintojen etenemiseen ja valmistumiseen
ajallaan. Ryhmasta toivottiin etenkin vertaistukea, motivaatiota, vinkkeja ja opintojen etenemista.
Valmistumisen viivastymisen kerrottiin harmittavan, koska aiempi opiskelupanostus valuisi talldin
hukkaan. Ryhman ei toivottu painostavan. Silvenin, Kinnusen & Keskisen mukaan opiskeluryhman
toimintaan, tyoskentelyn tuloksellisuuteen ja ryhmassa viihtymiseen vaikuttaa se, miksi yksittdiset
ryhman jasenet kuuluvat ryhmaan. Jasenten ristiriitaiset ryhmaan liittyvat odotukset saattavat

heikentdaa ryhman toimintaa ja tuloksellisuutta seka huonontaa viihtyvyytta. (1991, 74.)

Mita tarkeampi opiskeluryhman tavoite ja toiminta on sen jasenille, sitda paremmin he yleensa
ottavat osaa tyoskentelyyn ja kantavat vastuuta tuloksista (mts. 75). Yksi opiskelija kertoi olleen
aluksi skeptinen ryhmaa kohtaan. Toisaalta han oli ajatellut, etta ei ryhmaan osallistuminen
haittaa, jos siita saisikin apua. Toinen opiskelija kertoi, etta yksin etsimalla opiskelurytmin
[6ytaminen ei ollut onnistunut ja etsi sitd nyt tastd ryhmasta. Kolmas kertoi ilmoittautuneen
ryhmaan ohjaushenkilén suosituksesta. Neljas opiskelijoista oli ollut aiemminkin Valtti-ryhmassa,
mutta kertoi, ettei tuolloin ollut siihen viela valmis. Ylipdataan kesalla haluttiin saada jotain

aikaiseksi ja pysya opiskelutiella.

Jokainen opiskelija vaikuttaa omalla kaytokselladn ryhman tydskentelyyn ja siina vallitsevaan
ilmapiiriin. Opiskeluryhman kannalta paras jasen on aktiivinen ja osallistuva opiskelija, joka
kuitenkin mukautuu ja sopeutuu ryhman toimintaan ja saantoihin. (Mts 74.) Ryhmaan
ilmoittautuneet opiskelijat kertoivat, ettd he ensin mieluummin kuuntelevat. Omien kokemusten

jakamiseen he olivat halukkaita tutustumisen jalkeen.



Ryhméan ilmoittautuneiden opiskelijoiden opiskelutaustat olivat monipuoliset. Sen sijaan
opiskelun kehittamiskohteissa, ryhmaan ilmoittautumisen syissa ja siihen liittyvissa odotuksissa oli
paljon samankaltaisuutta. Opiskelijat olivat my6s valmiita sitoutuneiksi ja osallistuviksi ryhman

jaseniksi. Naista nakokulmista edellytykset toimivaan ryhmaan olivat olemassa.

Aikataulusuunnitelma
Ryhman tapaamiskertoja haluttiin vahentaa aiempiin Valtti-ryhmiin verrattuna, jotta sitoutuminen
kaikkiin ryhman tapaamisiin sailyisi. Ryhmalla suositellaan olevan vahintdan nelja tapaamiskertaa

(Penttinen 2013).

Ryhman markkinoinnissa mainittiin nelja tapaamista. Kolme ensimmaista niista oli viikon valein ja
viimeinen helatorstaivapaapaivan laheisyyden vuoksi kahden viikon kuluttua. Aikaisemmista Valtti-
ryhmista oli kokemus, etta tiiviit tapaamiskerrat auttavat ryhmaan sitoutumista. Viidennen,
lisditapaamisen mahdollisuutta heindkuun puolivaliin tai elokuun alkuun tarjottiin vasta viimeisella

tapaamiskerralla.

Varsinaisten tapaamiskertojen lisaksi ryhmaan ilmoittautuneiden opiskelijoiden kanssa oli
henkilokohtainen aloituskeskustelu. Opiskelutavoitteiden saavuttamista opiskelija itse seuraisi
elokuun puolivalissa Valtti-ohjaajilta saatavan postin avulla. Halukkaat opiskelijat haastateltaisiin

elokuun lopussa kesdopintojen etenemisesta. (Katso taulukko 1.)

Taulukko 1. Opiskelurytmia kesdaan! — ryhman aikataulu

vko 15-18 | vko 19 vko 20 vko 21 vko 23 vko 30-32 | vko 33 vko 34-35
Aloitus- Paateema: Padteema: | Paateema: |Paddteema: Lisatapaa- | Seuranta: | Paatos-
keskustelu | Ryhmaytyminen | Motivaatio | Ajankaytté | Tavoitteet ja | minen? Opiskelija | haastattelu
ja vahvuudet paatos
oppijana

Ryhmatapaamisten toteutussuunnitelma
Opiskelurytmia kesdan! -ryhmaan osallistuminen oli opiskelijalle vapaaehtoista. Han ei saanut siita
itselleen esimerkiksi opintopisteitd. Ruohotien mukaan vapaaehtoisesti opiskelevat odottavat

opiskelun tuottavan edistymisen kokemuksia ja auttavan henkil6kohtaisten tavoitteiden



saavuttamista. Siitd seuraa isoja vaatimuksia ja odotuksia opetuksen sisadltoon ja
opetusjdrjestelyihin. (1998, 39.) Opiskelijoiden odotuksiin pyrittiin vastaamaan innostavilla
tyoskentelytavoilla. Innostusta voi hakea rytmin muutoksilla ja rytmikokeiluilla (Aalto-Setéla ja

Saarinen 2014, 137).

Tapaamisten sisallollisen suunnittelun tueksi luotiin taulukon 2. mukainen kehikko. Vakiona
ryhmatapaamisen lopussa oli henkilékohtaisen opiskelutavoitteen asettaminen seuraavaan
tapaamiskertaan seka tapaamisen sisallollinen arviointi. Jokainen ryhma alkoi henkilokohtaisen
tavoitteen saavuttamisen seurannalla. Ndissa rytmimuutos haettiin siten, etta toteutustapa ja

menetelma olivat kullakin kerralla erilainen.

Ohjauksessa suurin osa viestinnasta tapahtuu puheena, kirjoituksena ja visualisointina (Peavy
2001, 83). Nama kaikki muodot haluttiin huomioida ryhman aktiviteeteissa. Kehikon avulla
varmistuttiin siita, etta rytmin muutoksia on yhden tapaamiskerran sisalla ja eri tapaamisten
padaktiviteeteissa. Padaktiviteetissa pureuduttiin kukin tapaamiskerran paateemaan. Paateeman

rinnalla toteutui my6s aina muiden tapaamiskertojen teemoja.

Taulukko 2. Opiskelurytmia kesdan! — ryhman suunnittelukehikko

7.5. Padteema: 14.5. Pddteema: |21.5. Pdateema: | 4.6. Paateema:
Ryhmdytyminen Motivaatio Ajankaytto Tavoitteet ja
ja vahvuudet oppijana paatés
Tavoite: Tapal Tapa 2 Tapa 3
seuranta
Aktiviteetti: Paaaktiviteetti 1 Aktiviteetti 3 Aktiviteetti 5 Aktiviteetti 7
Puhe
Aktiviteetti: Aktiviteetti 1 Padaktiviteetti 2 Aktiviteetti 6 Padaktiviteetti 4
Kirjoitus
Aktiviteetti: Aktiviteetti 2 Aktiviteetti 4 Padaktiviteetti 3 Aktiviteetti 8
Visualisointi
Tavoite: Tuki 1 Tuki 2 Tuki 3 Tuki 4
asettaminen
Arviointi Menetelma 1 Menetelma 2 Menetelma 3 Menetelma 4

Ryhman aktiviteetteja suunnitellessa taustalla olivat seka opiskelijan ettd ohjaajan lahestymistapa

niihin. Opiskelija on kiinnostunut ja paneutunut, jos harjoitukset ovat hanelle henkilokohtaisesti



merkityksellisid. Ohjaaja auttaa harjoitusten avulla ohjattavaa tulemaan valmiiksi ajattelemaan ja

toimimaan. (Peavy 2001, 12.)

Esimerkiksi Penttinen on suositellut ryhmaohjausten tarkkaa etukateissuunnittelua. Ryhman
kdynnistyttyd suunnitelmassa pitdydytdan tai sitd vdhemman tai enemman uudelleen suunnataan.

(2013.) Ryhman alkaessa taulukon 2 kehikkoon oli kirjattu tosiasiallinen sisalto.

Kesaan liittyvia opiskeluhaasteita

Ensimmaiselld tapaamiskerralla opiskelijat kirjasivat post-it lapuille, mitka asiat mietityttavat,
pelottavat, ahdistavat tai vaativat selvittamista kesdaikaisessa opiskelussa. Opiskelijat
ryhmittelivat vastaukset ja tekivat niille otsikot. Monet mainituista asioista sopivat myos muihin
lukuvuoden ajankohtiin. Taulukkoon 3 on koottu esimerkkeja erityisesti kesaopiskeluun liittyvista

asioista.

Taulukko 3. Kesaopiskelun haasteita

Otsikko Esimerkkeja kesdopiskeluun liittyvista asioista

Vapaa-aika & loma Tuntuuko tehtadvien teko tuskalta, kun kesalla voisi tehda niin paljon muutakin?
Kuinka paljon ahdistaa, jos pitda lomaa?
Jaadko tehtavien tekeminen kokonaan, jos l0ydan toita?

Ajankaytto Saako itsensa tekemaan toitd, kun “virallista” aikataulua ei ole?

Apua! Kenelta voi kysyd neuvoa, jos eteen tulee ongelma?
Opettajien lomat
Tukipalvelujen kesdlomat

Talous Kesatyot ja taloudellinen tilanne vs (hidas) opiskelu

Esimerkki aktiviteetista
Taulukossa 3 esitettyjen kesdopiskelun haasteiden lisaksi opiskelijat mainitsivat ensimmaisessa
tapaamisessa opiskeluhaasteiksi myos muun muassa “Ehdinko tehda muita hyodyllisia tai

pakollisia juttuja?” ja "Vapaa-ajan houkutukset vs. opiskelu”.

Toisella tapaamiskerralla jatkettiin opiskeluhaasteiden avaamista ja selkiytettiin millaisia rooleja
opiskelijoilla on kesalld sekd minkalaisia tavoitteita he naihin asettavat (taulukon 2 Paaaktiviteetti

2). Opiskelijoille jaettiin paperi, jonka keskella oli kuvio 2. Unelma sanalla pyrittiin ohjaamaan




ajattelua positiivisiin asioihin. Alkupdivamaara oli tapaamiskerran pdiva ja paattymispaivamaara

viimeisia paivia ennen uuden lukuvuoden lahiopetuspaivia.

Kuvio 2. Aktiviteetin alku

Ensimmaisessa vaiheessa opiskelijoita pyydettiin kirjoittamaan tavoitteen ymparille roolit, joita
hadnelld on kesan aikana ja yhdistamaan ne keskukseen. Kaikki pystyivat kirjoittamaan
opiskelijaroolin. Muista mahdollisista rooleista annettiin esimerkkina ystava, rantalentopalloilija,

puoliso, aiti/isa, veli/sisko, myyja, kukan kastelija jne. (Katso kuvio 3.)

Rantalento-
palloilija

Kuvio 3. Aktiviteetin ensimmainen vaihe

Kirjaamisen jalkeen l6ytyi helposti opiskelija, joka kertoi ryhmalle kirjaamansa roolit. Muut
kertoivat, jos heilla oli jokin rooli, mika ei ollut tullut mainituksi. Opiskelijat taydensivat
keskustelun kuluessa kuvioonsa rooleja, joita eivat olleet huomanneet kirjata, mutta jotka heilla
tosi asiallisesti olivat. Rooleja 10ytyi runsaasti ja niitd pyydettiin arvioimaan sen mukaan, tukevatko

ne kesan aikana opiskelijaroolia vai kilpailevatko ne sen kanssa.

Toisessa vaiheessa opiskelijat kirjasivat kuhunkin rooliin kaksi konkreettista tavoitetta, jotka he
haluavat saavuttaa 17.8. mennessa. Tavoitteet pyydettiin kirjaamaan muutamalla sanalla.
Kaytanndssa opiskelijat kirjasivat ne usein pidempana. Malliesimerkin kuljettaminen taululla (katso
kuvio 4) teki tydskentelystd selkedn opiskelijoille. Opiskelijat keskustelivat parinsa kanssa

kirjaamistaan tavoitteista.



kerran

viikossa
Rantalento-
palloilija

uudet
lenkkarit

Kuvio 4. Aktiviteetin toinen vaihe

Kolmannessa vaiheessa opiskelijat merkitsivat tahdelld kolme tarkeinta tavoitettaan ja kirjoittivat
niihin, minka palkinnon he saavat tavoitteen toteutuessa (katso kuvio 5). Jos kolmen tarkeimman
tavoitteen joukkoon ei tullut valituksi opiskelijarooliin yhdistyvada tavoitetta, opiskelijaa pyydettiin
miettimaan ja kirjaamaan viela palkinto yhteen opiskelutavoitteeseensa. Ryhmana keskusteltiin
kirjatuista palkinnoista ja ne osoittautuivat laaduiltaan erilaisiksi. Koska asioiden kirjaaminen oli
sujunut vaivatta, ainakin tdman ryhman kohdalla A3-kokoinen paperi olisi ollut kayttokelpoisempi

kuin A4.

lferran ) hyva kunto
viikkossa
Rantalento-
palloilija
uudet
lenkkarit

Kuvio 5. Aktiviteetin kolmas vaihe

Motivaatioprosessin ydinta ovat tavoitteet ja aikomukset seka niiden jalkeen seuraava suoritus.
Suorituksen seurauksena saadaan palkkio ja tyytyvaisyys. (Ruohotie 1998, 50.) Usein kuitenkin
suorituksesta tulee kompastuskivi, koska se ei kdynnisty. Esimerkiksi Lerkkanen (2014, 70) puhuu
haittaavista ajatuksista, jotka vaikeuttavat tavoitteen saavuttamista. Aktiviteetissa haluttiin
ulottaa katse palkintoon saakka ja sen sisdllon pohdintaan. Opiskelutavoitteeseen kirjatun
palkinnon kasittelya jatkettiin toisessa aktiviteetissa muun muassa visualisoinnin avulla ja

osittamalla paatavoite valitavoitteina eri portaille.



Esimerkki tavoitteen asettamisen tuesta

Aikaisemmissa Valtti-ryhmissa opiskelijat olivat asettaneet henkilokohtaiset viikkotavoitteet ilman
erityista ohjausta. Kokemuksen mukaan opiskelijat asettavat usein kovin isojakin tavoitteita
itselleen. Tassa ryhmassa kokeiltiin, etta tavoitteen asettamiseen annetaan joka kerta erilainen

nakokulma.

Jos tavoite on riittdvan matalalla, se saavutetaan. Tavoitteen saavuttaminen synnyttaa mielihyvas,
mika puolestaan aikaan saa sisdisen motivaation. Se ilmenee intona tehda ty6ta. Sisdiset palkkiot

kannustavat yrittamaan lisaa, ja ndin tyo alkaa ruokkia itse itsedan. (Hakala 2013.)

Edellista sovellettiin toisella tapaamiskerralla (taulukossa 2 Tuki 2) niin sanotun lumipalloilmién
kdaynnistamiseksi. Opiskelijaa pyydettiin miettimaan tavoite. Mietinnan jalkeen opiskelijaa
pyydettiin madaltamaan sita. Vasta taman jalkeen opiskelija kertoi tavoitteensa daneen ryhmalle.
Tavoitteen madaltaminen ei ole valttamatta helppoa. Vain yksi opiskelija kertoi ndin selkeasti

menetelleen.

Osallistuminen ryhmaan

Aiemmin Valtti-ryhmat oli toteutettu Oamkin suurimmalla kampuksella. Tassa ryhmassa pilotoitiin
ryhmaa toisella kampuksella. Tapaamispaikan siirrolla ei ollut vaikutusta opiskelijoiden
osallistumiseen. Koska opiskelijat ovat eri yksikoistd, kampus on aina joillekin vieras ja
tapaamispaikan l0ytdminen aiheuttaa yksittaiselle opiskelijalle aluksi etsimista opastuksista
huolimatta. Yksi opiskelija ehdotti paatdspalautteessaan, ettd yhdenkin ryhman sisalla

tapaamispaikat voisivat vaihdella: “Tapaamiset eri paikoissa — vaihtelu virkistaa.”

Pari paivaa ennen jokaista ryhmatapaamista opiskelijoita muistutettiin ryhmasta sahkopostilla.
IIman erityista pyynt6a se aktivoi opiskelijan ilmoittamaan mahdollisesta esteesta osallistua
ryhmaan. Ajallaan ryhmatapaamiseen tuleminen otettiin kertaalleen esiin, jotta ryhmassa

tyoskentely etenisi sujuvasti ilman uudelleen aloituksia.

Yksi ryhmaan ilmoittautuneista opiskelijoista oli kaksi ensimmaista kertaa poissa ilman ilmoitusta,

mutta olisi ollut halukas tulemaan kolmanteen tapaamiseen. Hanelle suositeltiin yksiléohjausta,
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koska ryhman toiminta oli ennattanyt jo vakiintua ja ryhma oli kestoltaan lyhyt. Opiskelurytmia

kesdan! -ryhmaan osallistui taten kahdeksan opiskelijaa (katso kuvio 6.).

Opiskelijamaara

Poissa
[Imoitti poissaolon
B Lasna
0
7.5. 145. 215. 46.

Ryhmén tapaamiset

N W B~ OO NN 00 O

—

Kuvio 6. Opiskelijoiden osallistuminen Opiskelurytmia
kesaan! -ryhmaan

Opiskelijat eivat toivoneet lisdtapaamista heinad-elokuulle. Viisi opiskelijaa oli kiinnostunut
osallistumaan elokuun paatdshaastatteluun. (Katso taulukko 1.) Haastattelu toteutui kolmen
opiskelijan kanssa. Haastattelussa opiskelija kertoi, ettd ryhmatapaamisia olisi voinut olla neljan

sijaan kuusi. Parhaimmat ajankohdat niille olisivat opiskelijan mukaan touko- ja kesdakuu.

Seuranta voimavara-auringon avulla

Viimeisessd ryhmatapaamisessa kukin opiskelija teki voimavara-auringon. Auringon keskustaan
kirjattiin tarkein opiskelutavoite 17.8.2014 mennessa (katso kuvio 7). Sateisiin kirjattiin vaiheittain
voimavaroja, jotka auttavat kyseisen tavoitteen saavuttamisessa. Furmanin ja Aholan esimerkin
mukaan ensimmadiseksi sateisiin kirjattiin kykyja, taitoja, avuja tai positiivisia ominaisuuksia, joista
on hyotya tavoitteen saavuttamisessa. Toiseksi sateisiin lisattiin perheenjasenten, ystavien,
tyokavereiden ja muiden tarkeiden henkiléiden nimid, jotka ovat opiskelijalle voimavarana
tavoitteen saavuttamisessa. Kolmanneksi kannustettiin vield miettimaan, 16ytyyko lisaa

voimavaroja esim. harrastuksista, taiteesta, luonnosta tai elaman katsomuksesta. (1999, 38, 40—
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41.) Aktiviteetin aikana opiskelijoita pyydettiin lisddmaan tarvittaessa uusia sateitd aurinkoonsa.

Auringoista keskusteltiin pareittain ja koko ryhmana.

Kuvio 7. Voimavara-auringon alku

Ohjaajat kokosivat voimavara-auringot ja postittivat ne opiskelijoille elokuussa (katso taulukko 1
vko 33). Jo harvinaiseksi tulleen paperipostin saamisen toivottiin tuovan opiskelijalle
rytminmuutoksen ja Opiskelurytmia kesaan! — ryhman toiminnalle pidemman vaikuttavuuden.
Voimavara-auringon saaminen tuki opiskelijan itsendista tavoitteen saavuttamisen arviointia kesan
paattyessa. Lisaksi opiskelijoita ohjattiin arvioimaan elokuussa, mitd auringon sateita han voi

kayttaa hyodyksi myos tulevan lukuvuoden opiskelutavoitteiden saavuttamisessa.

Motivaatio ja ajankdytto

Opiskelijat arvioivat opiskelumotivaatiotaan ja tyytyvaisyyttddan omaan ajankdyttoonsa
aloituskeskustelussa (N=9), ryhman paattyessa (N=6) ja paatoshaastattelussa (N=3) asteikolla 4-10.
Aloituskeskustelussa opiskelijoiden opiskelumotivaation keskiarvo oli 6,6. Vastuksissa asteikko 4-
10 oli kdytossa koko laajuudessa. Ryhman paattyessa opiskelumotivaation keskiarvo oli 7,5. Tall6in

vastaukset sijoittuivat asteikon arvojen 7 ja 8 valiin.

Aloituskeskustelussa oman ajankdyton tyytyvaisyyden keskiarvo oli 5,6. Sen vastaukset vaihtelivat
valilld 4,5 — 8. Ryhman paattyessa keskiarvo oli 7,3. Talloin vastaukset sijoittuivat asteikon arvojen
6 ja 9 valiin.
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Kuviossa 8 on esimerkki yhden opiskelijan motivaation ja ajankdyton kehittymisesta. Esimerkki
kuvaa tilannetta, jossa sekda motivaatio etta ajankaytto olivat kehittyneet viela myonteisemmin

kuin ryhman keskiarvo.

Arvosana
10 Ajankayttd
9 - Motivaatio
8
7
6
5
4
4/14 6/14 8/14 Ajankohta

Kuvio 8. Opiskelijan tyytyvaisyys omaan ajankayttoon ja
arvio opiskelumotivaatiostaan aloituskeskustelussa,
ryhman paattyessa seka paatdshaastattelussa

Kesan paattyessa

Paatoshaastattelun (katso taulukko 1 vko 34—-35) mukaan opiskelijoita oli parhaiten auttanut
kesdaikaisen opiskelutavoitteen saavuttamisessa yhteen asiaan keskittyminen, asioiden tekeminen
pienissa palasissa, opiskelu ei-kotiymparistdssa, henkilokohtainen mielenkiinto opiskeltavan asian
sisaltoon ja laheisen kannustus. My0s kesdopintotuen edellyttamat opintopisteet olivat potkineet

opintoja eteenpain.

Seka ryhman paattyessa etta paatoshaastattelussa opiskelijat kertoivat Opiskelurytmia kesaan! —
ryhmassa olleen parasta samassa tilanteessa olevien opiskelijoiden tarinoiden kuulemisen. Se toi
realiteettia oman opiskelutilanteen arviointiin. Opiskelijat huomasivat ryhmassd, mitka asiat
omassa opiskelutilanteessa olivat hyvin. Hyvaa ryhmahenkea kiitettiin seka viimeisessa
ryhmatapaamisessa ettd paatoshaastattelussa. Ryhma sai pohtimaan ja tyostamaan ryhmassa

kasiteltyja asioita.

Paatoshaastattelussa opiskelija ehdotti verkko-oppimisymparistéa ryhmatapaamisten rinnalle.
Siella voisi jakaa opiskelutuntemuksia ja kilpailla keskendan opiskelurastien/-tehtavien valmiiksi
saamisesta. Opiskelija pohti, miten opiskelutehtdvan valmistumista voitaisiin palkita
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konkreettisesti ryhmassa. Hymyillen hdn ehdotti tarraa ja mietti, mika voisi olla sen
aikuismaisempi muoto. Paatdshaastattelussa tuotiin esiin myds kiinnostus sellaisesta ryhmasta,

jonka tapaamisissa konkreettisesti tehddaan omaa opiskelutehtavaa eteenpain.
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