EHKÄISE JA PUUTU - OPISKELIJOIDEN PÄIHTEIDEN KÄYTTÖÖN

Jatkuvat muutokset työssä, työskentelytavoissa ja ohjeistuksissa ovat osa tämän päivän työelämää.  Ohjeistukset muuttuvat ja niitä tulee lisää. Muuttuneiden ohjeistuksien ja erilaisten toimintatapojen vuoksi aloimme laatia yhtenäistä ohjeistusta oppilaitoksemme päihteiden käytön ennaltaehkäisyyn ja puuttumiseen. Vaatimukset työllemme löytyivät lainsäädännöstämme, joka vaatii ammatillisia oppilaitoksia laatimaan yhteistyössä opiskelijahuollon toimijoiden kanssa kirjalliset ohjeet opiskelijoiden päihteiden käytön ehkäisemiseksi ja päihdeongelmiin puuttumiseksi. Lisäksi perusteluita työn tarpeellisuudelle löytyi kouluterveyskyselystä (2013), jonka mukaan päihteiden käyttö on hyvin yleistä ammattiin opiskelevien keskuudessa. Myös asenteet ovat ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla olleet kyselyn mukaan huolestuttavan myönteisiä eri päihteitä kohtaan. Nuorten päihteiden käytöllä on todettu olevan myös yhteys mielenterveyden häiriöihin ja muihin ongelmiin. Näiden tulosten vuoksi oppilaitokset eivät voi ummistaa silmiään haasteilta, joita opiskelijoiden päihteidenkäyttö oppilaitoksissa aiheuttaa. Aihe on siis erittäin tärkeä.

Pullonpohja työlle
Laatimamme päihdetyön toimintamalli on laadittu ammatilliselle toiselle asteelle. Oppilaitoksessamme koulutusta järjestetään yli 20 ammattiin. Opiskelijoita meillä on 3 000 ja henkilökuntaa on noin 350. Haasteena oppilaitoksessamme on, että toimipaikkamme ovat maantieteellisesti etäällä toisistaan. Koulutusta järjestetään pääasiallisesti Harjavallassa, Huittisissa, Kankaanpäässä, Kokemäellä, Nakkilassa ja Ulvilassa. Lisäksi pienempiä toimipisteitä on muillakin paikkakunnille.  

Työn pohja ja perusteet löytyvät siis lainsäädännöstä. Tärkeää onkin työskentelyn alkuvaiheessa tutustua lakiin ammatillisesta koulutuksesta ja lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta. Alla kaksi tärkeää lainausta, jotka antavat velvoitteen oppilaitoksille laatia kirjalliset ohjeet ja sitä kautta myös kiinnittää huomiota opiskelijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. 

”Koulutuksen järjestäjän tulee yhteistyössä opiskelijahuollon toimijoiden kanssa laatia kirjalliset toimintaohjeet opiskelijoiden päihteiden käytön ehkäisemiseksi ja päihdeongelmiin puuttumiseksi” (L 630/1998, 34 a§, 4 mom., L 631/1998, 11§, kohta 14).

Jokaisella opiskelijalla on myös lain mukaan oikeus turvalliseen ja terveelliseen oppimisympäristöön (L 630/1998, 28 §). 

Lisäksi motivaatio työn tekemiseen nousi käytännön työtehtävistä ja käytännöstä nousevista kysymyksistä. Jokaisen oppilaitoksen edustajan kannatta kysyä itseltään ja organisaatioltaan aluksi myös seuraavat kysymykset:
· Miten meidän oppilaitoksessamme suhtaudutaan päihteisiin? 
· Mitä on oppilaitoksen näkökulmasta ennaltaehkäisevä päihdetyö? Miten sitä oppilaitoksessamme edistetään?
· Miten toimitaan päihteiden käyttöön liittyvän huolen herätessä? Entä jos huoli vaihtuu vahvaan epäilyyn? 
· Miten prosessit viedään hallitusti oppilaitoksessamme eteenpäin? Kuka niistä vastaa ja kenen kanssa toimitaan?

Nämä kysymykset esitimme omalle oppilaitosorganisaatiolle ja huomasimme, ettei meillä ollut vastauksia kaikkiin kysymyksiin. Oman ammattitaidon ja ammatillisuuden vuoksi halusimme vastauksia, ja kehittämistyönä laadittu opiskelijoille suunnattu päihdetyön toimintamalli antoi siihen mahdollisuuden. 

Miksi työ kannatti tehdä?
Ensimmäiseksi ja tärkeimmäksi tavoitteeksi työllemme asetimme käytännönläheisyyden. Halusimme, että uudistettava päihdetyön toimintamalli on käytännön työssä käytettävä työkalu, joka vastaa käyttäjien kysymyksiin ja antaa rungon tärkeälle päihteiden vastaiselle työlle ammatillisissa oppilaitoksissa. Päihdekasvatuksen on oltava osa normaalia toimintaa ja opetusta. Aiheesta on puhuttava ja keskusteltava. 

Toinen tärkeä tavoite oli aluksi selvittää eri toimipaikkojen toimintatavat ja käytännöt koskien opiskelijoiden ennaltaehkäisevää päihdetyötä, päihteiden käyttöön puuttumista ja hoitoon ohjaamista. Työskentelyn alkuvaiheessa olimme yhteydessä muihin toimipaikkoihin ja keskustelimme eri toimijoiden kanssa kehittämistyön aiheesta ja heidän toimintatavoistaan ja kulttuuristaan. Näin pyrimme muodostamaan aiemmista toimintatavoista paremman kokonaiskäsityksen, aiemman toimintamallin, jota nyt oltiin uudistamassa työmme kautta. 
Tämän lisäksi halusimme laatia yhtenäisen ohjeistuksen, joka koski koko organisaatiotamme yli toimipaikkojen ja toimipisteiden. Tämän ajatuksen taustalla oli halu toimia tasa-arvoisesti, oikeudenmukaisesti ja opiskelijalähtöisesti päihteisiin liittyvissä asioissa ja kysymyksissä.   

Aihe on tärkeä, kuten aluksi mainitsin. Lisäarvoa tehdylle työlle antoi oman oppilaitosorganisaation ohjeistuksien vanhentuminen lakiin tulleiden sora-säädösten (Sora – opiskeluun soveltumattomuuden ratkaisuja) vuoksi. Totesimme heti työskentelyn alkuvaiheessa aikaisempien ohjeistuksien ja mallien olevan vanhentuneita sekä liian suppeita ja käsittelevän ainoastaan päihtymystilanteita oppilaitoksentiloissa. Tähän johtopäätökseen tulimme käymällä lävitse kaikki oppilaitosorganisaation toimintaohjeet, jotka liittyivät aiheeseemme, mm. opetussuunnitelman yhteisen osan, järjestyssäännöt, ojentamis- ja turvaamistoimenpiteet ja kriisisuunnitelman. Lainsäädännön ja oppilaitoksemme sisäisten toimintaohjeiden lisäksi käytimme työssämme keskeisenä runkona Opetushallituksen laatimaa opasta: Koulutuksen järjestäjille keinoja puuttua opiskeluun soveltumattomuuteen. Muut käyttämämme lähteet on koottu työn loppuun. 

Havaitse, toimi, selvitä ja seuraa
Päihdetyön toimintamallimme on jaoteltu päihteiden käytön ennaltaehkäisyyn, päihteiden käyttöön puuttumiseen ja hoitoon ohjaukseen. Tiivistän seuraavaksi näistä työn osa-alueista keskeisimmät kohdat.

Haluamme korostaa työssämme päihteidenkäytön ennaltaehkäisyä ja sen merkitystä oppilaitoksessamme. Käymme työssämme lävitse mahdollisimman konkreettisesti, mitä ennaltaehkäisy meidän oppilaitoksessamme tarkoittaa ja miten sitä oppilaitoksessamme edistetään. Haluamme tuoda savuttomuuden omana osiona esille, koska tämä asia nousee esille myös järjestyssäännöistämme ja on yksi tärkeä kehittämisosa-alue organisaatiossamme. Avaamme työssämme savuttomuuden merkitystä ja tarkoitusta sekä kerromme, mitä sääntöjen rikkomisesta voi seurata. 

Oppilaitoksemme varhaisen puuttumisen periaatteet on koottu seuraavien käsitteiden ympärille:
HAVAITSE – TOIMI – SELVITÄ – SEURAA

Nämä selkeät ja ytimekkäät ohjeistukset ovat myös työmme sisällön punainen lanka. Varhaisen puuttumisen periaatteet on myös koottu omaksi varhaisen puuttumisen malliksi, joka työssämme esitellään niin huolen kun epäilynkin näkökulmasta. Mallissa käydään lävitse toimintaohjeet taulukkoon kootusti, mikäli henkilökuntaan kuuluvalla herää huoli opiskelijan päihteiden käytöstä tai opiskelija itse hakee apua päihteiden käyttöönsä liittyen. Olemme liittäneet samaan taulukkoon myös ohjeistuksen, mikäli opiskelijan epäillään olevan päihtyneenä oppilaitoksen alueella, työssäoppimassa tai muussa oppilaitoksen järjestämässä tilaisuudessa. Varhaisen puuttumisen ohjeistus on sidottu tiiviisti päihdetyön toimintamalliin, mutta on sovellettavissa myös muuhun varhaiseen puuttumiseen oppilaitoksessa. Ohjeistuksessa on hyvä muistaa ja muistuttaa, että päihteiden käytön ennaltaehkäisy kuuluu kaikille henkilökuntaan kuuluville ja siksi vastuuta on jaettava ja tietoisuutta asioista lisättävä. Tässä mielestäni onnistumme kokoavan taulukon avulla erinomaisesti ja olemme saaneet taulukosta jo nyt erittäin hyvää palautetta työyhteisöltämme. 

Käsittelemme työssämme myös opiskelijaksi ottamisen esteitä, koska

”Koulutuksen järjestäjän tulee antaa opiskelijaksi pyrkiville tieto siitä, minkälaisia
terveydentilaa koskevia vaatimuksia ja muita edellytyksiä opintoihin liittyy” (L 630/1998, 27 a §, 3. mom.; L 631/1998, 11 §, kohta 2).

[bookmark: _GoBack]Huumausaine- tai päihderiippuvuus voi vaikuttaa merkittävästi opiskelijaksi hakeutuvan henkilön terveydentilaan ja toimintakykyyn. Liitteeseen olemme vielä koonneet tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset. 

Laki ammatillisesta koulutuksesta ja tutkinnon perusteet velvoittavat toisen asteen ammatillisia oppilaitoksia kotien ja oppilaitoksen väliseen yhteistyöhön alaikäisten opiskelijoiden vanhempien ja huoltajien kanssa (L 630/1998, L 479/2003, 28§ ja 37§). Tästä syystä mekin kerromme toimintamallissamme yhteistyön tekemisestä huoltajien kanssa. Kuvaamme päihteiden käyttöön liittyvän huolen tai epäilyn herätessä yhteistyöprosessia ja korostamme salassapitovelvollisuutta. Tarvittaessa yhteistyötä tehdään myös 18 vuotta täyttäneiden opiskelijoiden kotiväen kanssa. 
Päihdetyön toimintamallissa on lisäksi kerrottu henkilökuntaan kuuluvien velvollisuudesta tehdä lastensuojeluilmoitus ja ohjeistettu, kuinka lastensuojeluilmoitus tehdään. 

Huumausainetestaukseen liittyvät säännökset koskevat kaikkia oppilaitoksemme opiskelijoita.
Kehittämistyössä käymme lävitse hyvin tarkkaan huumausainetestaukseen lähettämisen periaatteet. Mietimme kuka testaukseen voi opiskelijan lähettää, millaisella lomakkeella lähettäminen tapahtuu ja miten prosessi oppilaitoksessamme käytännössä etenee. Lainsäädäntö ja opetushallituksen ohjeistus antavat näihin pohdittaviin asioihin selkeät raamit. Oman oppilaitoksen toimintatavat pitää kuitenkin pohtia ja kirjoittaa toimintaohjeeseen mahdollisimman selkeästi. Selkeyden lisäämiseksi työn liitteeksi laadittiin kaaviokuva, jossa käydään lävitse opiskelijan huumausaineiden käytön epäilyn prosessi. Liitteeksi laadimme myös kehotus huumausainetestiin -lomakkeen. Työmme kirjallisen osuuden päättää hoitoonohjausluku. Käymme työssämme lyhyesti lävitse, mitä hoitoonohjaus oppilaitoksessamme tarkoittaa, kuka siitä vastaa ja miten sen toteutumista seurataan.

Prosessin tuotos käytäntöön
Työskentelyn ensimmäisessä vaiheessa haastattelimme oppilaitoksemme eri toimijoita, luimme oppilaitoksemme toimintaohjeita ja tutustuimme lainsäädäntöön ja OPH:n määräyksiin ja ohjeistuksiin aiheeseen liittyen. Työstimme toimintaohjetta aluksi opinto-ohjaajan ja kuraattorin välisenä yhteistyönä. Työn edistyessä kävimme sitä yhdessä lävitse opiskelijapalvelupäällikön kanssa, jotta saimme uskoa ja luottamusta tekemällemme työlle. Keskustelut ja pohdinnat antoivat työllemme syvyyttä ja samalla auttoivat luomaan yhteistä mallia oppilaitoksellemme. 

Päihdetyön toimintamallin työstäminen on ollut monia työvaiheita vaativa prosessi, jota on tehty oppilaitoksessamme yhteistyönä eri toimijoiden kanssa. Tehty prosessi on ollut merkittävä oppilaitoksemme kannalta, mutta yhtä merkittävää on myös työn jalkauttaminen eri toimipaikkoihin ja eri toimijoiden tietoisuuteen.  Ensimmäinen versio esiteltiin opiskelupalvelupäällikölle, toimialarehtorille ja yhdelle koulutuspäällikölle. Muokkauksien jälkeen vuorossa olivat kaikkien toimipaikkojen terveydenhoitajat, kuraattorit ja opinto-ohjaajat. Lopulta päihdetyön toimintamalli käytiin lävitse johtoryhmässä ja sen hyväksyi kuntayhtymän johtaja. Päihdetyön toimintamalli on esitelty myös oppilaitoksemme opiskelijakunnan hallitukselle. Mallin arvioinnista, kehittämisestä ja päivittämisestä on myös yhteisesti päätetty, kuten myös päihdetyön koordinoinnista eri toimipaikoissa ja toimipisteissä. 

Hyväksytty päihdetyön toimintamalli on esitelty eri toimipaikkojen toimipaikkatiimeissä. Tätä kautta mallia pyritään tuomaan kaikkien toimijoiden tietoisuuteen. Eri toimipaikoissa tapahtuvasta esittelystä vastaavat, näin alkuvaiheessa, opinto-ohjaajat. Myöhemmin vastuu siirtyy koko opiskelijahyvinvointiryhmälle, joka omalla toiminnallaan vastaa toimintamallin jalkauttamisesta käytännön työtehtäviin. Vastuutahot myös toimintamallin jalkauttamisesta ovat siis selkeästi määritelty. 

Ja vielä lopuksi
Kehittämistyötä aloittaessani en ymmärtänyt, mihin olin ryhtynyt. Päihdetyön toimintamallin rakentaminen oli äärimmäisen mielenkiintoista, mutta myös työllistävä projekti. Koko prosessin aikana käyty vuoropuhelu muiden oppilaitoksen henkilökuntaan kuuluvien kanssa toi kehittämistyöhön mielenkiintoisen vireen, joskin antoi aina myös lisää pohdittavaa erilaisten toimintamallien muodossa. Prosessina kehittämistyön tekeminen oli innostava. Oman opinto-ohjaajan työni kannalta oli äärimmäisen hedelmällistä käydä oman oppilaitoksen toimintaohjeita lävitse ja lukea vielä kertaalleen niin laki ammatillisesta koulutuksesta kun laki ammatillisesta aikuiskoulutuksestakin. Näiden lisäksi sai tutustua lukuisaan joukkoon muuta materiaalia kartoittaessani työn teoreettista viitekehystä. Mielenkiintoiseksi työn tekivät pohdinnat tulkinnoista ja oppilaitoksemme toimintatavoista. Työtä ei voinut tehdä yksin, koska olimmehan luomassa oppilaitoksellemme mallia, joka tulisi käyttöön kaikissa toimipaikoissa ja koskisi kaikkia oppilaitoksemme eri toimipaikkojen toimijoita. 

Työ kokonaisuutena on prosessi, joka jatkuu edelleen. Päihdetyön toimintamalli on ensimmäinen askel opiskelijoiden päihteiden käytön ennaltaehkäisyssä. Kehittämistyön tekeminen on vaatinut pitkäjänteisyyttä ja paljon pohtimistyötä, joka tulee jatkumaan työn valmistumisen jälkeenkin. Mikään malli ei anna vastauksia kaikkiin kysymyksiin vaan käytännön tilanteita ja tapauksia on aina pohdittava yksilökohtaisesti. Kaikki opiskelijoiden tilanteet ovat ainutlaatuisia kuten opiskelijatkin. Työn tekeminen oli silti oppilaitoksemme ja myös opiskelijoidemme kannalta tärkeää. Prosessi oli myös itselle erittäin opettavainen. 

Mikäli sinä innostut laatimaan tai kehittämään omalle oppilaitokselle päihdetoimintamallia, kehotan sinua tutustumaan seuraaviin lähteisiin. Onnea antoisaan ja opettavaan työhön!
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