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Opiskelijoilla on oikeus saada henkilokohtaistéajgeellista ohjausta. Milloin
ohjauspalvelut sitten ovat tarvelahtoisia? Lerkka@911) mukaan silloin, kun
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden suunnitjaltoteuttaminen vastaavat
toimintaymparistossa vallitsevaa kysyntaa. Mitefaajna voimme kehittaa
toimintaamme, jotta voimme antaa opiskelijoille juaita mit& he tarvitsevat?

Naiden kysymysten tiimoilta tutkimme erddssa tomssteen ammatillisessa
oppilaitoksessa opinto-ohjauksen nykytilaa ja mdlisi® ke hittdmiskohteita.
Tutkimus liittyy oppilaitoksessa kehitteilla olevaapiskelijoiden oppimis-
prosessin ohjaukselliseen toimintamalliin. Toimmadlilla pyritaan vaikuttamaan
myo6s opintojen keskeyttamisen seka nuorten ja eaaikuisten syrjaytymisen
ehkaisemiseen.

Ohjauksen kompetenssi oppilaitoksessa

Ohjaus muodostuu oppilaitoksessa kolmesta keskaitggavaalueesta:
e oppimisen ja opiskelun ohjaus
e ura- ja elamansuunnittelun ohjaus
¢ henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen tuki ja objau

Ohjausta antavat ryhmanohjaaja, ammattiaineidetiaj@ga ns. atto-aineiden
(ammattitaitoa taydentavien tutkintojen osat; esiralet, matematiikka jne.) opet-
taja. Nama henkilot ovat lahinna opiskelijaa jo togeehtavadnsa hoitaessaan.
Opinto-ohjaaja, kuraattori ja opintosihteeri ovhajamksen asiantuntijoita oppilai-
toksen sisalla. Myds terveydenhoitajan asiantwnsijon opiskelijoiden kaytettavis-
sa joka paiva. Oppimisenohjaajat ja erityisopetbam@t myos erityisen tuen tarvit-
sevien opiskelijoiden tukena. Em. henkilot antdwdtin omanlaistansa ohjausta
opiskelijoille. Oleellista kuitenkin on, etta jokein tunnistaa oman ohjauksellisen
tehtavansa ja vastuunsa. Tehtavat ja vastuut eliee&irjattuna oppilaitoksen opin-
to-ohjaussuunnitelmassa ja niiden toteutumistatséarata ja mahdollisten on-
gelmakohtien esiinnyttya niihin tulee puuttua vahhasti.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 21.8.1998/6308 284arittelee, etta
opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelmakamsta opetusta ja ohjausta.
Lain mukaan (14 8) koulutuksen jarjestaja hyvaksggtussuunnitelman.
Opetussuunnitelman mukaan opiskelijalle tulee tanpahdollisuus yksil6llisiin
opintoja koskeviin valintoihin. N&ain maaritteleg/iis Asetus ammatillisesta
koulutuksesta 6.11.1998/811, 4 §. Niemi-Pyntt&dil@ maarittelee hyvan
ohjauksen piirteiksi sen, ettd menetelmat, verkpstgaaja ihmisend, ohjaajan
teoreettinen ajattelutapa ja hyva vuorovaikutud tikaissa yhteydessa toisiinsa.

Opetus- ja kulttuuriministerion selvityksissa yhde&linikaisen ohjauksen
kehittamiskohteeksi ovat nostettu urasuunnittelmadlet seka yleiset
tydelamataidot (Opetus- ja kulttuuriministerié 2DIIAmAan paivan valmistuvat



nuoret tarvitsevat urasuunnitteluvalmiuksia seksten tulevasta tydurastaan.
Vuorisen (2013nukaan ei enda pitaisi puhua uravalinnasta, vaaomtaynné
valintoja. Tahan tarvitaan ohjausta seka taitoa.

Koska tyoelamassa ja tyotehtavissa tapahtuu muatckikuiskoulutuksen tarve
kasvaa koko ajan. Yrityksilla on rekrytointivaikesik, koska yha useammin
tyonhakijan koulutus ja tydkokemus eivat vastaartgitkkinoiden vaatimuksia.
Tybelamassa tarvittavien taitojen ja osaamiserujatk kehittdmisen edellytyksena
on, etta myds tyoikaiselle vaestdlle on tarjollaventa- ja ohjauspalveluja.

Tutkimus

Tutkimuksemme oli toimintatutkimus. Tydyhteisosgaryhmille - opiskelijat,
opettajat ja ohjaushenkildsto - lahetettiin kysetybkkeet. Opiskelijoiden kysely
l&hetettiin 1173 opiskelijalle, opettajien kysel2lopettajalle ja ohjaushenkildiden
kysely 31 ohjaushenkildille. Vastausprosentit dli¥é %, 25 % ja 52 %.

Tutkimuksella pyrittin saamaan tietoa opiskelijerdohjaustarpeesta ja siita, koh-
taako opiskelijoiden tarve ja annettu ohjaus. Tatkisen vastausten perusteella
tavoitteena oli I6ytad konkreettisia ja toteuttdaalpoisia tyokaluja ohjauksen ke-
hittamiseen.

Tuloksia

Suurin osa opiskelijoista ilmoitti saavansa ohjausttavasti. Kuitenkin opiskeli-
joista 18 % oli sita mielta, etta opinto-ohjaajamaamaa ohjausta voisi olla lisaa.
Opiskelijat kokivat saavansa ohjausta ensisijaisgsttajilita ja rynméanohjaajalta.
Opinto-ohjaajalta saatu ja haluttu ohjaus oli huttaveasti vahaisempaad. Tama se-
littyy silla, etta vastanneista 46 % oli 1. vuodsmskelijoita, joilla luonnollisesti
opettaja on enemman lasna kuin muut "ohjausherikilot

Opettajien vastauksista ilmeni, etta vastuu ohjaesteson heidan mielestdan ensisi-
jaisesti opinto-ohjaajalla ja toissijaisesti ryhraBjaajalle. Todennakoisesti vastuu
— sanan painottuminen opettajien keskuudessa iHaesita, ettéa vastuu ohjaukses-
ta mielletaan opinto-ohjaajan rooliin ja viela nietté vastuulla tarkoitetaan varsi-
naisia ohjaustoimenpiteita eikd opiskelijoiden amiiigeen oppimiseen liittyvaa
ohjausta.

Huomionarvoista on, ettd opiskelijoiden saama Jathaohjaus ja opettajien anta-
ma ohjaus koetaan samoissa asioissa tarkeaksattedren tehtavien ohjaus seka
tyonhakuun liittyvat asiat. Silti osa opiskelijastmoitti haluavansa lisdohjausta
juuri samoista asioista. Tasta voidaankin vetatomitos, etté teoriatuntien tehta-
vien ohjausta annetaan ja saadaan, mutta ei Kititeankaan ehka riittavasti.

Opiskelijat ottavat yhteytta opinto-ohjaajiin mofasten ongelmien ja/tai asioiden
tiimoilta: opintojen edistyminen, tehtavien tekati@pinnot, HOPSIin teko (opin-
polku, vaihtoehtoiset suoritustavat), osaamisenigiaminen ja tunnustaminen
(hyvéksiluvut), jatko-opinnot, ura- /ammatinvalintdan-/oppilaitoksenvaihto, ha-
keutumisvaiheisiin liittyvat asiat, 4. vuoden omgkun liittyvét asiat, kaksois-
/kolmoistutkintoihin liittyvat asiat, vaihtojaksatjtustumiskaynnit, erityinen tuki,



oppimisen haasteet, henkilokohtaiset asiat/hualeses (opiskelu, elamanhallinta),
keskusteluapu, taloudelliset asiat/Kela. Jotkuaajait tunsivat itsensa "yleismies
jantuseksi”, jolta kyselladn kaikkea maan ja tanvaalilta.

Ohjaushenkildstosta yli puolet oli sitd mieltd gdte ohjaavat riittavasti opiskelijoi-
ta, mutta kuitenkin puolet koki, ettei ole riitt&¢Baikaa ohjata opiskelijoitdokai-
nen ohjaushenkilo tekee tyotaan itselle muodostute@avakentan mukaan. Kai-
killa opinto-ohjaajilla ei ole samanlaista toimenka ja erot ohjauksessa tulee si-
ten myos konkreettisiksBuurin osa ohjaushenkildista kayttaa internetiawatges-
sa ja puolet heista koki, ettd internetin kaytt lisdaikaa muuhun ohjaukseen.
Tarkemmin ei selvitetty, mitd internetin kaytollBjaustilanteessa tarkoitetaan.
Opiskelijat saavat mielestaan ohjausta internetsistoehdoista neljanneksi eni-
ten. Viidenneksi sijoittui opinto-ohjaajan henkititiainen ohjaus.

Opinto-ohjaussuunnitelmia ei tunneta kaikin puo@pinto-ohjaussuunnitelmien
"tuntemattomuus” ja sita kautta opinto-ohjauksertideet ja siséltd, menetelmat,
materiaalit, arviointi ja mittarit seka vastuutvarkostot osoittautuivat epaselviksi
osalle ohjaushenkildita. Miksi ohjaussuunnitelmituaneta tai miksi ne eivat
"toimi”? Vastauksena tahan oli mm., etta suunniialei ole nahty tai vastuujako-
tehtavia rooleittain ei toteuteta suunnitelman nisdsti.

Kehittamisen kohteita

Ohjaussuunnitelmat, vastuunjakoineen, tulee jatlkalhenkiloston koulutuspéivis-
sa (lite 1). Koko henkilostdlla tulee olla tavektna sellainen tilanne, etta kaikki
opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen opinnoisgaamsuunnittelussaan. Tama
tilanne vaatii toimia roolijaon selvittdmiseen jankildston osaamisen kehittami-
seen.

Aikapulman yhtena ratkaisuvaihtoehtona nahdaarukb@n roolituksen ja tehtavi-
en jaon selventaminen. Tydnjaon tarkentamisendig@tkaisuvaihtoehtona aika-
resurssiin ja tyon selkiyttdmiseen voisi olla ophathjauksen vuosikellosuunnitel-
man tekeminen yhteiseksi ohjeeksi (liite 2).

Internetin kayton tehostamiseen ehdotetaan Fac@bguatustettavaa sivustoa,
OPO -palvelua. Palvelu tulisi sisédltaméan seuraasiaita: Usein kysytyt kysy-
mykset, Linkit, Blogit ja OnLine -palsta. Palstatipiskelijat voivat kysya opin-
noissa askarruttavia asioita. Kysymyksiin vastatggmnollisesti.

Opiskelijoiden kokemaa opettajan antamaa ohjautia pyodyntaa edelleenkin ja
lisata siihen mm. jatko- ja uraohjaus. Koska opigiekokivat saavansa ohjausta
opettajilta, uraohjaus (tydelamatieto, jatkokoudyttydnhaku, tdydennyskoulutus)
menisi parhaiten perille opiskelijoille opettajasauita. Opettajien tulee edelleenkin
kiinnittda huomiota teoriatehtavien tunnilla tekganyosalitydskentelyyn, koska
se ei opiskelijoiden mielesta ollut riittavaa.

Aikuiskoulutuksen vastuukouluttajan ja opinto-oljgaayhteistyota opiskelijan
hakeutuessa oppilaitokseen tulee lisata. Opintaagdn tulee olla mukana hakeu-
tumisvaiheen henkilokohtaistamisessa, siina vagedain opiskelija valitsee kou-
lutusalan.



Ohjausprosessin kehittamisessa tulee huomioida enydsinti. Talla hetkella oh-
jausta arvioidaan vaatimattomasti INKA- ja OPALrigstelmien palautteilla
(opiskelijan kokema hyvinvointi, tyytyvaisyys kuesisin), tutkintojen maaralla,
opintojen etenemisella ja tyollistyvyydella. Usedak naista palautteista ei saada
jalkikateen tietoa, joten sita ei voi suoranaiskgtidyntad. Tama olisi myos hyva
jatkoselvityshanke.

Mietteita tyosta

Kehittamishankkeemme oli mielenkiintoinen ja mi¢#esme riittavan laaja kahden
henkilon tutkimukseksi. Meille itselle oli tarke&élvittaa oppilaitoksemme kaytan-
teitd opiskelijoiden ohjauksen tiimoilta. Molemna¢mme toimineet opinto-
ohjaajan tehtavissa ennen opinto-ohjaajan kouletukdkua. Kehittdmishankkeen
myoOta ammattitaitomme on kehittynyt juuri ohjauksamnalla. Myos se, etta opin-
to-ohjaussuunnitelmia ja muita ohjauksen dokumeaiega "paivitettiin” oppilai-
toksessamme samaan aikaan opintojemme kuluesdeetaitamistyon aiheesta
ajankohtaisen ja tarpeellisen.
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Opinto-ohjaus opinpolun eri vaiheissa
ENNEN OPINTOJEN ALKUA

Liite 1

OPINTO-OHJAUKSEN MENETELMAT, MATER |- VASTUUT JA VERKOSTO
TAVOITTEET JA SI- AALIT

SALTO ARVIOINTI JA MITTARIT

1. Oppimisen ja opiskelun | Menetelméat ja materiaalit Vastuu

ohjaus

Opiskelijavalinnan toteutu-

minen

— kielikokeet, soveltuvuusko-
keet

— yhteishaku

— tiedustelut/OPO-Online

— taydennyshaku/jalkihaku

—  kutsukirjeet

— kahden tutkinnon opiskelijat

— opiskelijaryhmat

Arviointi ja mittarit

— valintaprosessit

opintosihteerit
opinto-ohjaaja
ERVA
koulutuspaallikkd

Verkosto

—  OPH:n yhteishakutoimisto

2. Ammatillisen suunteu-

tumisen ohjaus

— Oman ammattialan
[6ytaminen
markkinointi

— rekrytointi

— tarvittaessa koulutusala
ja
oppilaitoksen vaihtami-
nen

— 8 —luokalla perusope-
tuksessa terveydelliset
esteet

Menetelméat ja materiaalit

— vierailut perusopetukseen

— perusopetuksen vanhem-
painillat

— avoimet ovet, ysien paiva

— koulutusalojen omat
rekrytointitapahtumat

— koulutusaloihin tutustujat

— messut ym. tapahtumat

— paasy- ja soveltuvuuskokee

— opintonsa aloittaneiden
opiskelijoiden alan tai

oppilaitoksen vaihto

— markkinointimateriaali

- www.jao.fi

— opintopolku.fi/

— laajat terveystarkastukset

Vastuu

— opinto-ohjaaja

— opintosihteeri

— valintakoetydryhma

—  koulutuspaallikkd

— yksikénjohtaja

— terveydenhoitaja ja koulu-
la&kari

Verkosto

— maakunnan opinto-ohjaajat

— huoltajat

—  OPH:n yhteishakutoimisto

— TE-toimisto

— alan ammattijarjestot

— Taloudellinen tiedotustoi-
misto

— hakutoimistot

3. Henkilokohtaisen kes-

vun ja kehityksen ohjaus

Erilaisten opiskelijoiden

huomioiminen

— harkintaan perustuva
valinta

Menetelméat ja materiaalit

— haastattelut
— tutustumiset
—  koulutuskokeilut

Arviointi ja mittarit

— valintaprosessi

Vastuu

—  kuraattori

- ERVA

— opinto-ohjaaja

—  koulutuspaallikkd

Verkosto

—  perusopetuksen opinto-
ohjaajat,
koulukuraattorit ja eri-

tyisopettajat

- lukiot




OPINTOJEN ALOITUSVAIHE

OPINTO-OHJAUKSEN
TAVOITTEET JA SI-
SALTO

MENETELMAT, MATER |-
AALIT, ARVIOINTI JA MIT-
TARIT

VASTUU JA VERKOSTO

1. Oppimisen ja opiskelun
ohjaus
Opiskeluun kiinnittyminen

— opiskelijoiden perehdy-
tys ja ohjaustarpeen ar-
viointi

Menetelméat ja materiaalit

perehdyttdminen

Hopsy -ryhmanohjaajan
malli

wilma-kirjaukset
opintopolku.fi/
ryhmaohjaajan ohjeet
kahden tutkinnon ohjeet
lahtotasokartoitukset
niveltiedot, siirtohojksit
tulohaastattelu

osaamisen tunnustaminen
tutoreiden ohjaus ja koulutu
kotivaenillat

Arviointi

palautteet INKA-
jarjestelmalla

Vastuu

ryhmanohjaajat
opettajat
opinto-ohjaaja
opiskelijatutorit
ERVA
erityisopettaja
koulutuspaallikkd

Verkosto

maakunnan opinto-ohjaaja
huoltajat
K-S:n Urheiluakatemia

D

2. Ammatillisen suunteu-
tumisen ohjaus
Yksil6llinen opinpolku

yksildllisten koulutus-
ja urapolkujen suunnit-
telu

Menetelméat ja materiaalit

HOPSIn laatiminen
HOJKSin laatiminen
MultiPrimus-ohjelmaan
valinnaiset opinnot

Wilma

ura- ja harrastuspassi
ammattialasta kertominen
Arviointi ja mittarit

— Opiskelijamaarat: kokonais-
maara, kahden tutkinnon
opiskelijat, Hojksatut, maa-
hanmuuttajat

Osaamisen tunnustaminen,
opintoviikkojen maa-
ré/opiskelija

Vastuu

ryhmanohjaaja
opinto-ohjaaja
ERVA
erityisopettaja

Verkosto

huoltajat
opiskelijaterveydenhuolto
lukiot

3. Henkilokohtaisen kes-
vun ja kehityksen ohjaus
Opiskeluedellytysten tur-
vaaminen

elamanhallintataidot
arjessa selviytyminen
opintososiaaliset edut
1. vuoden terveystar-
kastukset
ladkarintarkastus

Menetelméat ja materiaalit
Kuunteleminen ja keskustelut

Intra/Nuorten opetus /
luokanvalvojien ja opettajien
yhteisia asioita

vapaa-ajan toiminta
kerhotoiminta

asuntolan jarjestyssaannot
paihdesuunnitelma
turvallisuus- ja kriisisuunni-
telma
opiskelijahuoltosuunnitelma
terveystarkastukset, haastat
telut, infot kaikille uusille

Vastuu

Koko henkildsto
terveydenhoitaja ja koulu-
la&kari

Verkosto

opiskelijahuoltotydn toimi-
jat

KELA

huoltajat

opiskelijoille

t



OPINTOJEN KULUESSA

OPINTO-OHJAUKSEN
TAVOITTEET JA SALTO

MENETELMAT, MATER |-
AALIT, ARVIOINTI JA
MITTARIT

VASTUU JA VERKOSTO

1. Oppimisen ja opiskelun

ohjaus

Opiskelija osaa seurata omig
valintojaan ja opintosuorituk-
siaan

Toimenpiteet, jos opinnot
eivat etene

Terveydelliset syyt

Menetelméat ja materiaalit

laverit

wilma-kirjaukset
opintokorttien tarkistus
ryhmanohjaajan tunneilla

HOPSIn ja HOJKSin tar-
kistukset

tukiopetus

tilastoinnit ja seurannat,

poissaolot, opiskelijamaarat

Ohjauspysakki
vastaanotto/haastattelu

jaksokohtaiset seurantapar

Vastuu

ryhmanohjaajat
opettajat

ERVA
opintosihteeri
opinto-ohjaaja
kuraattori
erityisopettaja
oppimisenohjaajat
terveydenhoitaja

Verkosto

Tilastokeskus

Arviointi ja mittarit —  KELA
—  keskeyttaminen — huoltajat
— ov-kertyméat
— opiskelijamaarat
2. Ammatillisen suuntauiu- | Menetelmét ja materiaalit Vastuu

misen ohjaus
Uranohjaus

ohjauskeskustelut
opintojen valinnaisuus
koulutusohjelmavalinnat
tydsséaoppiminen
ammattiosaamisen naytot
nayttelyt, messut, projektit
opinnayte

ohjaustarpeen kartotus

Arviointi ja mittarit

palautekysely (INKA)
siltamalli

opinto-ohjaaja
opettajat, ammatinopettajs
kv-koordinaattori
tydsséoppimisen ohjaajat
koulutuspaallikkd

Verkosto

lukiot
ammattikorkeakoulut
tyosséoppimispaikat
Skills ry

jarjestot, yhteisét, kunnat

3. Henkilokohtaisen kasvun
ja kehityksen ohjaus
Ihmisena ja ammattilaisena
kasvaminen
Itsetuntemuksen ja itseluot-
tamuksen

vahvistaminen

aikuisuuteen kasvaminer
roolin ja paikan I6ytymi-
nen

alan tyokulttuurin vahvis+
taminen

vastuun kantaminen
roolin ja paikan I6ytymi-
nen

asuminen ja vapaa-aika
asevelvollisten tarkistuk-
set

Menetelméat ja materiaalit

henkilokohtainen ohjaus
onnistumisen kokemukset
kohtaaminen; kuunnellaan
keskustellaan

vapaa-ajan toiminnan
jarjestaminen
kayttaytyminen ja tilanteen
mukainen pukeutuminen

tyaikojen noudattaminen
tutustumiskaynnit
asiantuntijavierailut
haastattelu ja testi

Arviointi ja mittarit

opiskelijakyselyt

Vastuu

Koko henkildsto
terveydenhoitaja ja koulu-
la&kari

Verkosto

tydssaoppimispaikat




OPINTOJEN PAATTOVAIHEESSA

OPINTO-OHJAUKSEN
TAVOITTEET JA SISAL-
TO

MENETELMAT, MATER |-
AALIT, ARVIOINTI JA
MITTARIT

VASTUU JA VERKOSTO

1. Oppimisen ja opiskelun

ohjaus

Valmistuminen

— perustutkinto

— yo-tutkinto

— neljannen vuoden opiske
lu

— ammattistartin suoritta-
neet

Tutortoiminnan jatkuvuus

Menetelméat ja materiaalit

— suoritusten tarkistaminen
ja ohjaaminen tukitoimiin
tarvittaessa

— arviointi

— opintokortti

— tutkintotodistus (paatto- ja
nayttotodistus)

— todistus suoritetuista opin-
noista

—  puuttuvien opintosuoritus-
ten
suunnitelma 4.vuodelle

— valmistuvien luettelot
lehteen

— haastateltavat opiskelijat

— tutoreille koulutus

Arviointi ja mittarit

tutkinnon suorittaneet

ylioppilaat

lapaisyprosentti (OPM)

paattokysely (INKA)

Vastuu

— ryhmanohjaaja

— opinto-ohjaaja

— opintosihteeri

— koulutuspaallikké

Verkosto

— huoltajat
— nayttétoimikunta

— Jamséan seutu, Keskisuom

lainen

— ylioppilastutkintolautakuntd

- lukiot

1

2. Ammatillisen suuntauiu-
misen

ohjaus

Tyoéllistyminen ja jatko-
opintoihin

sijoittuminen

— tyopaikka
— jatko-opiskelupaikka
— osaamisen laajentamine

-

Menetelméat ja materiaalit

— jatko-opinnoista ja opiske-
lun vaihtoehdoista tiedot-
taminen

— haku opintoihin

— tydvoimatoimiston palvelu

— rekrytointitapahtumat

- opintopolku.fi/
amk, yliopistot

- toinen ammatillinen perus
tutkinto

- tybnhaku ja uravalmennus

Arviointi ja mittarit

Vastuu

— opettajat
— opinto-ohjaaja
— opintosihteeri

Verkosto

— yritykset, kunnat, yhteisott

— ammattijarjestot

— ammattikorkeakoulut
— yliopistot

— aikuisopistot

— aikuiskoulutus

L ] —  TE-toimisto
— Jaon sijoittumiskysely
— tydllistyminen (OPM)
— jatko-opintoihin sijoittumi-
nen (OPM)
3. Henkilokohtaisen kasvun | Menetelméat ja materiaalit Vastuuryhménohjaaj:
ja kehityksen ohjaus — paattokeskustelut ja jatko{ —  kuraattori

Yksiléllisten ratkaisujen tu-
keminen

vaihtoehtojen selkiinnyttami-
nen-uskallus omiin ratkaisui-
hin
— osallisuuden lisdaminen
"Ettei kukaan jaisi tyhjan
paalle.”

— siirtymavaiheessa tuke-

minen

ohjaus
— keskeyttavien ja eroavien
ohjaus
— vaihtoehtojen léytdminen
— yhteistydneuvottelut
Arviointi ja mittarit

— keskeyttdminen

— opinto-ohjaaja

— erityisopettaja

— oppimisenohjaajat
— terveydenhoitaja
Verkostohuoltajat

—  TE-toimisto

— sosiaali- ja terveystoimi
— Avitus

— hankkeet/projektit




JALKIOHJAUS

OPINTO-OHJAUKSEN
TAVOITTEET JA SISAL-
TO

MENETELMAT, MATER |-
AALIT, ARVIOINTI JA
MITTARIT

VASTUU JA VERKOSTO

1. Oppiminen ja opiskelun

Menetelmét ja arviointi

Vastuu

ohjaus — ohjauskeskustelut — opinto-ohjaaja
Oman elaméanpolun tarkentu-| ~ opintojen loppuunsaattami- — ryhmanohjaaja
nen
minen
Verkosto

2. Ammatillisen suuntauiu- Menetelméat ja materiaalit Vastuu
misen — haku opintoihin tai tydhdn | — opinto-ohjaaja
ohjaus - TE_-t0|m|ston_paIveIut — ryhméanohjaaja

— opintopolku.fi/

— jalkivalinta Verkosto

Arviointi ja mittarit

oppilaitokset

—  yritykset

—  TE-toimisto
3. Henkilokohtaisen kasvun | Menetelméat ja materiaalit Vastuu
ja — ohjauskeskustelut —  kuraattori

kehityksen ohjaus
Osallisuuden toteutuminen

opinto-ohjaaja

Verkosto

TE-toimisto
sosiaali- ja terveystoimi
Avitus




Opinto-ohjauksen vuosikelloluonnos 2014

Koko vuoden mielessa pidettavat teemat:

Liite 2

Nuorten aikuisten osaamisohjelma, aikuiskoulutuRdeskeutujat, tutkintojen uudistukset, opintopdikwalmistuvat opiskelijat/jatko-ohjaus,

tyohallinnon sahkoiset palvelut

Vuosisuunnitelman pohjalta omassa tehtavassa hutanas asiat: opo -palaverit, opiskelijahuoltoryhma

Ajankohta: Kasiteltavat asiat: Sidosryhmat Muuta huomioitavaa
Tammikut Aloittavien opiskelijoiden ohjat Esim. missa kouluissa kayd: esittee- Hanke/kehityside:
Oph:n laskentapaiva massa Tunnuslukutiedot, tilinpaéatés
Markkinointi perusopetuksessa Esittelyt oppilaitoksissa
9-luokkalaisten alakohtaiset tutustumiset
Helmikut 2. asteen yhteisha TE-toimistot Alkavat tyévoimakoulutuks
Eri paikkakuntien rekry-messut AMK Kehitysideat
Valmistuvat opiskelijat, jatko-ohjaus Yliopistot
Maaliskut Korkeakouluhak TE-toimistot Alkavat tyévoimakoulutuks
AMK Kehitysideat
Yliopistot
Huhtikut Urasuunnittelu ja tydnhakuvalmeni Alkavat tyévoimakoulutuks
4:nen vuoden opiskelijat Kehitysideat
Jatkavat opiskelijat Ely-keskuksen rintamakoulutustarjouskier
HOPS-polut Perusopetus ros

Opintoalojen esittely 8-luokkalaisille




Toukokut

AMK - hakutietojen koon

TE-toimistot

Oph:n kehittamisrahojen ha

Kesakui

Yhteishaun valinnat/pudokkz

Uusien opiskelijoiden tutustumisilta

Etsiva nuorisoty

Heindkuu

Vuosilome

Elokuu

HOP<S-polut, HOJKS, kirjauks
Aloittavien nuorten ohjaus

Ohjauskeskustelut 1. luokan opiskelijat

Syyskuu

HOP<S-polut, HOJKS, kirjaukset, opinpolut/paivi

Oph:n laskentapaiva

Budjetin laadint

Lokakuu

3. luokkalaisten ohjau
Markkinoinnin suunnittelua
9-luokkalaisten vierailut
Kotivaenilta?

Eri oppilaitokse

Budjetin laadint
Ely-keskuksen yhteishankinnan tarjouskie
ros

Marraskut

2. luokkalaisten ohjai
Markkinointi
9-luokkalaisten vierailut
Taitaja9

Perusopett

Ely-keskuksen rintamakoulutuksen tais-
kierros

Joulukut

Markkinointi
3-luokkalaisten jatko-opinnot
Hakuoppaat/paivitykset

Perusopett




