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ERKKERI- ja TE-ERKKERI-projektien tiedotuslehti

ERKKERI on Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Paatoimittaja
ammatillisen opettajakorkeakoulun Auli Ryhdnen
hallinnoima projekti, jossa ovat mukana

Hameen ammattikorkeakoulun ammatillinen
opettajakorkeakoulu ja Jyvaskylan yliopiston

ERKKERI etsi 1 4 opettajankoulutuslaitos. TE-ERKKERI4 hallinnoi Ulkoasu ja taitto

Toimitussihteeri
Nina Viertorinne

kehitettdvdd ja Ioysi Koulutus- ja kehittdmiskeskus Salmia. Martti Hanninen
vahvuuksia

ERKKERI ja TE-ERKKERI toteutetaan vuosina o p i nOVi
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Yksi ovi sulkeutuu ja toinen aukeaa:
on aika kiittaa ja jatkaa matkaa

ERKKERIN lukuvuosi on
ollut tyon tayteinen ja
menestyksellinen. Ke-
vdan ehdoton timantti
oli "Kui se aikuisohjaus
sit?”-kevdtseminaarim-
me Turussa, jossa kuu-
lijoiden monille aisteille
tarjottiin elamyksia ja
tiukkaa asiaa mennees-
ta, nykyisyydesta ja tule-
vaisuudesta. Kannattaa
kdyda katsomassa semi-
naarin parhaista paloja
www.opinovi.fi/erkkeri
-sivuilta.

Kesdlomien kynnykselld on myds aika katsoa, millaisia
evdita ja tuloksia projektireppuun keréttiin. Projekti-

joukkue istahti toukokuussa pohtimaan tyon tuloksia
itsearvioinnin merkeissa. Nousi esiin, ettd projektissa
yhteistyon tuottama toimintatapa ja sovitut strategiat
mahdollistivat asiakaslahtoisten ERKKERI-koulutusten
toteutumisen ja raataloityjen ratkaisujen |8ytymisen.

Olen ylpeda ERKKERI-joukkueestamme. Meilld on moti-
voitunut, sitoutunut ja vastuuntuntoinen henkil6sto,
joka on heittaytynyt ennakkoluulottomasti ja rohkeasti
projektitydhon. Tata tukee vahva yhteisollisyys ja yh-
dessa tekemisen meininki. Koulutukset ovat olleet on-
nistuneita ja palaute on ollut erinomaista. Tassa tyossa
on myos tarkeda, ettd organisaatioidemme johto tukee
toimintaamme. Sen tuen olemme saaneet ja se nakyy
tuloksissa.

ERKKERIssd puhaltavat nyt muutoksen tuulet. Onnek-
semme pystymme jatkamaan koulutuksia taydelld vo-
lyymilla ainakin vuoden 2012 loppuun asti lisdrahoituk-
sen turvin. Nain pystymme mahdollistamaan koulutusta
myds niille, jotka eivat ole mahtuneet aiempiin koulu-
tuksiin. Neuvottelut alueellisten Opin ovi -projektien
kanssa on jo kdynnistetty. Lisaksi pystymme tarjoamaan
suosittuja konsultaatioita ja valmennuksia aikuisten neu-
vonta- ja ohjaustyota tekeville henkilGille eri yhteisoissa
ja organisaatioissa.

ERKKERI Uutisten julkaisu erilli-
send lehtena paattyy. Syksysta
alkaen voit lukea ERKKERI-juttuja
Elinikaisen ohjauksen verkkoleh-
ti Elosta seka verkkosivuiltamme
www.opinovi.fi/erkkeri. Nain
paaset lukemaan samassa pai-
kassa elinikaisen ohjaukseen
liittyvat uutiset, ilmiot ja asian-
tuntija-artikkelit. Verkkolehted
toimittaa Aikuisohjauksen
koordinaatioprojekti. Verkko-
lehden tavoitteena on tuoda
monipuolisesti nakyviin elin-
ikdisen ohjauksen merkitysta
niin tydeldman ja yhteiskunnan
kehittamisen kuin elinikdisen oppimisenkin nako-
kulmista. Verkkolehti on luettavissa osoitteessa http://
verkkolehdet.jamk.fi/elo

Lopuksi haluan lampimasti kiittaa kaikkia lehden lu-
kijoita, yhteistyokumppaneita ja erityisesti ERKKERI-
joukkuetta. Siirryn 1.8.2011 alkaen Aikuisohjauksen
koordinaatioprojektin projektipaallikdksi, tosin jonkin
aikaa minulla on mahdollisuus toimia ERKKERIss& asian-
tuntijana ja hiljaisen tiedon siirtdjana. ERKKERIn puikkoi-
hin astuu Pirjo Hanninen. Toivotan Pirjolle menestysta ja
iloista meininkia johtamiseen.

Nyt on kesd ja linnulla pesd.

Aurinko paistaa, jédtel6d voi maistaa

ja kesdin tuoksua haistaa.

Kesdilld on lehdet puussa, oravalla képy suussa.
Kesdilld linnut laulaa ja mind voin onnellisena nauraa.

Kesdilaitumia ja pdivéiinkakkaroita varpaisiin kaikille!

Auli Ryhdnen

projektipdidllikké

ERKKERI -projekti

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu,
ammatillinen opettajakorkeakoulu

ERKKERI-vutiset
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Verkostovalmentajan viisaita arvauksia

Verkostovalmentaja on Aikuisohjauksen koordi- Innostus on tarttuvaa, kun uskoo
asiaansa ja yhteiseen tekemiseen.

Opin Ovi -hankkeiden verkostoval-
Opin ovien alueellisen kehittamistyon tukemisesta. mentajana minulla ollut ilo ja etuoi-
keus olla mukana tallaisessa ty0ssa,
kehittdmadssa aikuiskoulutuksen
antuntemusta, konsultoivat alueellisia projekteja ja tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelu-
jen alueellisia toimintamalleja. Tyon
sisaltona on ollut hakea ymmarrysta
misen haasteissa. verkostomaiseen toimintatapaan.

Valmistautuminen verkostovalmen-

nuksiin on viisaita arvauksia: herkat
Hannele Torvinen kertoo verkostovalmentajan korvat ja avoin mieli kantaa. Hyva
valmistautuminen ja tarkat suun-
nitelmat ovat olleet matkaevaits,
joista voi aina poiketa.

naatioprojektin asiantuntija, joka vastaa erityisesti

Verkostovalmentajat, joilla on myos ohjausalan asi-

niiden sidosryhmia verkoston rakentamisen ja johta-

toimintatavoista ja haaveista.

Sattuma suosii
valmistautunutta mielta

Aina se ei ole ollut helppoa. Sytyn
ja tunnen olevani parhaimmillani
juuri silloin, kun edessa olevat teh-
tavat tuntuvat jopa mahdottomilta.
Saan voimaa ajatuksesta, etta taas
on uusi alue vallattavana ja oppia
kertyy valtavasti. Usein kuvittelen,
ettd taaskaan ei ollut riittavasti aikaa
perehtya ja valmistautua. Valmistau-
tuminen etenee prosessina ja laitan
asioita hautumaan hyvissa ajoin.

Toimintamallini on muovautu-
nut vuosien kuluessa ja nyt kdytan
sitd jo tietoisena tydskentelymallina.
Perustan asioille omia tiedostoja
ja kansioita, joihin kerdan ideoita,
muistiinmerkintja, kaytyja kes-
kusteluja ja satunnaisia havaintoja.
Annan sattumalle mahdollisuuden
rikastaa valmistautunutta mielta.
Teen systemaattista tiedonhakua.
Etsin tutkimuksia ja sahkopostiini
kolahtaa saanndllisesti keskeisista
journaaleista alertteja (halytyksia
uusista numeroista). Surffailen,
googletan, tutkin hakemistoja ja
lahdeluetteloita. Laitan myds 16yta-
mani jakoon ja kiertoon, tydyhtei-
son sisalla sahkopostina ja ulkoisille
verkostoille Twitterissa’ .

Arvostan tyokulttuuria, jossa

ERKKERI-vutiset



ideoita, tietoa ja kokemuksia jae-
taan. Valmistautunut mieli mahdol-
listaa 16ydot. Huomaan itseni usein
ihmettelemasta, miten satunnainen
lehden selaaminen tai kirjaston
uutuushylly taas tarjosikaan nain
osuvia ajatuksia.

Sparraajaa aina tarvitaan

Voimme jokainen toimia toistemme
sparraajina. Kollegat ovat siina lois-
tavia. Usein pelkka kuuntelu auttaa.
Hanen ei tarvitse tietaa asiastani,
pieni hetki aikaa kuunnella ja kom-
mentoida riittaa.

Jasennan ajatuksiani ja ideoita
puhumalla. Piirtdminen puolestaan
kiteyttaa ajattelua ja sanomaa. Tama
on mielenkiintoinen havainto, silla
opiskelijana kuvioiden lukeminen
oli vaikeinta, mita tiesin.

Keskustelen tydkysymyksista
myd&s Anna-tyttdreni, viitta vailla val-
miin DI:n kanssa. Koska tunnemme
toistemme mielenkiinnon kohteet,
on luontevaa vinkata puolin ja toisin
blogi- ja kirjaldydoista? ja omista
havainnoista.

Ymmarrys verkostoista

Verkosto kasitteena, toimintamal-
lina ja osaamisena on moniulottei-

1) http://twitter.com/tiipiit

nen ilmié. Uskon meidan olevan niin
alojemme ammattilaisina kuin tyo-
yhteisojen jasenina aivan uudenlais-
ten kdytanteiden aarelld. Verkostot
avaavat tyotamme organisaatioita
laajemmalle. Kyse on kokonaisen
ty0- ja oppimiskulttuurin muutok-
sesta.

Verkostovalmentajan ymmar-
rysta olen rakentanut monesta
suunnasta. Verkostotutkijoiden
verkostotapaamiset ja verkostoana-
lyyttiset tutkimukset antoivat kasit-
teita ja konkretiaa. Katri Valkokarin
ja kumppaneiden VERKA-tyokirja
liilketoimintaverkostojen kehittami-
seen mallinsi niiden rakentamista.
Sosiaali- ja terveysalalla tehty kehit-
tdmisty0 on antanut vélineita tyo-
prosessiin. Se, miten koulutuksen
maailmassa verkostoja on ymmar-
retty, avautui Ammattikasvatuksen
aikakauskirjan vuosikerroista. Mer-
kittavin anti on ehdottomasti ollut
Opin Ovi -projektien projektipaalli-
koiden ja alueellisten verkostotoi-
mijoiden tyoprosessien eri vaiheista
nousseet tarpeet.

Unelmia arjesta

Uskon, ettd merkittavimmat inno-
vaatiot syntyvat arjen toiminasta,
kdytannon tyon kautta. Kun verkos-
totoimijoilla on tekemisen palo ja

2) Aaltonen-Ogbeide, T., Saastamoinen, P, Rainio, H. ja Vartiainen, T. (toim.) 2011.
Silmat auki sosiaaliseen mediaan. Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan julkaisu 3/2011: http://bit.ly/mvOPOD
Eriksson, K. 2009. Maailma ilman ulkopuolta. Verkostot yhteiskunnallisessa ajattelussa.

Halava, |. & Pantzar, M. 2010. Kuluttajakansalaiset tulevat! Miksi tyon johtaminen muuttuu? http://bit.ly/cySJZR
Harisalo, R. & Miettinen, E. 2010. Luottamus. Pddomien padaoma.
Kangaspunta, S. (toim.) 2011. Yksil6llinen yhteisollisyys. Avaimia yhteisollisyyden muutoksen ymmartamiseen.
Miettinen, S. (toim.) 201 1. Palvelumuotoilu — uusia menetelmia kayttajatiedon hankintaan ja hyodyntamiseen.

vapaus, toimintamallit kehittyvat
yhteisen tiedonmuodostuksen
kautta. Vastuullinen tydote synnyt-
taa luottamusta ja pitaa sisallaan
vapauden luoda uudenlaista tyon
tekemisen kulttuuria.

Verkostojen suurin haaste ei
enda olekaan niiden luomisessa
ja ruohonjuuritason toiminnassa
vaan verkostojen johtamisessa.
Tarvitsemme johtamista, joka raivaa
esteitd hyvan tekemiselts, silla ohja-
uksen toimijat yhdessa asiakkaiden
kanssa ovat parhaita oman tyonsa
kehittajia!

teksti: Hannele Torvinen
kirjoittaja toimii
verkostovalmentajana
Aikuisohjauksen
koordinaatioprojektissa
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Menestyneen projektin takana
on sitoutunut johto

ERKKERI on monelle tuttu tanaan, mutta mita ERKKERI oli eilen? Projektin
elamédnkaareen liittyy monen ihmisen tyopanos. Osa heista on ndkyvia

hahmoja projektin arjessa, osa on kaveri kulisseissa. ERKKERIa koordinoi

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatillinen opettajakorkeakoulu ja

tukijoukoissa vaikuttavat tutkimus- ja kehityspaallikko Leena Kaikkonen ja

opettajankoulutuspaallikko Jukka Lerkkanen. Projektin keskeisin hahmo on

projektipaallikko Auli Ryhanen.

ERKKEKRIn syntyyn vaikutti henki-
|6itd oppilaitoksista, ministeridista ja
TE-hallinnosta. JAMK:lla merkittavin
rooli oli Jukka Lerkkasella, jonka
vahvasta ohjausteoreettisesta taus-
tasta ponnahti ensimmainen ajatus
ERKKERIsta. Myos Leena Kaikkonen
tuli mukaan hankesuunnitteluun jo
aikaisessa vaiheessa ja Auli Ryhdnen
kohtasi ERKKERIn ensi kerran syksyl-
1a 2008.

ERKKERI& leimasi alusta asti voi-
makas tarveldhtoisyys. Idea nousi
aiemmista tutkimuksista ja aikuisten
ohjauksen kehittdmistarpeesta.
Vaikka hankesuunnitteluvaihe oli
pitka, usko hankkeen toteutumi-
seen oli vahva. "Jotain hankkeen
tarpeellisuudesta kertoo se, etta
ensimmadisid koulutuksia ei mark-
kinoitu lainkaan. Koulutuksille oli
huutava pula”, toteaa Auli.

Nakokulmien runsautta

Projektin onnistumisen yksi edelly-
tys on oikeat roolit ja johdon sitou-
tuminen. Leenalla, Jukalla ja Aulilla
on selked paikkansa projektissa.
Tama nakyy lasndolona ja vaikutta-
misena projektin arjessa.

Leenan rooli ERKKERIssa linkittyy
tutkimus- ja kehityspaallikon teh-
taviin. "Ajattelen olevani taustatuki
ja kommentaattori’, Leena kiteyttaa

ERKKERI-vutiset

oman roolinsa. Hdn on mukana
projektihallinnon haasteissa seka
projektin ohjausryhmdssa. Myos
projektin rooli organisaatiolle on
merkittdava. "ERKKERI on iso, mer-
kityksellinen ja ajassa oleva hanke.
ERKKERIn kautta olemme nakdoala-
paikalla suuntaan ja toiseen.”

Jukka on muuttunut hankkeen
kadynnistdjasta projektin taustavoi-
maksi. Hanet koetaan monipuoli-
sena mentorina ja taustavaikutta-
jana. "ERKKERI merkitsee aikuisten
ohjauksen kehittdmiselle tarkeintd
valtakunnallista hanketta.” Tama on
Jukan nakokulmasta keskeisin syy
ERKKERINn tukemiseen. Jukka toimii
my0ds ERKKERI-koulutusten asian-
tuntijaluennoitsijana.

Aulia kuvaillaan ERKKERI-hengen
yllapitdjaksi: "Auli on ollut huikea
yhteison luoja ERKKERIss&d” toteaa
Jukka. Projektipaallikolla on paljon
hallinnollisia vastuita, mutta niiden
lisdksi Auli kouluttaa ja konsultoi
ERKKERIssa. "ERKKERI merkitsee
minulle sellaista tyota ja ympadristoa
toimia, joka on hyvin ldhelld sydan-
tani”, kertoo Auli.

Energinen ERKKERI

Aulin mukanaan tuomat onnellisuus
ja nauru ovat osa ERKKERI-henkea.
T&K-johtokin ndkee kuinka ERKKERI

antaa energiaa ja synnyttaa pilketta
ihmisten silmakulmaan. "Nykyisen
kiireen keskelld on tarkeda, etta
ihmiset saavat tallaisia kokemuksia
- ettd tyo voi olla hauskaa” kuvailee
Leena.

Hyva henki ja saumaton yhteis-
tyo synnyttavat onnistumisia mo-
nella tasolla. "Voittajajoukkue syn-
tyy systeemisesta kokonaisuudesta.
Kaiken pitaa pelata valtakunnan
linjauksiin saakka. ERKKERI on hyva
esimerkki tallaisesta onnistumises-
ta’, kuvailee Jukka.

Ulkoa tullut palaute on myds
tarkeda. Koulutuspalautteet ovat
hyvid, mutta kiitosta on tullut aina
ministeriotd myoten. Projektipaalli-
kolle tdma on vahva signaali onnis-
tumisesta: "Olen ylpea projektista
ja kaikista meidan ihmisista. Kiitos
kuuluu kaikille!

Oppia tulevaan

Leena toivoo, etta ERKKERI jattaa
ihmisille innon tehda tutkimus- ja
kehitystyota jatkossakin. Valtakun-
nallisen hankkeen johtamisesta saa-
tu oppi on arvokas asia ja sitd tulee
hyodyntda. Taman lisaksi ERKKERI
jattaa jalkia taydennyskoulutustar-
jontaan seka opinto-ohjaajan koulu-
tukseen ja sen kehittamiseen.

Auli toivoo, ettd tulevaisuudessa



Leena Kaikkonen, Auli Ryhdnen ja Jukka Lerkkanen kuljettavat ERKKERIG yhteistydlld eteenpdiin.

pohdittaisiin yhd enemman elaman-
kulkua, jossa on tiettyja vaiheita.
Enda ei voi perustaa ohjausta ihmis-
ten kalenteri-ikdan tai erityistarpee-
seen. Han viittaa elinikaisen ohjauk-
sen strategiaan, jossa on jo siemen
tuleville hankkeille.

Isojen kysymysten darella

"Me kaikki teemme aikuisohjausta,
koska kaikki asiakkaamme ovat
aikuisia. Koko Opin ovi —kokonai-
suudessa ollaan AOKK:n toiminnan
ytimessa’, Leena kuvailee ERKKERIn
merkitystd Jyvdskylan ammattikor-

keakoulun ammatilliselle opettaja-
korkeakoululle.

ERKKERIssd ainutlaatuista on
yhteistyo neljan ison ohjausalan
koulutusyksikdn kesken (Koulutus-
ja kehittdmiskeskus Salmia, Himeen
ammattikorkeakoulun ammatillinen
opettajakorkeakoulu, Jyvaskylan
yliopiston Opettajankoulutuslaitos
ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
ammatillinen opettajakorkeakoulu).
Tuotteet on suunniteltu yhdessa.
My®os koulutusryhmat ovat laajem-
pia taustoiltaan kuin peruskoulutuk-
sessa. Yli hallinnon rajojen toteutuva
yhteistyd ja poikkihallinnollisuus
juontavat juurensa jo aivan projek-

tin alkuun.

Aikuisten ohjauksen merkitysta
ei viela ymmarreta riittdvasti. "Tassa
ollaan isojen kysymysten edessa.
Tassa ollaan miljoonien eurojen
kysymysten edessd. ERKKERI hank-
keella on saatu pieni, hyva alku
valtakunnalliseen tyohon’, iloitsee
Jukka. lloa tuottaa myos ldhestyva
kesa: "Nyt ERKKERI naftaliiniin. Nyt
kerdtdan toisenlaista energiaa kuin
tydasioita’, ohjeistaa Leena kesalo-
malle kirmaavia.

o teksti ja kuva:
Nina Viertorinne
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Ole oikeassa paikassa
2.-3.11.2011

ERKKERI jarjestaa yhteistydssa mui-
den Opin ovi —projektien kanssa
Opinpaikka tapahtuman Jyvasky-
ldssd 2. -3.11.2011. Opinpaikka on
yhteisen oppimisen areena, jossa
on mahdollisuus arvioida tehtya
tyota ja rakentaa tulevaa. Seuraa siis
ilmoittelua ja ole mukana vuoden
merkittavimmassa aikuisohjauksen
kohtaamisessa.

Aikuisohjauksen ammattilaisilla
ja paattdjilla on nyt yhteinen Opin-
paikka!

Kevatseminaarin
materiaalit verkossa

ERKKERIn kevdtseminaarin mate-
riaalit 16ytyvat nyt myos verkosta.
Mene ERKKERIn web-sivuille (www.
opinovi.fi/erkkeri) ja klikkaa semi-
naaribannerista itsesi Kui se aikuis-
ohjaus sit? —seminaarisivustolle.

Elinikaisen ohjauksen
strategia lausunto-
kierroksella

Opetus- ja kulttuuriministerio on
Iahettanyt elinikdisen ohjauksen
strategiset tavoitteet -raportin lau-
suntokierrokselle. Lausuntoja pyy-
detddn 15.6. ja lausunnon antajina
on mm. monia oppilaitoksia.

ERKKERI-vutiset

Auli menee, Pirjo tulee

ERKKERIn projektipdallikkoé Auli Ryhdnen on siirtymassa Aikuisohjauk-
sen Koordinaatioprojektin projektipaallikoksi. Elokuun alusta alkaen
ERKKERIa luotsaa Pirjo Hanninen. N&in Pirjo kertoo itsestdan:

"Olen Pirjo Hanninen ja aloitan ERKKERIN projektipaallikkéna 1.8.
Koulutukseltani olen kasvatustieteiden maisteri, pddaineena kas-
vatustiede. Olen kdynyt opettaja- ja opinto-ohjaajankoulutuksen
Jyvaskyldssda ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Tulin JAMKiin
toihin paatoimiseksi tuntiopettajaksi tammikuussa. Tatd ennen toimin
Jyvélan Setlementti ry:ssa projektikoordinaattorina Taitajasta Ohjaa-
jaksi - Tydvalmentajien ohjauskoulutushankkeessa (ESR, Valittdjan
osahanke). Hankkeessa kehitettiin kolmannen sektorin tydvalmen-
tajien ohjausosaamista 6 op:n laajuisten tydvalmentajien ohjaus-
koulutusten avulla. Olen toiminut myos reilut 10 vuotta Jyvaskylan
yliopiston avoimessa yliopistossa yliopistonopettajana opettaen ai-
kuiskasvatustiedettd, kasvatustiedetta ja kasvatustieteen pedagogisia
perusopintoja.’

Pirjo ja Auli jakoivat kokemuksia Opin ovi -klinikalla
toukokuussa. Yhteistyd jatkuu tiiviind myds jatkossa.

Elinikdisen ohjauksen verkkolehti ilmestyi

Aikuisohjauksen koordinaatioprojekti on julkaissut Elinikdisen ohjauksen
verkkolehden. Ensimmdiset artikkelit kuljettavat aikuisten ohjaustarpeiden
arviointiin, kyselytutkimukseen tuen tarpeesta uravalintatilanteissa seka
Opin ovien rooliin elinikdisen ohjauksen kehittdjana. Lue verkkolehted osoit-
teessa verkkolehdet.jamk fi/elo




Uraohjauksen
puhelinpalvelukokeilut

Ty6 ja elinkeinoministerion Neu-
vonta ja ohjauspalvelujen kehitta-
misprojektissa NUOVE (ESR 2008
2013) toteutettiin uraohjauksen pu-
helinpalvelukokeiluja syksyn 2010
ja kevaan 2011 aikana. Palvelua
antoi 21 ammatinvalintapsykologia
ja palvelu toteutettiin yhteistydssa
TEM CC palveluiden kanssa. Kokeilut
osoittivat puhelinpalvelun tdayden-
tavan kasvokkain tarjottua amma-
tinvalinta ja urasuunnittelupalvelua
tavoittaessaan uusia asiakasryhmia.

Syksyn kokeilussa palveltiin
ajanvarauksella yli 140 asiakasta,
kun lasketaan yhteen seka palve-
luun osallistuneiden psykologien
TE toimistojen kautta etta Tyolinjan
Koulutusneuvonta puhelinpalvelun
kautta ajan varanneet asiakkaat.
Syksyn kokeilussa asiakkaat saivat
niin monta kertaa ohjausta puheli-
mitse saman psykologin kanssa kuin
asiakkaan ohjaustarve vaati.

Kevaan kokeilussa palveltiin pai-
vystysluontoisesti noin 200 asiakas-
ta, jossa asiakkaan ammatinvalinta
ja urasuunnittelutilanteesta keskus-
teltiin yhden kerran puhelimessa ja
kokeilua markkinointiin erityisesti
Mol fi sivuston kautta. Palvelu oli
tarjolla sekd suomeksi etta ruotsiksi
kahden kuukauden aikana kahtena
iltapaivana viikossa. Paivystysluon-
toiseen uraohjauksen puhelinpal-
veluun soittaneista asiakkaista noin
puolet oli Uudeltamaalta.

Puhelinpalvelun asiakkaista vii-
desosa oli alle 25 vuotiaita ja puolet
25 39 vuotiaita aikuisia. Noin puolet
asiakkaista oli tydssa olevia, jotka
pohtivat erilaisia uramuutoksia.

Palvelu tavoitti myds tyottdmana ja
koulutuksessa olevia henkildita. Pu-
helimitse asiakkaan ja psykologien
valiset keskustelut sujuivat padosin
hyvin ja keskusteltavaan asiaan
paastiin nopeammin kuin kasvok-
kain asioitaessa.

Paivystysluontoiseen puhelin-
palveluun osallistuneista asiakkaista
erittdin tai melko tyytyvaisia palve-
luun oli nelja viidesosaa ja melkein
kaikki ajanvarauksella toimineeseen
puhelinpalveluun. Pdivystysluontoi-
sessa palvelussa kolme neljdsosaa
asiakkaista koki palvelun vastan-
neen hanen ohjaustarpeisiin hyvin
tai erittain hyvin ja ajanvarauksella
toimineessa palvelussa vield use-
ampi asiakas. Jatkossakin tallaista
palvelua kayttaisi paivystyspuhe-
linpalveluun suoraan soittaneista
asiakkaista noin kolme neljasosaa,
Tyolinjan Koulutusneuvonnan pu-
helinpalvelun kautta asioineista
yhdeksan kymmenesta ja TE toimis-
tojen kautta ohjatuista asiakkaista
kaksi kolmasosaa.

Lisdtietoja antavat

Valtakunnallisen uraohjauksen
puhelinpalvelun kautta tavoite-
taan myds niitd asiakkaita, jotka
eivat ole TE toimistojen asiakkaina,
mutta jotka selkeasti tarvitsevat ja
hyotyvat keskustelusta ammatin-
valintapsykologin kanssa erilaisissa
tyoelaman siirtymatilanteissa seka
niita jotka eivat paase helposti
TE toimistojen ammatinvalinta ja
urasuunnittelupalveluihin tai jotka
haluavat keskustella anonyymina.
Paivystysluontoiseen puhelinpalve-
luun soittaneista asiakkaista kahden
kolmasosan oli vaikea kayttaa TE
toimistojen ammatinvalinta ja ura-
suunnittelupalveluita.

Projekti on osa Tyo ja elinkei-
noministerion (TEM) ja opetus ja
kulttuuriministerion (OKM) toteut-
tamaa ja valtakunnallista Euroopan
sosiaalirahaston osarahoittamaa
kehittamisohjelmaa "Osuvuutta ja
kysyntalahtoisyytta aikuisopiskelun
tieto, neuvonta ja ohjauspalvelui-
hin” (Manner Suomen ESR ohjelma
2007 2013).

projektisuunnittelija, ammatinvalintapsykologi
Minna Maksniemi minna.maksniemi@tem.fi ja
Tyolinjan ammatinvalintapsykologi Sari Antikainen
sari.antikainen@te toimisto.fi.

Loppuraportti kokeiluista valmistuu kesdilld 2011.

ERKKERI-vutiset
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Kesa ja ERKKE

Kui se aikuisohjaus sit? ky-

ese

syttiin kesdisessa Turussa

toukokuun alussa. ERKKERIn
kevatseminaari tarjosi ndke-
myksia muun muassa digina-

sse

tiiveista, elinikdisen ohjauk-
sen strategiasta, aikuisohja-
uksen kehittamiskohteista ja
elekielesta. Myos kesa saapui

es oo

sopivasti hellimdan seminaa-

oo oo

riyleisoa. Suosittu seminaari
taytti Merikeskus Forum Ma-

rinumin daridan myoten.

Tulevaisuuden tutkija llkka Halava
heratti seminaariyleison katsomaan
tulevaan uudella tavalla: "Esityk-
sessani tulevaisuus on teon sana.
Tulevaisuus valitaan ja tiettya tule-
vaisuutta rakennetaan.”

Halavan esityksessa keskeista
oli tydn merkityksen muuttuminen
ja purskeinen aikakasitys. Tama
nakyy jo nyt nuorten ikdluokkien
erilaisena suhtautumisena ty6hon
ja tekemiseen yleensa. Yli nelikymp-
piselle eldma on usein ollut tasaisen
kasvun ja oppimisen aikaa, mutta
nuoremmat ikdluokat eldvat katko-
naisempaa elamaa.

Vaikka tyokulttuuri ja aikakasitys
eroavat suurestikin, yhteisen ym-
marryksen [6ytyminen sukupolvien
vélille on mahdollista. "Pitda ym-
martaa, ettd konfliktin ratkaisemi-
nen vaatii oppimista ja uudenlaisia
ratkaisuja.” totesi Halava. Yksi askel
kohti ratkaisua on ymmartaa tule-
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vaa ja sitd Halava valotti mielenkiin-
toisella tavalla.

Aikuisohjaus kohtaa
tulevaisuuden

Myds TEM:n ylitarkastaja Helena
Kasurinen maalaili tulevaisuutta.
Aiheena olivat elinikdisen ohjauksen
strategiset tavoitteet taustoineen.
Kasurisen esittelemassa rapor-
tissa on listattuna viisi tavoitetta.
Asiakkaan kannalta keskeistd on
ohjauspalvelujen saatavuus seka
yksilollisyys ohjauksessa ja urahallin-
tataidoissa. Ohjaajille tarvitaan lisaa
osaamista, joka linkittyy ohjauksen
laatujarjestelman kehittdamiseen.
Kun ohjaus vield toimii koordinoi-
tuna kokonaisuutena, niin ollaan jo
Idhelld elinikdisen ohjauksen toteu-
tumista.

"Tavoitteena on, ettd seuraavalla
rakennerahastokaudella meilla olisi

elinikdisen ohjauksen strategia.”
N&in asioita tarkasteltaisiin ko-
konaisuutena. Lisdksi Kasurinen
toivoo, etta raportilla vaikutetaan
hallitusohjelmaan.
Yhteistyéryhman tyo jatkuu
ja jatkossa mukaan otetaan mm.
tyoelamajdrjestdjen edustajia. Tu-
levaisuudessa korostuu yha enem-
man tydpaikoilla tapahtuva ohjaus
ja tilannekohtaisuus, yksil6llisyys.
"Tyéryhman seuraava tavoite on laa-
tia toimenpiteita ja tukea kansallista
ja alueellista kehittamistyotd”,
Lopuksi Kasurinen halusi koros-
taa, ettd ihminen oppii koko ajan
my®ds uusilla alueilla. "Monet asiat
antavat sisaltéa ihmisen elamaan’,
Kasurinen paatti esityksensa.

Sama asia
eri nakokulmista

ERKKERI 30 op Aikuisten ohjaus- ja




neuvontatyo -koulutuksen Turun
ryhman opiskelijat esittelivat ke-
hittamistoitaan. Asiaa oli l[ahestytty
ilahduttavan erilaisista nakdkulmis-
ta ohjauksen pysyessa keskiossa.
Vastuukouluttaja Riitta Virtanen
totesikin, etta kolme tyota oli valittu
esittdmaan eri puolia Turun ryhmas-
ta.

Seminaariyleiso sai kuulla
aikuisen yliopisto-opiskelijan oh-
jaamisesta, ryhmaohjauksesta TE-

hallinnossa seka Selkaliiton arvoista.

Kehittamistyot eivat ndy ainoastaan
ERKKERI seminaarissa vaan kaynti
tutkimusmaailmaan tuotti nake-
myksia myos opiskelijoiden

arkeen. "Voidaan kehittaa
omaa ohjaus- ja neuvonta-
tyota arvioinnilla,

eettisilla pohdiskeluilla ja yhteiseen
hiileen puhaltamisella.; toteaa
ERKKERI-opiskelija Pirjo Ailanto
pohtiessaan ERKKERI-koulutuksen
merkitysta Selkaliitolle.

Lihadaniosasto
nakyy ja kuuluu

Jos paiva oli vaatinut istumalihaksia,
niin lopuksi oli naurulihasjumpan
vuoro. Nayttelija Tuija Piepponen
riisui suomalaisen jannittdjan ja
mokottdjan aseista.

Piepponen keskitti huomion
ihmisen ilmaisutaitoon, joka on vuo-

rovaikutusta, viestintaa,

kohtaamista. Tarkeintad on lasndolo.
Nayttelija osasi esittaa hyvin havain-
nollisesti kuinka eri tavoin elekieli,
danenkaytto ja asenne vaikuttavat.
Lopuksi estradille otettiin apujouk-
koja, jotka Tuija opastuksella esitti-
vat sanattoman viestinnan voimaa.

ERKKERI seminaari oli jalleen
tehty auringosta, asiasta ja ripauk-
sesta naurua. Voisimmeko asen-
noitua tulevaan kuten Piepposen
kuvaamat nuoret ja "kulkea omaa
kirkkauttaan kummeksuen” Ja muis-
taa samalla Halavan toteamus, etta
"ihmisen eldaman mielekkyys 16ytyy
valinnoista”. Onpa ihanaa, etta niin
moni valitsi kesaisen Turun ja ERK-
KERI-seminaarin.

o teksti ja kuvat:
Nina Viertorinne
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aapuivat Turkuun




ERKKERI-seminaarissa esintyneiden Tuiija Piepposen ja llkka Halavan

nakemys ohjauksesta ja tulevaisuudesta on valoisa. ERKKERI Uutiset

haastatteli kumpaakin kysyen mm. aikuisohjauksen tulevaisuuden nakymista.

Luonne ohjasi tulevaisuuden tutkijaksi

Pois takaseinan tapetista

"Luovuus, elaman kokeminen ja
mielekkyys vaatii purskeista ela-
mantyylia. lhmisen tulisi tehda sita
mika kiinnostaa ja tuntuu hyvalta.”
Tuija Piepponen elada juuri nain.
Purske johtaa my®os siihen, etta "elaa
juuri siind hetkessa ja yrittaa par-
haansa” Tama nakyy ja tuntuu niin
tyossa kuin vapaa-ajassakin.
Hetkeen tarttuminen on myos las-
naoloa toiselle ihmiselle ja tama
tulee ottaa huomioon ohjauksessa.
"Ohjaaminen tapahtuu lasndolon
kautta’, kiteyttaa Piepponen ja kiin-
nittdd huomionsa nuoriin. Vaikka
nuoret eivat valttamatta puhu sa-

ERKKERI-vutiset

maa kielta, niin lasnaololla voidaan
vaikuttaa. Vahitellen paastaan sanat-
tomuuden yli ja nuori tulee omasta
maailmastaan ulos.

ERKKERIssa on pohdittu paljon
aikuiskoulutuksen verkostoja ja
Piepposen nakemys verkostoista
on selkea: "Verkostoituminen vaatii
rohkeutta, uteliaisuutta ja aktiivi-
suutta” Han kehottaa avaamaan
suun aina kuin tarve tulee. Niin voi
tutustua ja verkottua. Lopuksi ela-
masta nauttivan nayttelijan neuvo:
"Al3 liiskaudu takaseinin tapettiin.
Prinssilaumat ratsastaa ohi.” Ja paal-
le hersyvat naurut.

Ilkka Halavan paikka tulevaisuuden
tutkijana on 16ytynyt perusuteliaan
luonteen ja monen ty6tehtdvan
kautta. "Olen tehnyt tutkimustyota,
myyntia ja markkinointia, tuoteke-
hitysta ja tuotehallintaa, toiminut
isannoitsijand, yhdistyksissa, tehnyt
juontohommia. Kaikkea. My0s sie-
lunhoitotydn ja kuntosaliohjaajan
kurssi on takana.”

Itse Halava ei ole tarvinnut ura-
valinnassaan ohjausta, mutta han
nakee tulevaisuuden aikuisohjaajan
personal trainer:na, joka kattaa sei-
sovanpoOydan ohjattavalleen. Ohjaa-
ja kysyy ja tunnistaa orientaatiota,
antaa vinkkeja.

Halava kertoi seminaariesityk-
sessaan mm. diginatiivien erilaisesta
tydorientaatiosta. Han kuitenkin
uskoo, etta vanhempi sukupolvi
0saa ohjata nuorempia. "Tama ei ole
valinekysymys vaan tarkeaa on ka-
sitys tiedosta ja tiedon jakamisesta.”
Myds motivaation ymmartaminen
ja johtaminen ovat keskeisia asioita.
Mielenkiintoinen tulevaisuus odot-
taa siis myos tutkijaa.
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Koulutusvapaa kesa

ERKKERI 5 op -koulutukset loppuvat
ennen kesaa, mutta 30 op Aikuis-
ten ohjaus- ja neuvontatyo ja 60

op Opinto-ohjaaja -koulutuksissa
jaadaan vain hetkeksi tauolle. Mo-

lempien koulutusten Jyvaskylan ja
Hameenlinnan ryhmat tapaavat taas
elo- tai syyskuussa. Tarkat tiedot
projektihenkilston loma-ajoista
I6ydat ERKKERIn web-sivuilta.

Tule ERKKERI-koulutukseen Rovaniemelle

ERKKERI jarjestaa syksylla 2011 Voi-
mavara- ja ratkaisusuuntautunut
ohjaus —koulutuksen Rovaniemella.
Koulutuksen laajuus on 5 op ja

hakuaika paattyy jo 5.8. Lisdtietoja
|6ydat ERKKERIn web-sivuilta: www.
opinovi.fi/erkkeri.

Yoimavara- ja ratkaisusuuntautunut
ohjaus 5 op. Rovaniemelld. Hae nyt!

Konsultointivuorossa CIMO

ERKKERINn kevaan viimeinen konsul-
taatio suuntautuu kohti kansainva-
lista toimintaymparistod. ERKKERI
konsultoi Kansainvalisen liikkuvuu-
den ja yhteistyon keskus CIMO:a.
Teematapaamisten otsikko on "Neu-
vontatyon haasteet” ja tavoitteena
on keskustella CIMOn neuvontatii-
min tyon haasteista. Keskeista kon-
sultaatioissa on myos kokemusten
vaihtaminen pienryhmdssa. CIMOn
konsultaatiota hoitaa Pirjo Hanni-
nen JAMK/AOKK:sta.

Kesayllatys — ERKKERI-
koulutukset jatkuvat

ERKKERIIta eivat positiiviset yllatyk-
set lopu. Ennakkotiedoista poiketen,
ERKKERI-koulutukset jatkuvat syk-
sylla. Seuraa ERKKERIn web-sivuja
www.opinovi.fi/erkkeri ja ilmoittau-
du mukaan koulutukseen!

IﬂﬂtiI(Oidutooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Viihdy ja anna palautetta ERKKERIn web-sivuilla!

ERKKERIn verkkosivut ovat uudistuneet. Sivuilta bydGit videotallentei-
ta ja juttuja aikuisohjauksen maailmasta. Lisdksi voit antaa palautet-
ta sivujen kautta. Surffaa osoitteeseen: www.opinovi.fi/erkkeri

Ollaan kavereita, jooko?

ERKKERIn Facebook-sivut I6yddit osoitteesta
www.facebook.com/erkkeri.

Viserrimme myds Twitterissé:
http://twitter.com/erkkeriprojekti.

Ollaan kavereita ja seuraillaan :)

=)

Tarjoa tarinoita tai
ilmianna hyvd ohjaaja!

ERKKERIn verkkosivuilla julkais-
taan tarinoita ohjauksen maail-
masta ja lukijoilta tulleita
henkilékuvia. Tartu kynddn,
ilmianna kaveri ja ota yhteyttd
erkkeri@opinovi.fi

D0
[=].3::

Kdy lukemassa
ERKKERI Extra 4/2011

ERKKERI-vutiset
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Itsearviointi tuotti tulosta

ERKKERI-joukkue etsi kehitettavaa
jaloysi vahvuuksia

ERKKERI-joukkue kokoontui toukokuussa itsearvioinnin adarelle. Paikalla oli ERK-
KERIn ja TE-ERKKERIn hallintohenkilosto ja lahes kaikki kouluttajat. Tavoitteena oli
listata projektien vahvuudet, kehittamiskohteet ja pikaparannusehdotukset. Itse-

arvioinnissa kaytettiin EFQM-menetelmaa ja paivan vetajana toimi Tuula Jaaranen

Koulutus- ja kehittamiskeskus Salmiasta.

Vuosi sitten tehdyssa itsearvioin-
nissa esiin nousseet asiat ovat vai-
kuttaneet selvasti timan vuoden
toimintaan. Kehittamiskohteet ovat
kaantyneet vahvuuksiksi ja niitd on
vahvistettu entisestaan. Nyt itsearvi-
ointi toteutettiin toisen kerran.

EFQM-menetelma
toimii

ERKKERIn itsearvioinnissa kaytettiin
EFQM-menetelmaa, joka antaa ko-

konaisvaltaisen kuvan organisaation
vahvuuksista ja kehittdmiskohteista.

ERKKERI-vutiset

Tarkastelussa on yhdeksén eri osa-
aluetta, jotka linkittyvat toisiinsa.
Nakemykset eri osa-alueista kerat-
tiin pienryhmissa, jonka jalkeen

jokainen ryhma esitteli ne yhteisesti.

Lopuksi pdivan vetdja Tuula Jaa-
ranen teki yhteenvedon jokaisen
osa-alueen vahvuuksista ja kehitta-
miskohteista.

EFQM:n tekeminen vaatii ryh-
makuria ja "kello-Kallea”. Keskustelu
lahtee helposti ronsyilemaan ja mie-
lenkiinto kohdentuu yksityiskohtiin.
Kuitenkin tarkoituksena on ensi
kirjata napakasti, kuinka asiat ovat
nyt ja paattaa korjaavista toimenpi-

¥

teistda myohemmin. Tama tarkoittaa
sita, etta itsearviointi tuottaa pro-
jektien nykyhetkesta selkedn koko-
naiskuvan, jota voidaan hyodyntaa
seuraavana vuonna toiminnan ke-
hittamisessa.

Loytoja ja
tulevaisuuden tyota

"Itsearvioinnissa korostuu huoli
asioista, jotka pitaa viela ehtia teh-
dd’, kiteytti Tuula Jaaranen ERKKERI-
joukkueen tuntoja. Vahvuuksien
ymmadrtaminen ja aaneen sanomi-



nen on tarkeda projekteissa toimi-
ville. ERKKERIssé ja TE-ERKKERIssa
vahvuudeksi koettiin asiakaslahtoi-
set, onnistuneet koulutukset. Myods
toimiva vuorovaikutus niin johdon
osalta kuin koko tiimin kesken on
ehdotonta plussaa. Resurssit on
kohdistettu oikein ja projektihallinto
toimii tehokkaasti. Voitiin todeta,
ettd projektien maaralliset ja laadul-
liset tavoitteet on saavutettu hyvin.

Kehittamiskohteena selkein
esille noussut asia oli palautteiden
ja kokemusten parempi hyodynta-
minen. Parannusehdotuksina nah-
tiin mm. kouluttajien keskindinen
arviointikeskustelu ja hyvien kay-
téntojen jakaminen " Kouluttajien
vaihtori -paivilld”. Projektien valinen
asiantuntijavaihto vahvistaa koke-
musten levittamistd. Tama liittyy
olennaisesti projektien jalkeiseen
yhteistyon jatkuvuuteen, jolle on
kovasti tilausta.

Tuleville projekteille haluttiin
lahettda terveisia mahdollisista

Mika ihmeen EFQM?

EFQM on malli, jolla voidaan arvioida
organisaation toimintaa kokonaisvaltaisesti.
Tarkastelussa ovat seuraavat osa-alueet:

® johtajuus

® toimintaperiaatteet ja strategia

® henkil&storesurssit

¢ yhteistyosuhteet ja resurssit

® prosessit

® asiakastulokset

® henkilostotulokset

® yhteiskunnalliset tulokset

e keskeiset suorituskykytulokset

Osa-alueilla on eri painoarvot, mutta ne

linkittyvat toisiinsa.

Lisatietoja mallista mm. www.efgm.org

sudenkuopista. ERKKERIssa ja TE-
ERKKERIssa tallaisiksi nahtiin tekno-
logian ja informaation hallinta. Kun
projektissa toimii useampi organi-
saatio, yhteydenpitokanavat kan-
nattaa suunnitella ja ottaa kdyttoon
heti projektin alussa. Myds yhteis-
tyon jatkuvuuden varmistaminen
kannattaa ottaa esille mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa, jotta pro-
jektin loppu ei tarkoita yhteistyon
paattymista.

Tarkeat
taustajoukot

Tuula Jaaranen saatteli ERKKERI

ja TE-ERKKERI vaked kotimatkal-

le muistuttaen tarkeasta asiasta:

"Vahvuudet tulisi kayda lapi tausta-

organisaatiossa ja niiden ihmisten

kanssa, jotka eivat paasseet tilaisuu-

teen paikalle. Nain vahvuudet tulee

jaettua kaikilla tasoilla””
Taustaorganisaatiot ovat merkit-

—?

4

tavassa roolissa projektin toiminnas-
sa. [tsearvioinnissa esiin nousseet
onnistumiset voidaan monistaa
tuleviin projekteihin. Kehittamis-
kohteet vastaavasti toimivat muis-
tutuksena projektin mahdollisista
sudenkuopista.

ERKKERIlle ja TE-ERKKERIlle on
luvassa jatkoa. Vuoden paasta jal-
leen arvioidaan ovatko pikaparan-
nusehdotukset ja kehittamiskohteet
kaantyneet vahvuuksiksi. Yksi asia
on kuitenkin varma: ERKKERI Jouk-
kue on tarkein kantava voima, joka
vastaa kentan haasteisiin ja menee
lapi vaikka harmaan kiven.

teksti ja kuvat:
Nina Viertorinne

ERKKERI-kouluttaja Viivi Pekkarinen osallistui ERKKERIn
itsearviointiin.

ERKKERI-vutiset
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g nyheter

EinneiKio.

En dorr stangs och en annan oppnas:
det ar dags att tacka och fortsatta resan

ERKKERIs lasar har va-

rit fullt av arbete och
framgangsrikt. Varens
hojdpunkt var utan
tvekan varseminariet
Kui se aikuisohjaus

sit? i Abo. Dér fick vi
upplevelser av manga
slag och horde fakta om
det forflutna, nutiden
och framtiden. Det I6nar
sig att kolla seminariets
basta bitar pa webbsidan
www.opinovi.fi/erkkeri .

Infor sommarlovet &r det
dven dags att ta sig en

titt tillbaka. Projektteamet
satte sig ned i maj for att
tala om resultaten och gora sjalvutvardering. Vi markte
att de gemensamt bestamda strategierna och vart verk-
samhetssatt som fods genom samarbete har méjliggjort
kundorienterade ERKKERI-utbildningar och skraddar-
sydda l6sningar. Jag ar stolt Over vart ERKKERI-team. Vi
har en motiverad, kommitterad och ansvarskannande
personal som har ett fordomsfritt och modigt grepp pa
projektarbetet. Vi har en stark gemenskap och kan gora
tillsammans. Utbildningarna har varit lyckade, och vi har
fatt utmarkt respons. | vart arbete ar stodet fran orga-
nisationsledningen viktigt. Vi har fatt det stodet, vilket
syns dven i resultaten.

Nu blaser férandringens vindar i ERKKERI. Vi kan lyck-
ligtvis fortsatta utbildningar med full effekt atminstone
anda till slutet av aret 2012 med 6kad finansiering. Pa
detta satt kan vi erbjuda utbildning dven for dem som
inte har fatt plats i tidigare utbildningar. Férhandling-
arna med regionala Laroport-projekt har redan satts
igang. Ytterligare kan vi erbjuda populara konsulteringar
och utbildningar fér personer som ger radgivning och
handledning for vuxna i olika samfund och organisatio-
ner.

ERKKERI Nyheter kommer inte langre att ges ut som
separat tidskrift. Fran och med hésten kan Du lasa artik-

\ lar om ERKKERI i webbtidningen
om livslang handledning Elo
och pa var webbplats www.
opinovi.fi/erkkeri. Pa detta satt
kan Du lasa nyheter, fenomen
och expertartiklar kring livslang
handledning pa samma plats.
Webbtidningen redigeras av
Koordinationsprojektet for
vuxenhandledningen. Syftet
med webbtidningen ar att
pa ett mangsidigt satt lyfta
fram betydelsen av livslang
handledning - bade fran
synvinkeln av utveckling fér
arbetslivet och samhallet och
fran synvinkeln av livslang
inlarning. Webbtidningen kan
ldsas pa adressen http://verkkolehdet.jamk.fi/elo

Till slutet vill jag varmt tacka alla lasare, samarbets-
partners och i synnerhet vart ERKKERI-team. Den 1
augusti 2011 borjar jag som projektchef for Koordina-
tionsprojektet for vuxenhandledningen. Jag har dock
mojligheten att fungera som expert och formedla tyst
kunskap i ERKKERI en tid. ERKKERI kommer att ledas av
Pirjo Hanninen. Jag 6nskar Pirjo framgang och ett glatt
arbetsgrepp.

Blommorna doftar och griéset dir grént.
Solen skiner och livet dir skont.

Med en glass i handen

gdr jag pa stranden.

Faglarna sjunger vackert och glatt.
Jag har en fin ny sommarhatt.
Sommatren dr dntligen hdr!

Jag onskar er alla en solig och blommig sommar!

Auli Ryhdnen

projektchef

ERKKERI

Jyvdskyld yrkeshdgskola, yrkesmdissiga ldrarh6gskolan
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Dags att lara sig
den 2-3 november 2011

Evenemanget Opinpaikka arrange-
ras av ERKKERI och 6vriga Laroport-
projekt. Det dger rum i Jyvaskyla
den 2-3 november 2011. Opinpaik-
ka ar en arena for gemensam inldr-
ning. Dar kan vi utvdrdera det som
vi har gjort och bygga for framtiden.
Folj alltsd med annonseringen och
var med pa arets viktigaste mote
kring vuxenhandledning.

Nu ar det dags for experter och
beslutsfattare inom vuxenhandled-
ning att lara sig nagot nytt

Materialet fran varens
seminarium pa webben

Materialet fran ERKKERIs varsemina-
rium finns nu pa webben. Du kom-
mer till webbplatsen for seminariet
Kui se aikuisohjaus sit? genom att
ga till ERKKERIs webbplats (www.
opinovi.fi/erkkeri) och klicka pa ban-
nern for seminariet.

Auli gar, Pirjo kommer

Projektchefen for ERKKERI Auli Ryhdnen kommer att borja som pro-
jektchef for Koordinationsprojektet for vuxenhandledningen. Fran
och med augusti leds ERKKERI av Pirjo Hanninen. Pirjo berattar om sig
sjalv sa har:

"Jag dr Pirjo Hanninen och bérjar som projektchef for ERKKERI den
1.8. Jag dr pedagogie magister med pedagogik som huvudamne. Jag
har fatt larar- och studiehandledarutbildning vid yrkespedagogiska
lararhogskolan i Jyvaskyla. | januari borjade jag som timlarare i hu-
vudsyssla vid Jyvaskyla yrkeshogskola. Fore det var jag projektkoordi-
nator for utbildningsprojektet Taitajasta Ohjaajaksi (ESF, delprojektet
Vilittdja) pa Jyvalan Setlementti ry. Projektet utvecklade handled-
ningskompetensen hos arbetstranare pa den tredje sektorn med
hjélp av utbildningar pa 6 sp. Jag har dven varit universitetslarare i
Oppna universitetet vid Jyvaskyla universitet i drygt 10 ar; jag har gett
undervisning i vuxenpedagogik, pedagogik och lararinriktade grund-
studier i pedagogik”’

Pirjo och Auli delade erfarenheter pd Léroport-kliniken i maj.
Det tédta samarbetet fortsdtter dven i framtiden.

o Ny webbtidning om livslang handledning
Strategin for livslang

handledning pa remiss Koordinationsprojektet fér vuxenhandledningen har gett ut en webbtid-

ning om livsldang handledning. De forsta artiklarna behandlar utvardering av
handledningsbehov hos vuxna, en frageenkdt om behovet pa stod i karriar-
valssituationer och Laroports roll som utvecklare av livsldang handledning.
Las webbtidningen pa adressen verkkolehdet.jamk fi/elo

Undervisnings- och kulturministe-
riet har skickat rapporten om strate-
giska mal for livsldng handledning
pa remiss. Utlatanden kravs den
15.6, och manga ldroanstalter ingar i
remissinstanserna.
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ERKKERI on esilla monessa paikassa

Pidat kasissasi ERKKERI Uutisten viimeista numeroa.
Jatkossa pdaset ERKKERIn kuviin ja tunnelmiin seuraavissa medioissa:

www.opinovi.fi/erkkeri

ERKKERIn web-sivuilta |10ydat ajankohtaista tietoa koulutuksista, aikuisohjauksesta

(]
’ . hii ja ERKKERINn elamasta. Sivuja paivitetaan sadannollisesti, joten kannattaa poiketa
= .‘ I‘ I‘: useamminkin!

www.facebook.com/erkkeri
ERKKERI tiedottaa ajankohtaisista aiheista Facebookin kautta.
Tykataan ja turistaan!

www.twitter.com/erkkeri

ERKKERIn pikaviestit sinkoilevat Twitterissa. Vinkkaa hyvasta jutusta tai jaa tietoa
eteenpadin!

http://verkkolehdet.jamk.fi/elo/

Aikuisohjauksen koordinaatioprojek-
tin julkaisema Elo-verkkolehti kertoo
monipuolisesti aikuisohjauksen ajan- —

Elinikiiisen ohjauksen verkkoleht

kohtaisista asioista. Jatkossa I6ydat
my&s ERKKERIN kokemuksia ja nake-
myksia Elosta. Antoisia lukuhetkia!

¥y www.youtube.com/ERKKERIprojekti
Yo u Tu h e ERKKERIn Youtube-kanavasta I16ydat niin asiantuntijanakemyksia kuin seminaari-

trailereitakin. Ota mukava asento ja uppoudu ERKKERI-videoon!

www.opinovi.fi/erkkeri

e °
q
Opin ovi —hankeperhe muodostaa meille tar- O p I nov I

kedn verkoston. Olemme myds verkkosivuilla,
jossa tiedotamme ajankohtaisista asioista.
Klikkaa itsesi mukaan!

ERKKERI on mukana erilaisissa tilaisuuksissa kertomassa omasta toiminnastaan ja
sen tuloksista. Loydat meidat esimerkiksi marraskuun Opinpaikka-tapahtumasta.
Osallistu!

ERKKERI ja TE-ERKKERI tiedottavat toiminnastaan taustaorganisaatioiden medioissa. Lisatietoja:

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatillinen Nina Viertorinne, puh. 050 346 4364,
opettajakorkeakoulu nina.viertorinne@jamk.fi

Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitos Tiina Ikdvalko, 014 260 1780, tiina.ikavalko@jyu.fi
Hameen ammattikorkeakoulun ammatillinen Elisa Tuominen, 040 846 2626,

opettajakorkeakoulu elisa.tuominen@hamk.fi

TE-ERKKERI Sirpa Nykdnen, 050 3960 033, sirpa.nykanen@tem.fi

Koulutus- ja kehittamiskeskus Salmia

ERKKERI-vutiset



Suomen merkittavin
aikuisohjauksen tapahtuma

Opin Ovissa tapahtuu. Vuoden suurin aikuisohjauksen kohtaaminen jarjestetdan
Jyvaskyldssa 2. - 3.11.2011. Tapahtumaan haastetaan mukaan alueelliset

Opin Ovi -verkostot, aikuisohjauksen ammattilaiset, paattdjat ja vaikuttajat.
Yhteisena tavoitteena on Osuvuutta ja kysyntalahtoisyytta -kehittamisohjelman
tulosten nakyvaksi tekeminen ja jalkauttaminen sekd tyon tulevaisuuden pohtimi-
nen. Aikuisohjauksen ammattilaisilla ja paattajilla on nyt yhteinen Opinpaikka!

Tapahtuma on kaksipaivdinen ja jarjestetdan Jyvaskyldssa. Ensimmaisena paivana
pureudutaan parhaisiin kdytantoihin ja tehtyyn tyohon. Toinen pdiva viitoittaa
tietd tulevaisuuden mahdollisuuksiin.

Seuraa tiedotusta, tule paikalle ja osallistu!

e Auli Ryhdnen, Aikuisohjauksen koordinaatioprojekti, auli.ryhanen@jamk.fi
® Pirjo Hanninen, ERKKERI-projekti, pirjo.hanninen@jamk.fi

® Juha Salminen, Laituri-projekti, juha.salminen@tem.fi

® Leena Uskelin, NUOVE-projekti, leena.uskelin@tem.fi

® Anita Eskola-Kronqvist, STUDIO-projekti, anita.eskola-kronqvist@hamk.fi
® Merja Niemi-Pynttari, TE-ERKKERI-projekti, merja.niemi-pynttari@tem.fi

Tapahtuma on osa valtakunnallista aikuisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittdmisohjelmaa,
ja se jarjestetddan Manner-Suomen ESR-ohjelman 2007-2013 toimintalinja kolmeen kuuluvien projektien
yhteistyona. Kehittdmisohjelman rahoituksesta ja hallinnoinnista vastaavat Euroopan sosiaalirahasto,
Opetus- ja kulttuuriministerio seka Tyo- ja elinkeinoministeri6. Tilaisuus on osallistujille maksuton.

Vipuvoimaa

E U . lta Euroopan nioni

2007-2013 Euroopan sosiaalirahasto




