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Johdanto
Bovallius - ammattiopisto on valtakunnallisesti toimiva erityisoppilaitos. Toimipaikkoja on Turussa, Jyväskylässä ja Pieksämäellä. Opiskelijoita on noin 530. Bovalliuksessa on pyritty yhtenäisiin käytäntöihin eri toimipaikoissa niin opetuksessa kuin muissakin toiminnoissa. Myös opinto-ohjausta on pyritty kehittämään yhtenäiseen suuntaan. Kehittämistyössäni tuon esille opinto-ohjauksen tarvetta Bovallius - ammattiopistossa eri koulutusaloilla ja eri vuosiluokilla. Tarkoitus on saada yhtenäinen malli opinto-ohjauksen toteuttamisesta koko Bovalliuksessa huomioiden eri ryhmien ja erilaisten opiskelijoiden tarpeet. Kehittämistyössäni keskityn lähinnä valmentava 1 - ja 2 –koulutuksiin sekä tuon esille yleisesti ammatillisen koulutusalan opinto-ohjauksellista tarvetta.

Opinto-ohjauksen toteuttamisen lähtökohdat
Opinto-ohjaajat kokevat haasteellisena hyvin erityyppisten ryhmien ohjauksen ja ohjaustarpeet. Ryhmänohjaajalla saattaa tästä tarpeesta olla eri näkemys kuin opinto-ohjaajalla. Siksi ohjaustyötä tuleekin tehdä yhteistyössä opettajien kanssa ja hyödyntää heidän asiantuntijuuttaan. Se sitouttaa niin ryhmänvastuuopettajat, opiskelijat kuin opinto-ohjaajankin tavoitteelliseen työskentelyyn yhteisen päämäärän hyväksi.

Honkasen ( 2006, 46-47) mukaan opinto-ohjauksen suunnitteluun ja järjestämiseen oppilaitoksessa vaikuttavat niin koulutuspoliittiset linjaukset, opetussuunnitelma (+ sen toteutuminen) kuin strategiakin. Lisäksi ohjauksen suunnitelmallisuus sekä toteuttaminen ja organisointi ovat vaikuttavia tekijöitä. Tiedottamisen, neuvonnan ja ohjauksen kokonaisuus vaikuttavat puolestaan ohjauksen suunnitteluun ja toteutukseen. Lähtökohtana opinto-ohjauksen suunnittelulle oppilaitoksessamme on opiskelijan henkilökohtainen opiskelusuunnitelma HOPS sekä opintopolun eri vaiheet ja elinikäisen oppimisen näkökulma. Tärkeä seikka on ohjaustarveanalyysi. Ohjaustarveanalyysi on tärkeä siksi, että opiskelija ymmärtäisi oman ohjauksensa tarpeet (millaista ohjauksellista tukea tarvitsee). Esimerkiksi Lerkkasen Siltamallin pohjautuvan ohjaustarvearvion avulla voidaan kartoittaa tätä ohjauksellista tarvetta. Siltamallista näkee myös onko opiskelijalla realistista käsitystä omasta ohjaustarpeistaan. Eräänlaista ohjaustarveanalyysia tehdään oppilaitoksessamme jo hakuvaiheessa haastattelemalla opiskelijaa. Tässä haastattelussa pyritään selvittämään opiskelijan tuen ja ohjauksen tarvetta. Haastattelun tulokset määrittävät myös opiskelijan sijoittumista ja sitoutumista opiskeluun oppilaitoksessamme. Ohjaustarveanalyysi on tärkeä myös siksi, että sen avulla pystytään vastaaman ohjauksen tarpeisiin kohdennetusti. Opinpolkuprosessin eri vaiheissa tarvitaan erityyppistä ohjausta niin sisällöltään kuin toteutusmuodoiltaankin. (Lerkkanen 2011, 55-62).
Opinto-ohjauksen muodot ja toteutusmahdollisuudet
Koskinen (2011, 107- 108) painottaa ohjaustoiminnan järjestämisperiaatetta siten, että oppilaan näkökulmasta peruskoulusta lähtien muodostuisi yhteinen jatkumo kaikissa nivelvaiheissa koko opintopolun ajan. Ohjauksen olisi oltava ennaltaehkäisevää ja kasvua tukevaa.

Moniammatillinen yhteistyö ohjauksessa on tärkeää - se tukee koko kouluyhteisön yhteisöllisyyttä ja kuvaa myös oppilaitoksen toimintakulttuuria.

Oppilaanohjauksen toteutusmuotoina nähdään valtakunnallisen suunnitelman mukaisesti henkilökohtainen- ja pienryhmäohjaus, luokkatunnit sekä työelämään tutustuminen. (Koskinen 2011, 107- 108). Myös koulutuskokeilut (4-5pv) ja –tutustumiset (1pv) ovat osa ohjausta. Koskisen (2011, 112)  mukaan joissain opetussuunnitelmissa henkilökohtaisen ohjauksen tavoitteita ja sisältöjä on tuotu esille myös vuosiluokittain. Tämä antaakin kuvan tavoitteellisesta ja kokonaisvaltaisesta ohjauksen prosessista.  Ohjauksen toteuttamista ja tavoitteellisuutta voidaan integroida myös muihin oppiaineisiin.

Lisäksi henkilökohtaisen ohjauksen kautta saadaan luotua ohjaukseen yksilöllinen merkitys ja sisältö. Pienryhmäohjauksessa pystytään myös yksilöllisempään ohjaukseen kuin esimerkiksi. luokkaohjauksessa. Pienryhmäohjaukseen menevät esimerkiksi sellaiset opiskelijat, joilla on sama ammatillinen tavoite.

Luokkamuotoisessa ohjaustapahtumassa tulee huomioida luokan heterogeenisuus. Luokassa saattaa olla hyvinkin eritasoisia opiskelijoita, samoin heidän tavoitteensa ja kiinnostuksensa saattavat vaihdella paljonkin. Mistä siis löytää se ”kultainen keskitie” ohjaukseen?

Koskisen (2011, 114) mukaan ohjauksen aihekokonaisuudet rikastuttavat oppilaan ohjausta. Aihekokonaisuuksien käsittely syventää opetussuunnitelmien kokonaisuutta oppilaitoksen toimintakulttuurin tasolle. Moniammatiilisen yhteistyön ja aihekokonaisuuksien kautta ohjauksellinen toimintakulttuuri voisi laajeta. Samoin se toisi konkreetteja välineitä ohjauksen toteuttamiseen ja palvelisi näin ollen paremmin sekä opiskelijaa että ohjaajia.

Kun yleisissä oppilaitoksissa opinto-ohjaajat ”taistelevat” opiskelijoiden motivaatiopuutteen ja työrauhan puolesta opinto-ohjauksen tunneilla, Bovallius-ammattiopiston valmentava 1-koulutuksessa ”taistellaan” realististen ammatillisten vaihtoehtojen puolesta. Tässä asiassa moniammatillinen yhteistyö on erittäin tärkeää, jotta pystytään näkemään kokonaiskuva opiskelijan mahdollisuuksista ja taidoista.

Väyrysen (2011, 117) mukaan SOPO (Suomen opinto-ohjaajat) ovat määritelleet opinto-ohjaajan ydintehtävät kaikissa koulumuodoissa. Opinto-ohjauksen rooli, tehtävät, tavoitteet ja sisällöt sekä osaltaan myös menetelmätkin on määritelty virallisella asiakirjatasolla. Näiden lisäksi oppilaitoksissa opinto-ohjausta määrittävät myös oppilaitoksen oma toimintakulttuuri: perinteet, tavat, normit, ohjeet, opinto-ohjauksen kehittynyt kulttuuri sekä oppilaitoksen arvostus opiskelijan ohjausta ja tukemista kohtaan. Myös oppilashuolto on tärkeä osa oppilaanohjausta opiskelijan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta. 

Herranen (2011, 132, 137) tuo esille artikkelissaan mielekkään luokkaohjaustunnin piirteitä yläkouluikäisillä nuorilla. Tässä tulee esille myös opinto-ohjaaja persoonana; ohjaustunti on mukava, jos opo on mukava. Toimiva vuorovaikutussuhde koetaan tärkeäksi. Niin pedagoginen osaaminen kuin esim. työrauhan säilyttäminen luokassa koettiin tärkeiksi asioiksi. Työtavat ovat yksi motivoiva tekijä: keskustelut, yhteistoiminnallinen työskentely, vertaistyöskentely sekä vierailut, vierailijat ja videot. Myös läksyttömyyden periaate nähdään tärkeänä osana motivoitumista. Kaiken kaikkiaan esim. sosiodynaaminen ohjaus, joka rakentuu kokemuksellisuuteen, on hyvä väline saada opiskelijoiden motivaatio ohjauksen tarpeellisuuteen heräämään. Koska sosiodynaamisessa ohjauksessa lähdetään liikkeelle opiskelijan omista mielenkiinnonkohteista, on ohjaus opiskelijalähtöistä. Ohjausta voidaan toteuttaa myös ko. menetelmällä esim. pienryhmätyöskentelynä (esim. pysyvät pienryhmät).

Työn sisältö
Tässä kehittämistyössä tarkastellaan ryhmänohjaajien käsityksiä opinto-ohjauksen tarpeellisuudesta ja sisällöstä oman ryhmän näkökulmasta. Näkökulmia tulee olemaan erilaisia, koska tutkittavat ryhmätkin ovat opiskelijoiltaan erilaisia. Ohjauksen tarpeet ja sisällöt sekä myös opinto-ohjauksen toteuttaminen vaihtelevat ryhmän mukaan. Kun kyseessä on erityistä tukea tarvitseva opiskelija, painottuu ohjauksen selkeys sekä yhteistyön merkitys niin oppilaitoksen sisällä kuin myös esimerkiksi kotiväen ja kunnankin kanssa (ohjauksen eri alueiden integrointi). Työnjaollista vastuuta painottaa myös Honkanen ( 2006, 51). Tähän vastuulliseen työnjakoon kuuluu myös kiinteästi holistinen opiskelijakeskeinen ohjausmalli. Holistisen näkemyksen peruste on kokonaisvaltainen näkemys opiskelijasta. Holistisessa ohjausmallissa on kolme osiota: opiskelijan kasvun ja kehityksen tukeminen, opintojen ohjaus sekä uravalinnan ohjaus (ura- ja elämänsuunnittelun ohjaus). Holistinen näkemys on opinto-ohjauksen lähtökohtana oppilaitoksissa, joissa ohjauksen suunnitteluun vaikuttaa opiskelijan ohjaustarpeiden määrittely opinpolun eri vaiheissa. (Honkanen, 2006, 53).

Opinto-ohjauksen sisällölliseen ulottuvuuteen liittyvät kaikki ohjaukseen kuuluvat toiminnot opiskelijan oman opintopolun mukaisesti. Tässä kehittämistyössä tarkastellaan ryhmien opinto-ohjausta ja sen sisältöä, mutta myös eri vuosiluokkien opinto-ohjauksellista sisältöä. Jo näiden ryhmien erilaisuus haastaa opinto-ohjauksen suunnittelun sisällöllisesti sekä sen toteuttamismahdollisuudet. Opiskelijoiden tarpeet sekä ymmärrys ko. asiaa kohtaan vaihtelevat suuresti.

· Valmentava 1-koulutus (kesto 40 ov): Mitä ohjaus sisältää opintojen alussa, opintojen aikana ja opintojen lopussa? Tavoitteena on ammatillinen koulutus.
· Valmentava 2-koulutus (kesto120ov): Mitä ohjaus sisältää  opintojen alussa, opintojen aikana ja opintojen lopussa? Tavoitteena on työ ja itsenäinen elämä.
· Ammatillinen koulutus (kesto 120ov). Mitä ohjaus sisältää 1. vuonna, 2. vuonna ja 3. vuonna? Tavoitteena on ammatillinen perustutkinto.
Teoreettisissa perusteissa voidaan miettiä myös onko opiskelija saanut riittävästi tarpeidensa mukaista ohjausta ja tukea opintojensa ohjauksessaan ja onko saatu ohjaus ja tuki koettu hyväksi ja hyödylliseksi. Ohjaajan näkökulmasta kysymys on siitä, miten hyvin opinto-ohjauksessa on pystytty vastaamaan opiskelijoiden opiskelua koskeviin tarpeisiin ja miten on pystytty huomioimaan yksilölliset ohjauksen tarpeet (kaikilla opiskelijoilla on HOJKS).
Ohjauksen laatu

Kasurinen (2006) on esittänyt ohjauksen laatua kuvaavan mallin seuraavasti







Bovallius - ammattiopistossa ohjauksen laatua tarkkaillaan opiskelijahuoltotyöryhmässä. Kun on kyse erityisopiskelijoista, joudutaan usein myös eettisten kysymysten äärelle. Näissä kysymyksissä tulee ohjaajan olla hyvin empaattinen ja ymmärtävä. Joskus ko. kysymykset joudutaan viemään myös opiskelijahuoltotyöryhmään ratkaistaviksi. Myös SORA -lainsäädäntö on osa oppilaitoksen arkea. Lähinnä turvallisuuskysymykset sekä opiskelijavalinta sekä opiskeluoikeuden peruuttamiskysymykset liittyvät Sora-lainsäädäntöön oppilaitoksessamme. Lisäksi jatkokoulutusmahdollisuudet liittyvät Sora-lainsäädäntöön siltä osin, onko opiskelijalla esimerkiksi menneisyydessä sellaisia asioita tai terveydellisiä seikkoja, jotka Soran kautta vaikuttavat jatko-opintomahdollisuuksiin. Opinto-ohjauksen määrälliset kriteerit tulevat opetussuunnitelmasta ( 1,5 ov.) Tämä vähimmäismäärä toteutetaan opinto-ohjaajan toimesta ja tarvittaessa lisäohjausta antaa ryhmänvastuuopettaja. 

Ohjauksen laatuun vaikuttavat seuraavat tekijät: 
· käytettyjen menetelmien tarkoituksenmukaisuus: kehitystehtävän tarkoituksena on täsmentää eri koulutusalojen opinto-ohjauksen menetelmät ja todistaa niiden tarkoituksellisuus.

· palvelujen jatkuva kehittäminen: opinto-ohjauksen kokonaisuuden kehittäminen oppilaitoksen palveluna.

· oikaisumahdollisuus - läpinäkyvät valitusmenettelyt: Opiskelijoilla ja heidän omaisillaan on mahdollisuus tarvittaessa tehdä oikaisupyyntö opinto-ohjauksen menetelmistä. 

· ammattitaitoinen henkilöstö: henkilöstön koulutustarve päivitettäessä / tarvittaessa.

· palvelujen arviointi: opinto-ohjauksen toteuttamisen arviointi moniammatillisessa työryhmässä sekä myös opiskelijoiden ja omaisten kanssa.

· opiskelijoiden osallistuminen (kohderyhmä) laadunvarmistukseen palvelujen käyttäjinä: mielipiteiden esiintuonti ohjauksesta esim. kyselyillä

· palvelujen yhdenmukaisuus ja kattavuus: koska organisaatio on suuri, yritetään käytänteitä yhdenmukaistaa, mikä on vaikeaa (ei ole onnistunut kaikilta osin).

(Kasurinen 2011, 92).
Honkasen (1996, 50) mukaan oppilaitoksen velvollisuus on huolehtia erityisesti opiskelijoista, joilla on opiskeluvaikeuksia, paljon poissaoloja tai esimerkiksi elämänhallintaan liittyviä ongelmia. Opiskelijan on saatava tukea myös näihin ongelmiin kokonaisvaltaisesti. Opiskelijan ja hänen tukiverkkonsa tulee saada ohjausta ja tietoa jo ennen opiskelun aloittamista, opintojen aikana sekä opintojen loppuvaiheessa. 

Kehittämistyön suunnittelu ja toteutus
Valitsin kehittämistyöni aiheeksi opinto-ohjauksen toteuttamisen Bovallius-ammattiopistossa, koska ko. oppilaitoksessa on hyvin erityyppisiä erityisryhmiä ja näiden ryhmien opinto-ohjaukselliset tavoitteet ovat hyvin erilaisia. Kehittämistyön suunnittelun aloitin kyselyllä opinto-ohjauksen tämänhetkisestä tilasta. Kyselyn laitoin sähköpostilla 15 opettajalle. (Kysymykset olen esittänyt jo aiemmin työssäni). Vastauksia sain 9 opettajalta. Vastauksia tuli sekä valmentava 1 ja 2 opettajilta kuin myös ammatillisilta opettajilta. Näiden vastausten perusteella olen analysoinut kehittämistyössäni opinto-ohjauksen tarvetta eri koulutusaloilla Bovallius-ammattiopistossa. Käytännön ohjaustyötä ajatellen on opinto-ohjaajan hyvä tietää erityyppisten ryhmien odotukset opinto-ohjauksen suhteen. Tarkka tieto ja sen pohjalta tehty tuntisuunnittelu selkeyttävät niin opinto-ohjaajan työtä kuin myös ryhmänvastuuopettajan asemaa opinto-ohjauksen kentässä.

Tutkintoon sisältyy opinto-ohjausta vähintään 1,5 opintoviikkoa (VN:n päätös 213/1999). Ohjaustoiminnalla tulee tukea opiskelijaa kokonaisvaltaisesti opintojen eri vaiheissa. 

Kyselyn tulokset ja kehittämisideat koulutusaloittain
 Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava ja kuntouttava opetus (Valmentava1-koulutus)
Vammaisten opiskelijoiden valmentavassa ja kuntouttavassa opetuksessa ja ohjauksessa opinto-ohjauksella on erityinen asema. Valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus on nivelvaiheen koulutusta, jossa tulee kiinnittää huomiota paljon tukea tarvitsevien opiskelijoiden opintojen tukemiseen. Opiskelija tarvitsee opinto-ohjausta hakeutuessaan koulutuksen, opintojen aikana sekä laadittaessa jatkosuunnitelmia. Vammaisten valmentavassa ja kuntouttavassa opetuksessa ja ohjauksessa tulee huolehtia siitä, että opiskelija saa riittävästi yksilöllistä tukea ja ohjausta tavoitteiden saavuttamiseksi.
Valmentava 1 -koulutuksen tavoitteena on, että opiskelija saa mahdollisimman todenmukaisen kuvan työelämästä, erilaisista ammateista ja koulutuksen vaihtoehdoista..
Valmentava 1-koulutuksessa opinto-ohjauksen tavoitteena on, että opiskelija saa riittävästi tietoa koulutuksestaan ennen sen aloitusta ja sen aikana. Jo hakuvaiheessa kysytään opiskelijalta mitä hän tietää ko. koulutuksesta. Usein vastaus on: ”En mitään!” Tämä tuo esiin tiedonannon tärkeyden jo hakuvaiheessa. Tiedonannon tärkeyteen tulee kiinnittää huomiota niin lähetettävän oppilaitoksen kuin vastaanottavankin oppilaitoksen osalta. Opiskelijan tulee tietää koulutukseen sisältyvät opinnot ja niiden valinnan mahdollisuudet. Lisäksi tavoitteena on, että opiskelija osaa toimia oppilaitosyhteisössään, osaa kehittää opiskelu- ja vuorovaikutustaitojaan ja itsetuntemustaan sekä arvioida omaa toimintaansa ja tuotoksiaan. Hän osaa suunnitella opintonsa, laatia henkilökohtaisen opiskelusuunnitelmansa yhteistyössä opettajan kanssa ja ottaa vastuun opinnoistaan. Opiskelijan tulisi myös osata seurata opintojensa etenemistä ja hakea tukea opintojensa suunnitteluun.

Kyselyn mukaan opiskelijan tulisi osata tehdä koulutusta ja elämänuraa koskevia valintoja ja ratkaisuja. Hänen tulisi osata tunnistaa opiskeluunsa ja elämäntilanteisiinsa mahdollisesti liittyviä ongelmia ja osaa hakea niihin tukea.  Myös yhteiskunnan tarjoamia opiskelijahuollon palveluita ja muita ohjaus-, neuvonta- ja tietopalveluja tulisi osata hyödyntää. Kuitenkin kyselyn mukaan nämä kaikki tavoitteet ovat opiskelijalle hyvin haastavia. Tavoitteiden saavuttamista tukee lisäksi koulutuksen järjestäjän velvoite tiedottaa alaikäisen opiskelijan huoltajille ammatillisesta koulutuksesta ja opiskelijan opintojen etenemisestä.

Valmentava1-koulutus on pääsääntöisesti 40 ov:n mittainen. Tänä aikana opinto-ohjauksessa tulisi selvittää jatko-opiskelumahdollisuudet ammatilliseen koulutukseen.  Opinto-ohjauksen sisältö painottuu erilaisten koulutusalojen läpikäyntiin. Koulutusaloja käydään läpi niin teoriassa kuin tutustumis- ja kokeilujaksoillakin, sekä esimerkiksi työpaikkavierailuilla ja työelämävalmennusjaksoilla. Tärkeinä kokonaisuuksina opinto-ohjauksessa ryhmänvastuuopettajat näkivät myös oppimisvalmiudet, itsetuntemuksen, vuorovaikutustaidot, elämänhallinnan ja reflektoinnin taidot.  Työelämävalmiuksia ja jatkokoulutusvalmiuksia opetellaan niin opinto-ohjauksessa kuin muillakin tunneilla.
Työhön ja itsenäiseen elämään valmentava ja kuntouttava opetus (Valmentava 2 –koulutus)

Työhön ja itsenäiseen elämään valmentava ja kuntouttava opetus on 120 ov mittainen. Kuten nimikin ja kertoo, painotetaan kyseisessä koulutuksessa työ- ja itsenäistymistaitoja. Opinto-ohjauksen tärkeimpänä tavoitteena valmentava 2 –koulutuksessa opettajat näkivät opintojen jälkeisen suunnittelun yhdessä eri sidosryhmien kanssa. Myös realistiset jatko-opintomahdollisuudet tulisi selvittää. Valmentava 2- ryhmissä painottuu erityisesti kommunikoinnin tukeminen opetus- ja ohjaustilanteissa. Esimerkiksi selkokielen ja kuvien käyttö sekä viittomat ovat ehdoton tukimuoto kommunikoidessa vaikeimmin vammaisten opiskelijoiden kanssa. Nykyään kyseisten ryhmien opinto-ohjauksen hoitaa pääsääntöisesti ryhmän vastuuopettaja.


Valmentava 2 -koulutuksen kahtena ensimmäisenä vuotena painotetaan valmentautumista itsenäiseen elämään ja työtoimintaan. Kolmantena vuotena laajennetaan opintoja ja suuntaudutaan kohti tulevaa elämää omalla kotipaikkakunnalla. Kolmannen vuoden opintoihin kuuluvat työ- ja asumiskokeilut. Samalla kartoitetaan opiskelijan asumisessa tarvitsema tuki ja tuleva asumismuoto
Kyselyssä ei tullut esille erityisiä opinto-ohjauksellisia tarpeita eri vuosiluokille. Näkisin kuitenkin, että opiskelijan henkilökohtaisten valmiuksien mukaan voidaan käydä samoja aihealueita kuin valmentava 1 -opetuksessa. Varsinkin viimeiseen vuoteen painottuu yhteistyö sidosryhmien kanssa tulevaisuuden visioista.
Mikäli opiskelijalla on taitoja, hän voi hakea ammatilliseen peruskoulutukseen. Tässä hakuprosessissa yhteistyötä tekevät opiskelija, ryhmänvastuuopettaja, opinto-ohjaaja, vanhemmat ym. tukihenkilöt sekä ammatillisen koulutuksen opettaja ja ko. ryhmän ohjaaja. Valmentava 2-koulutus ei siis sulje pois ammatillista jatkokoulutusvaihtoehtoa. 

Ammatillinen peruskoulutus
Tutkintotavoitteisen koulutuksen tavoitteena on opiskelijan yksilöllisten tavoitteiden mukainen ammatillinen osaaminen, työllistyminen tai suuntautuminen jatko-opintoihin. Koulutuksessa opitaan myös arjen hallintaan ja itsenäistymiseen liittyviä taitoja
Ammatillisen peruskoulutuksen kesto on 120ov. Kyselyssä opinto-ohjauksen tavoite nähtiin ammatillisten opettajien näkökulmasta opintojen sujumisen kannalta. Opiskelijoita tulee tukea opinnoissaan kokonaisvaltaisesti, ettei keskeytyksiä tulisi. Myös päivittäinen opintojen ohjaaminen koettiin tärkeäksi. Samoin jatko-opintojen tai työelämän mahdollisuuksien selvittely oli opettajien mielestä tärkeää.

Ensimmäisenä vuonna opinto-ohjaus tulisi suuntautua opiskelutaitojen kartuttamiseen. Toisena vuonna ohjauksessa painottuvat ammattiopinnot sekä ammatillisuus ja itsenäistyminen. Kolmantena vuonna opinto-ohjauksessa pitäisi painottua jatko-opinto mahdollisuudet tai työllistyminen ja itsenäistyminen. Kolmantena vuonna olisi myös hyvä saada infoa vanhemmille tai huoltajille opiskelun sujumisesta, edistymisestä ja jatkomahdollisuuksista, asumisesta ja vapaa-ajan viettomahdollisuuksista. Näissä asioissa ollaan yhteydessä myös omiin kotikuntiin. Työllistymisen tukena Bovallius-ammattiopistossa työskentelee työvalmentaja, joka pääsääntöisesti koordinoi opiskelijoiden työllistymistä ammattitutkinnon jälkeen. 

Ohjauksessa huomioidaan aina opiskelijan henkilökohtainen tuen ja ohjauksen tarve. Asioita käsitellään realistisesti ja selkokielellä. Opiskelun aluksi olisi hyvä pitää alkuinfo, jossa käsitellään yleisesti opiskelua ammatillisessa peruskoulutuksessa. Tämä info voisi olla suunnattu sekä opiskelijoille, että heidän perheilleen.
Pohdinta
Eri koulutusaloilla opiskelevat erityistä tukea tarvitseva opiskelijat tarvitsevat erityyppistä opinto-ohjausta. Opinto-ohjauksen toteuttaminen riippuu myös paljon opiskelijan henkilökohtaisista tarpeista ja kyvyistä. Ryhmänvastuuopettajan antama ohjaus on kiinteä osa ohjausta. Näkökulmat eri koulutusaloilla opinto-ohjauksen toteuttamisesta ja tarkoituksenmukaisuudesta painottuivat kyselyssä mielestäni hyvin kyseessä olevan koulutusalan vaatimuksiin ja tarkoituksiin nähden. Ohjauksen selkeä profilointi tiettyä tarkoitusta silmälläpitäen on tärkeää, jotta ohjaukselliset toimet voidaan kohdistaa ko. ryhmään / opiskelijaan oikein. Toteutettaessa ”täsmäohjausta” saadaan parempia oppimistuloksia, onnistuneita ammatinvalintoja sekä onnistunutta työllistymistä sekä onnistuneita itsenäisen elämän toteutusmahdollisuuksia.

Opinto-ohjaajan antama ohjaus tulee siis olla tarvelähtöistä ja sen pitää tukea opintoja ja tulevaisuutta kokonaisvaltaisesti. Kysely selkeytti eri koulutusalojen opiskelijoiden ohjaustarvetta. Tämän kyselyn perusteella opinto-ohjaaja pystyy ryhmänvastuuopettajan kanssa yhteistyössä ”räätälöimään” kullekin ryhmälle opintojen ajankohtaan täsmäävää ohjausta.  Lisäksi kyselyn jatkotoimenpiteenä tehdään yhteenveto ohjauksessa käytetyistä aihealueista tarkemmin ammattiala- luokkakohtaisesti ja sekä määritellään ohjauksessa käytettävää materiaalia valmiiksi. 
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