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Isokangas Tarja 
     
)


Osaamista voidaan hankkia monin eri tavoin ja eri aikoina. Oppimista tapahtuu virallisessa koulutuksessa oppilaitoksissa, mutta myös työelämässä, perheen piirissä, harrastusten parissa sekä tiedonvälitysten kautta ns. arkioppimisena. Osaamisen tunnustaminen mahdollistaa joustavammat opintopolut. Virallisen koulutuksen ulkopuolella opitun tunnustaminen on myös yksi Euroopan komission elinikäisen oppimisen aihealueista. (Opetushallitus 2012, 16.)
Henkilökohtainen opiskelusuunnitelma eli HOPS tulee laadittavaksi kaikille opiskelijoille mm. osaamisen tunnustamisen eriytymisen vuoksi. Kun opiskelijalle ammatillisessa peruskoulutuksessa tunnustetaan aikaisemmin hankittua osaamista tai opintoja, merkitään osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen henkilökohtaiseen opiskelusuunnitelmaan ja opetus suunnitellaan ja rakennetaan jo opitun pohjalta. (Opetushallitus 2012, 32.)
Oulaisten ammattiopiston Sosiaali- ja terveysalan yksikössä on useita ryhmänohjaajia toimimassa yhtä aikaa, joiden tehtävät ovat laajat. He tekevät mm. osaamisen tunnistamiset ja tunnustamiset sekä henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman HOPS:n opetussuunnitelmaperusteisille opiskelijoille tai HENSU:n valmistavassa koulutuksessa oleville tutkinnon suorittajille. Osaamisalaopintojen ryhmänohjaajilla on yleensä ryhmissään sekä opetussuunnitelmaperusteisia opiskelijoita että valmistavan koulutuksen tutkinnon suorittajia. Tämä kirjava joukko on aika haastava henkilökohtaistettava, ja koska ryhmänohjaajia on runsaasti, on myös toimintatapoja yhtä monta. On siis todettu, että kun periaatteet ovat paperilla, niihin on helpompi vedota ja niiden mukaan myös toimitaan. Niinpä oppilaitoksessamme tuli ajankohtaiseksi laatia opetussuunnitelmaperusteisille opiskelijoille toimintaohje osaamisen tunnistamiseen ja samalla myös yhtenäistää opiskelijan polkua henkilökohtaistamisessa.
Perusteet osaamisen tunnistamisen taustalla
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän (Jedu) perustehtävänä on vahvistaa yksilön elinikäistä kasvua. Kuntayhtymän Pedagogisen toimintaohjeen mielekkään oppimisen kriteereistä nostan esiin opiskelijan aktiivisena toimijana sekä yksilöllisyyden. Näitä asioita kuntayhtymä ja sitä kautta Oulaisten ammattiopisto on valmis kehittämään.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä toteuttaa osaltaan hallitusohjelman sekä koulutuksen ja tutkimuksen kehittämissuunnitelman (KESU) 2012-2014 linjauksia. Keskeisten linjauksien joukossa ammatillisessa koulutuksessa on mm. koulutuksellisen tasa-arvon toteuttamisen edistäminen. Jedussa kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Koulutuskuntayhtymän tavoitteena on, että nuoret osallistuvat aktiivisesti itseään koskeviin asioihin. Lähtökohtana ovat aikaisemmin hankittu osaaminen ja aiemmat kokemukset. Osaamisen tunnistamisen ja henkilökohtaistamisen periaatteiden valmistuttua, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus ja aktiivinen toimijuus lisääntyvät opiskelijoiden keskuudessa. Opiskelija hakee osaamisen tunnustamista lomakkeella itse ryhmänohjaajan opastuksella, jolloin hän on aktiivisesti mukana prosessissa. Yhdenmukainen ja selkeä ohje, jossa ei ole tulkinnanvaraa! (Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä 2012, 15-16.)
Osaamisen tunnustamisella korvataan tai luetaan hyväksi suoritettavaan tutkintoon kuuluvia opintoja. Tarvittaessa opiskelijan on osoitettava osaamisensa vastaavuus suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin ja tavoitteisiin, esim. tentillä, keskustelulla tai näytöllä. Samoin vastaavuuden todentaminen tulee tehdä mikäli aiemmilla opinnoilla tai muulla tavalla hankitulla osaamisella ei ole arvosanaa. (Opetushallitus 2010, 249-250.)
Ammatillisen perustutkinnon perusteissa (249-250) määritellään, että toisen ammatillisen perustutkinnon tutkintotodistuksessa tai lukion päättötodistuksessa arvioidut opinnot korvaavat suoraan vastaavat ammattitaitoa täydentävät tutkinnon osat (=yhteiset opinnot) sekä vapaasti valittavat tutkinnon osat ja muut valinnaiset tutkinnon osat, kuitenkin enintään 40 opintoviikkoa. Jedun Pedagogisessa toimintaohjeessa (77) on edelleen määritelty tiettyjä suorituksia, joilla osaamista voidaan tunnistaa. Näitä ovat toinen/aiempi ammatillinen perustutkinto, lukio-opinnot, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon osa, kesken jäänyt koulutus, työkokemus, ulkomailla suoritetut opinnot, opinnot kansanopistossa, työväenopistossa, korkeakoulussa tai yliopistossa, harrastukset (perusopetuksen jälkeen), varusmies-/siviilipalvelus, vapaaehtoistyö sekä valmistavat koulutukset. Lista antaa viitteitä millä osaamista voidaan tunnustaa, mutta jokainen ammattiopisto tekee omat ratkaisunsa tunnustamisen suhteen.


Osaaminen näkyväksi
Osaamista tunnustettaessa koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että tunnustettu osaaminen vastaa tutkinnon perusteiden tavoitteita, ammattitaitovaatimuksia ja arviointikriteereitä. Periaatteet tulevat olla linjassa perustutkinnon perusteiden, arvioinnin oppaan ja tietysti oman Pedagogisen toimintaohjeen kanssa. Opiskelijalla tulee olla riittävät dokumentit ja osaaminen tulee olla ajantasaista. (Opetushallitus 2012, 18.)
Osaamisen tunnustamisen periaatteiden listaaminen lähti liikkeelle tutustumalla edellä mainittuihin oppaisiin sekä oppilaitoksella aiemmin olleisiin ohjeisiin. Soittokierros ja benchmarkkaaminen muista oppilaitoksista saivat minut yhä vakuuttuneemmaksi siitä, että meillä on olemassa hyvin erilaisia osaamisen tunnistamisen ohjeita. Benchmarkingilla haetaan parhaita käytäntöjä ja kehitetään omaa toimintaa. Sen avulla ei saada valmiita ohjeita vaan benchmarkingin tavoitteena on hyödyntää onnistumista oman suorituskyvyn parantamisessa. (Hotanen ym. 2001, 6-8)
Oppaiden ja soittojen jälkeen työstin ensimmäisen version osaamisen tunnistamisen periaatteista. Tämä versio laitettiin jakoon oppilaitoksemme opetushenkilöstölle. Kommentteja tuli muutamia, joiden pohjalta työstin uuden version. Samaan aikaan kävin vuoropuhelua muutamien ryhmänohjaajien ja koulutusjohtajan kanssa aktiivisesti. Uusi versio esiteltiin henkilökunnan koulutuspäivässä marraskuussa 2013. Yhdessä periaatteiden läpikäyminen ja niistä keskusteleminen antaa vahvemman pohjan toteutukselle. Tein korjauksia tämän koulutuspäivän jälkeen ja lopullinen versio on nyt kaikkien käytettävissä 1.1.2014 alkaen. Osaamisen tunnistamisen periaatteen lomakkeessa on taulukko aiemmista opinnoista, harrastus- ja järjestötoiminnasta sekä työkokemuksesta ja niiden laajuus, joilla osaamista tunnustetaan. Lomakkeen alussa on sivun mittainen ohje, johon on kirjattu opiskelijan polku osaamisen tunnustamisen prosessissa. Samalla polku selkeyttää ryhmänohjaajan ja opinto-ohjaajan toimenkuvia opetussuunnitelmaperusteisen opiskelijan osaamisen tunnustamisen aikana. 
”Ryhmänohjaaja tiedottaa osaamisen tunnustamisprosessin opiskelijoille. Ryhmänohjaaja käynnistää osaamisen tunnustamisprosessin tutor-tunneilla, jossa käydään läpi tutkintoon tunnustettava osaaminen. Ryhmänohjaaja ohjaa opiskelijaa hakemaan osaamisen tunnustamista ja ohjaa osaamisen tunnustamislomakkeen täyttämisessä ja tarvittavien asiakirjojen liittämisestä. Ammatillisten aineiden osalta osaamisen tunnustamisen tekee aina kyseisten opintojen opettaja. Hakeminen tehdään pääsääntöisesti 1. vuoden opintojen 1. jakson aikana tai viimeistään ennen uuden tutkinnon osan aloittamista. Opinto-ohjaaja hyväksyy / hylkää osaamisen tunnustamisen HOPS-keskustelujen yhteydessä. Opinto-ohjaaja vie hyväksytyn päätöksen opiskelijahallintojärjestelmään.”
Pohdinta
Yhä useammin tapaa opiskelijoita, joilla motivaatio opiskeluun on hukassa. Motivaation löytymiseen on monia erilaisia tapoja ja toimintamalleja. Nuoretkin kokevat turhautumista saman asian opiskelusta ja samojen asioiden pyörittelystä. Voisiko osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tuoda lisämotivaatiota, kun nuori huomaa, että hänellä on osaamista ja hän voi saada vapautuksen tietystä opintojaksosta tai lyhentää kenties työssoppimisen jaksoa? Itsenäisyys ja oman elämänsä aktiivinen toimijuus on todettu edistävän opiskelua, joten mitä osaamisen tunnustaminen tuo? Halutessaan opiskelijalla on mahdollisuus saada osaamisensa näkyväksi ja kenties lyhentää opiskeluaikaa. Itsenäisyys on sekä ihmisen kyky että muiden antama tila tehdä omia päätöksiä ja päättää elämänsä suunnasta. Nuoruusiässä myös merkityksellisyyden kokemus nousee tärkeäksi. Silloin nuorella on kokemus siitä, että itsellä on merkitystä muille, hän kokee itsensä kunnioitetuksi ja voivansa antaa myös jotain ympäristölleen. (Friman ym. 2013)
Osaamisen tunnustamisen periaatteiden selkiyttäminen parantaa opiskelijoiden tasavertaisuutta ja tasa-arvoisuutta. Sekä henkilökunta että opiskelijat ovat tietoisia millä osaamista voidaan tunnustaa ja miten prosessi etenee. Enää ei ole jokaisella ryhmänohjaajalla omia ohjeita, joilla opiskelijat ovat voineet joutua eriarvoiseen asemaan. Oulaisten ammattiopiston Sosiaali- ja terveysalan yksikön osaamisen tunnustamisen periaatteet tullaan jakamaan Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän jokaiseen oppilaitokseen, tai ainakin Ylivieskan ammattiopiston Sosiaali- ja terveysalan yksikköön, jolloin hyöty on suurempi. Toivottavasti joskus tulevaisuudessa saataisiin yhtenäinen linja koko Jedun alueelle. 
Minulle itselleni hyöty osaamisen tunnustamisen periaatteista on suuri. Ryhmänohjaajana sain selkeän ja käyttökelpoisen ohjeen, joilla ohjata opiskelijoita osaamisen tunnistamisessa. Tulevana opetussuunnitelmaperusteisten opiskelijoiden opinto-ohjaajana minulla on käytössä lomake, josta tietoja on helppo tarkistaa ja se on ajantasainen. Käytännön ohjaustoiminta paranee, helpottuu ja selkiytyy!
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