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NUORTEN AIKUISOPISKELIJOIDEN KOKEMUKSIA OPISKELUSTA JA
OHJAUKSESTA

Jyviskylin ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajakorkeakoulun opinto-ohjaajakoulutuksen
kehittdmistyoni on tehty osaksi keskisuomalaisen aikuisopiston koulutushankkeen loppuraportoin-
tia. Olen tehnyt tutkimuksen oppilaitoksen ja hankkeen ulkopuolisena henkilond kiinnostuttuani
opintojen verkostoharjoittelussa kuulluista nuorten aikuisten koulutuksen ja ohjauksen haasteista.
Sain lokakuussa 2013 oppilaitokselta ja hankkeen projektipddllikoltd luvan ja mahdollisuuden
toteuttaa tutkimuksen. Kuvaan artikkelissa millaisen esitiedon ja sen pohjalta valitun teemahaastat-
telun toteutin loka-marraskuussa 2013 sekd millaisia tuloksia ja viitteitd havaitsin viiden nuoren
aikuisen taustoista ja kokemuksista koulutusprojektiin liittyvind kokemuksina.

Taustaa

Aikaisempaa tutkimusta opintojen keskeyttamisesta

Koulutusalan tutkimuksissa on tarkasteltu jo vuosikymmenien ajan opintojen edistymistd etenkin
keskeyttdmisen nikokulmasta. Opintojen keskeyttiminen on kisitteend moniulotteinen, ja sen
tulkinta riippuu ndkokulmasta tai vaikutuksista (yhteiskunnallinen taloudellinen vaikutus, ja
keskeyttdjélle voi olla epdonnistumisen kokemus) (Kouvo, Stenstrom, Virolainen & Vuorio 2011,
18). Tinton mallissa keskeyttiminen ndhddén pitkdaikaisena vuorovaikutusprosessina opiskelijan
akateemisessa ja sosiaalisessa systeemissd, johon yksilon ja instituution vilinen epitasapaino
johtaa. Keskeyttimiseksi katsotaan yleensd oppilaitoksesta eroaminen siirryttiessd esimerkiksi
toiseen oppilaitokseen, tydeldméén tai tyonhakijaksi joko pakotettuina (esimerkiksi ei riittdvia
valmiuksia) tai vapaaehtoisina (toiseen oppilaitokseen siirtyminen). (Kouvo ym. 2011, 19-20.)

Opintojen miérdaikaisen keskeyttimisen on todettu usein ennakoivan lopullista keskeyttdmista.

2000-luvulla keskeyttdminen ndhddén ongelmallisena, mutta myds osana normaalia ja 14hes rutii-
ninomaista nuorten toimintaa. Ongelmallisuus on ristiriidassa nuorten omien toiveiden kanssa yksi-
161lisestd, omassa tahdissa etenemisestd. (Kouvo ym. 2011, 14.) Néden tirkednd Vehvildisen (2008,
31) ndkokulman, ettd keskeyttdminen voi olla pakotie tai selviytymisstrategia pois ahdistavasta

opiskelusta ja koulusta. Silloin opiskelija ei pyri irtautumaan yhteiskunnasta vaan koulusta.

Koulutusalan viimeisten parin vuosikymmenen aikana on tehty runsaasti Opetushallituksen kehitté-
mishankkeita ja tyohallinnon ESR-koulutushankkeita. Niilld lienee pyritty osittain koulutettavuus-
kysymyksen ratkaisuun sekéd ongelmallisiksi tyypiteltyjen opiskelijoiden opintojen keskeyttimisen

ehkiisyyn tukemalla ja auttamalla heitd (Vehvildinen 2008, 32, 40). Vehvildinen (2008, 21, 56)
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puhuu heikommin menestyvien ja kouluallergisten nuorten leijumisesta. Se tarkoittaa nuorten vai-
keutta kiinnittyd mihinkdin todellisen sitoutumisen puuttuessa. Vehvildinen kuvaakin téllaisten
nuorten hy6tyvén tydvaltaisista tutkinnoista tai osatutkinnoista tydeldméjaksoihin yhdistettyna.

Ammatillisessa koulutuksessa suurin riskitekija on heikko motivaatio (Kouvo ym. 2011, 30).

Dialoginen yhteistoiminta ja mindpystyvyys

Pitkén opetus- ja ohjausalan kokemuksen omaavan Pirkko Nurmen (2009) viitoskirjatutkimuksessa
Opettajan dialogisuus ja opettaja kouluhyvinvoinnin edistdjénad késitelldén dialogista yhteistoiminta-
mallia ammatillisella toisella asteella. Tarkeiksi asioiksi nousevat opetushenkildston autenttinen
lasndolo eli todellinen toisen ihmisen tarpeiden kohtaaminen, miké edellyttdé ohjaajalta dialogisuut-
ta. Nurmi médrittelee koulun dialogisuuden ja autenttisuuden pienimmaéksi rakenneosaksi ja siiteli-
jéksi yksittdisen kahdenvilisen kohtaamisen. (Nurmi 2009, 113, 126.) Arjessa ohjaaja ohjausdialo-
gissa osallistuu opiskelijoiden asioiden késittelyyn ja suhtautuu neutraalisti opiskelijoiden kanssa
vuorovaikutuksessa saamaansa harvemmin mydnteiseen kuin kielteiseen palautteeseen. Ohjausdia-
logissa tarkedd on kannustamisen ilmapiiri. Kannustamisen keinoina Nurmi pitdd mydnteisté kirjal-

lista palautetta sekd neuvomista ja oppimisen auttamista. (Nurmi 2009, 93, 105.)

Pelkéstddn ohjaajien kanssa koettava dialoginen vuorovaikutus ei kannattele opiskelijaa opinnoissa.
Tutkimusloydoksié on se, ettd opiskelijat kokevat yhteisollisyyden toisten opiskelijoiden kanssa

sitouttavan opintoihin (Kouvo ym. 2011, 29, 34).

Partanen (2011) on tutkinut aikuisopiskelijoiden mindpystyvyyttd. Mindpystyvyys kehittyy lépi
eldmén vuorovaikutuksessa sosiaaliseen ymparistoon ja etenkin suhteessa ihmisen taitoon reflektoi-
da itseddn minimoiden tai unohtaen kokemuksia, jotka ovat ristiriidassa uskomuksien kanssa ja
pitden merkittdvind ja muistamisen arvoisina uskomusten kanssa yhtenevéisid kokemuksia. Bandu-
ran teoriaan mindpystyvyydesta liittyy my0s pystyvyys- ja tulosodotukset, joilla on merkitystd opis-
kelijan arvioidessa kykyjéan ja mahdollisuuksiaan tehda jotain sekd mité téstd toiminnasta seuraa.
Mindpystyvyyden kokemus vaikuttaa aikuisopiskelijan tavoitteiden asettamiseen ja oman suoritus-
kyvyn arviointiin. Mikali opiskelija ei usko kykyihinsd toimia tai saada aikaan tuloksia, niin hén ei
my0Oskdin tavoittele niitd. Pdinvastaisessa tilanteessa vahva usko auttaa suuntaamaan toimintaa

tavoitteiden saavuttamiseen. (Partanen 2011, 17, 20-23.)
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Koulutusprojekti ja nuoret aikuiset koulutusryhména

Tutkimukseni koulutusprojektin tavoitteena on edistdd 20-30-vuotiaiden ty6ttdmien nuorten aikuis-
ten ammatillisen polun rakentumista sekd parantaa tyottomien ja palkkatukitydssa toimivien nuorten
aikuisten mahdollisuuksia tyo6llistyd avoimille tydmarkkinoille ammatillista osaamista lisaamalla.
Tédhan pyritdén tehostetun aikuisohjauksen ja koulutuspalvelujen avulla. Projektia tehddédn yhteis-
tyossd paikallisen tyo- ja elinkeinokeskuksen kanssa tyovoimapoliittisena koulutuksena. Ammatilli-
seen koulutukseen on valittu 83 henkil6d hakuhaastatteluilla. Koulutusta jirjestetdén henkilokoh-

taisten tarpeiden mukaan vuosina 2012-2014.

Koulutusprojektissa pyritdén luomaan uudenlaista ohjaustoimintaa ennen varsinaisia opintoja ole-
valla ohjaavalla jaksolla seké vastuukouluttajan ja opinto-ohjaajan tyOparityoskentelylld seki tehos-
tetulla tydssdoppimisen aikaisella ohjauksella sekd motivaatio- ja/tai oppimisvaikeuksien tuella.
Koulutusryhmii on viisi, ja ne edustavat neljaa eri koulutusalaa (tekniikan ja liikenteen, kaupan ja
hallinnon, matkailu-, ravitsemis- ja talousala seki sosiaali- ja terveysala), joilla opiskelijat voivat
suorittaa joko tutkinnon tai tutkinnon osia. Koulutussisillot ja kesto voivat vaihdella eri opiskelijoil-
la paljonkin, ja siksi henkilokohtaistaminen on tirked osa opintojen suunnittelussa ja toteuttami-

sessa. Koulutusryhmien opiskelijamééri oli aloitettaessa 16-19 opiskelijaa.

Nuorten aikuisopiskelijoiden opintopolku ja ty6elamakokemus

Projektin loppuraporttia varten seka tutkimushaastatteluni pohjaksi sain kayttooni koulutushank-

keen opiskelijoiden hakuhaastattelukirjaukset seké projektin opiskelijoiden ryhmékohtaiset seuran-
tatiedot tietosuojasyistd nimettomiksi ja juoksevalla numeroinnilla muutettuina. Timén vuoksi pys-
tyin yhdistdméaén esimerkiksi keskeyttdneen henkilon kohdalle merkityn syykoodin ja hdnen haku-

haastattelutietonsa aikaisemmista keskeyttdmisista.

83 haastatellusta (kirjaustiedot vaihtelivat jonkin verran yksityiskohtien suhteen) koulutus- ja
ammatillisten taustoista kerdédmieni tietojen valossa projektin opiskelijoista suurin osa on idltdén 19-
28-vuotiaita suomalaisia. Maahanmuuttajia on 13 %. Opiskelijoiksi valituista valtaosalla (80 %) on
peruskoulupohja ja lukio tai ylioppilastutkinto 15 %:1la. Jonkin ammatillisen tutkinnon heistd on
suorittanut 21 henkildd (25 %; alan vaihtamista miettivid tai osatutkintoja alalta hakevia), kun taas
yhden tai useamman aikaisemman koulutuksen keskeyttineité oli 68 %. Kaikilla aloilla oli eniten
kerran keskeyttaneitd, ja sukupuolesta johtuvia vaihteluita keskeyttdmisten médrdssa oli vain

sukupuolisidonnaisilla aloilla. Toisaalta aikaisemmin keskeytettyjen tutkintojen jatkamista tai
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tutkinnon loppuun tekemisté kertoi tavoittelevansa ldhes 20 %. Véhintdén yhden vuoden
tyokokemus oli 32 %:lla, alle vuoden 40 %:lla ja 28 %:lla ei ollut lainkaan tydkokemusta. Haettuun
koulutusalaan tai siihen liittyvdi tyoharjoittelua tai tydelamévalmennusta oli 31 %:1la hakijoista.

Erityisen tuen tarpeen kirjauksia oli tehty seitsemaélle (8 % valituista).

Hankkeessa opintonsa piidttineet ja keskeyttineet lokakuussa 2013

Hankkeessa aloittaneista 83 nuoresta aikuisesta tarkasteluajankohtana lokakuussa 2013 opintonsa
paattaneitd oli 11 (13,3 %) ja opintojaan vield jatkavia noin puolet (50 %). Keskeytténeita oli
samana ajankohtana 31, joista naisia 52 % ja miehid 48 % eli yhteensd 37 % hankkeessa

aloittaneista 83 henkilOsta.

Koulutusaloista eniten keskeytténeitd on tekniikan ja liikkenteen ryhméssé, josta puolet aloittaneista
on keskeyttinyt opintonsa. Muilla aloilla keskeyttdmisten méérat vaihtelevat 29-42 %:iin.
Hankkeessa 31 keskeytténeestd yli puolet (17) ovat nuorimpia 18-22-vuotiaiden ikdryhmaéssa.
Heidédn osuutensa kaikista hankkeessa aloittaneista on noin 45 %. Keskeyttimisten pdisyind ovat
poissaolot, psyykkisen terveyden ongelmat tai eldméntilanne. Vertaillessani projektissa opintonsa
31 keskeyttinyttd hakuvaiheen haastatteluissa kysyttyyn opintojen keskeyttdmiseen totesin, ettd nyt
keskeyttineistd oli 24 eli 77 % aikaisemmat opintonsa keskeyttaneitd (kerran 39 %, kaksi kertaa 26
% ja kolme kertaa 13 %). Nyt keskeyttaneistd vain seitsemin (23 %) ei ollut aikaisemmin
keskeyttinyt opintoja. Neljalla nyt keskeyttdneelld oli hakuhaastattelun yhteydessd maininta

erityisen tuen tarpeesta.

Lokakuussa 2013 hankkeessa opintonsa 11 pééttineestd (13 % aloittaneista) yksi on suorittanut
ammatillisen tutkinnon loppuun, kaksi hakeutuu muuhun koulutukseen, yksi muuttaa alueelta tyol-
listymisen tai koulutuksen vuoksi, yksi on solminut palkkatukitydsuhteen ja yksi vakinaisen ty0suh-

teen. Koulutushankkeessa opinnot péaéttineistd yhdestétoista yli puolet on siis tyollistynyt.

Teemahaastattelu

Teemahaastattelussa oli kuusi padteemaa (koulutuksellinen tausta, opintojen aloitus ja ohjaus, opin-
tojen aikainen ohjaus ja edistyminen, opintojen paatoksen saaminen tai keskeyttdminen, opiskelu-
ryhmén merkitys opinnoissa ja tulevaisuus). Teemat liittyivét opiskelukokemuksiin, ohjauksen
toimijoihin, késityksiin opintoja edistdvistd ja haittaavista tekijoistd sekd ryhmaésti. Tein koehaastat-

telun ja joitakin muokkauksia ennen varsinaisia haastatteluja.
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Tarkoitukseni oli selvittdd teemahaastattelulla ja pienelld otannalla koulutushankkeen opinto-ohjaa-
jien kautta haastateltaviksi ilmoittautuneiden neljén koulutusalan opintonsa péittineiden, jatkavien
ja keskeyttianeiden kokemuksia yhteensé 10 opiskelijalta (2/ryhmd). Alunperin tavoitteeni oli saada
opintojen keskeyttdmisen ehkédisemiseen liittyvaa tietoa vertailemalla opinnot keskeytténeiden,
paittdvien ja vield jatkavien késityksid ja kokemusta opiskelusta ja saadusta ohjauksesta koulutus-
hankkeen aikana. Ndkokulma muuttui haastateltavien lopullisen miirén (5) vuoksi ja koska haasta-
teltavat olivat yhtéd keskeyttidnyttd lukuun ottamatta opintonsa pééttaneitd tai juuri paattamassa

olevia. Haastatellut edustavat kaikkia neljda eri koulutusalaa.

Haastatteluista neljd tehtiin kasvokkain ja yksi puhelinhaastatteluna marras-joulukuussa 2013.
Haastattelujen toteutuminen vaati yhté haastateltavaa lukuun ottamatta lukuisia yhteydenottoja.
Haastatteluissa en kuitenkaan huomannut vastahakoisuutta olla haastateltavana tai pohtia omia
opiskelukokemuksia. Haastatteluja ei nauhoitettu, koska kyseessa ei ollut varsinainen opinnéytetyo.
Kirjoitin kuitenkin mahdollisimman paljon suoria sitaatteja haastateltavien puheista lomakkeelle.
Strukturoituja teemoja kéytiin jokaisessa haastattelussa 14pi pitkélti samalla tavalla. Kukin

haastattelu kesti 43 minuutista tuntiin.

Analysointi

Teemahaastattelujen vastaukset kokosin yhteen teemoittain tekstinkésittelytiedostoon, josta tein
esiin nousevista asioista ensin yhteenvetoja, koodaamalla kokemuksia viéreilld, ryhmittelemélld
tekijoitd ja tyypittelemilld esimerkiksi opintojen edistymista tai sitd haittaavia tekijoitd hankkeen
opintopolun eri vaiheissa. Téstd pddsin etsimidn aineistoa kuvaavia yldluokkia, joita pyrin myos
jalostamaan yhdistelemailld niitd toisiinsa ja miettimélld kunkin yldluokan alaluokkia. Vaikuttavia
tekijoitd luokitellessa kokosin my0s aineistosta taulukon opiskelijoiden kertomista opiskeluun ja
ohjaukseen vaikuttavista tekijoistd opintojen aloittamisesta padttimiseen tai keskeyttimiseen. Ndin
sain 10 ylidluokkaa: oppimisen ohjaaminen, ohjauksen tydnjako, henkildston osaaminen ja ammatti-
taito, tuen saamisen vaste, riittdva tieto, valinnaisuus, suoritustavat ja -aikataulut, sosiaalinen tuki,

henkilokohtaiset tekijét ja toimijuus. Néistd sain tiivistettynd neljé tekijaa alatekijoineen.
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Tulokset

Haastatteluaineistosta tiivistiméni neliapilamainen kuvio 1 hahmottaa haastateltavien ohjauksen

kokemuksissa korostuvaa ohjauksen toimijoiden ja dialogisen toimintamallin yhteyttd haastatel-

astuukouluttaja /
pinto-ohjaaja

Henki_li:i- Opiskelu-
kohtaiset ryhmin

tekijat tekijat

Dialoginen
toimintamalli

Kuvio 1. Ohjaamisessa vaikuttavat tekijat projektin opiskelijoiden kokemina

Téssd artikkelissa keskityn ohjauksen toimijoihin ja dialogiseen toimintamalliin. Henkil6kohtaisista

ja opiskeluryhmén tekijoistd saatuja tuloksia alakohtineen kuvaan keskeisin osin.

Ohjauksen tarkeat toimijat: vastuukouluttaja ja opinto-ohjaaja

Opiskelijoiden kokemuksissa tuli esille viisi ohjauksen toimijoihin liittyvéa tekijda, joiden koettiin
vaikuttavan opetukseen ja ohjaukseen. Namaé olivat ohjaajan ammatillinen osaaminen, dialoginen
toimintamalli, opiskelijoiden toimijuuden mahdollistaminen ja tukeminen, vaihtuvuus ja tyoméaéra
sekd tyoparityoskentely (kuvio 2). Haastateltavat korostivat vastuukouluttajan merkitysti opintojen
ohjaamisessa ja etenkin tutkinnon suorittamisessa. Opinto-ohjaajaan viitattiin harvemmin, jolloin

ohjaus liittyi yleensd opintojen aikaiseen vaikeaan eliménvaiheeseen tai henkilokohtaisiin asioihin.
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Kuvio 2. Ohjauksen toimijoihin liittyvat tekijat

Keskiossa ohjaajan ammatillinen osaaminen ja dialoginen toimintamalli

Ohjauksen toimijoiden ammatillinen osaaminen opintojen eri vaiheissa nousi aineistossa
keskeiseksi osa-alueeksi, ja se liittyi vahvasti dialogiseen vuorovaikutukseen, tukeen ja toiminta-
malliin. Opiskelijat arvostivat oppilaitoksen, koulutusrakenteen ja sisdltdjen tuntemusta niin alaan
liittyviin kysymyksiin vastaamisen varmuutena kuin opintojen suunnittelun ohjaamisessa seki opis-
kelijaldhtoisessd ja yksilollisessd ohjaamisessa. Samoin tarkoituksenmukaisia ja toimivia opetus- ja

ohjausmuotoja kiiteltiin niiden antamien motivaation ja haasteiden vuoksi.

Ohjauksesta kerrottaessa kuvailtiin dialogista toimintamallia. Sen kerrottiin olevan ohjaajan helppoa
lahestyttdvyyttd vaikeissa tai kielteissdvytteisissikin asioissa, parhaimmillaan opiskelijaldhtdistd
motivoimista, kannustamista seki tasavertaista vuorovaikutusta. Positiivisen ja silti realistisen
palautteen seki kriittisen palautteen koettiin lisddavan opiskelumotivaatiota, yksilollistd kasvua ja
ammatillista kehittymistd. Projektin ohjaajien toimintatapaan oltiin aikaisempia opintoja tyytyvéi-
sempid, etenkin kahdenkeskisiin keskusteluihin opintojen ja ndyttojen ajoittamisesta seké suoritus-
tavoista. Onnistuneesti luotu matala yhteydenottokynnys mahdollisti kokemuksen nopeista vastauk-

sista.
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Kuvio 2. Ohjauksen toimijoihin liittyvat tekijat

Ohjaajan pysyvyys ja tyomaara seka tyoparityoskentely

Haastatteluaineistosta nousi esille yhtend opiskelijoiden ohjauskokemuksen onnistumiseen vaikutta-
vana tirkednd tekijdnd ohjaajan pysyminen samana tai vaihtuminen opintojen aikana. Mikéli ohjaaja
oli vaihtunut, niin timén koettiin heikentdneen ohjausta. Toisena haitallisena tekijana pidettiin

ohjaajan liiallista tydmairéd, jolla myos selitettiin vdhdiseksi koettua ohjausta.

Vastuukouluttajan ja opinto-ohjaajan ohjaustydskentelyd tyOparina pidettiin luontevana ja pddosin
tarpeellisena. Sen koettiin ndkyneen myds opiskelijalle, koska molemmat olivat tietoisia opiskelijan
tilanteesta sekd yhteistyond, miké vaikuttaa myonteisesti opiskeluun ja opintojen edistymiseen.
Ohjaajien koettiin vaihtaneen tietoa, sopineen ja tehneen esimerkiksi jérjestelyjd opiskelijan

hyviksi.

Opiskelijat odottavat saavansa olla toimijoita

Opiskelijoiden toimijuuden mahdollistava ja sitd tukeva ohjaus nousi esille haastateltujen kokemuk-
sissa, mutta erityisesti odotuksissa esimerkiksi ohjattavan osallistamisesta. Toimijuuden aito koke-
mus oli syntynyt henkilokohtaisen suunnitelman tekemisen yhteydessd esimerkiksi valinnaisista
opinnoista: kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa opintojensa vaativuuteen sekd opintojensa edisty-

miseen. Eniten sitd koettiin saadun tydssdoppimispaikoilla ohjauksena.
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Opiskelijoihin itseensa liittyvit tekijat

Koulutusprojektin opiskelijoiden ohjauksen kokemuksissa tuli vahvasti esille my6s heiddn oma
osuutensa, jonka ymmarrettiin myos vaikuttaneen koettuun ohjaukseen. Kuviossa 3 on kuvattu
opiskelijaan itseensa liittyvid tekijoitd: onnistumisen tai epdonnistumisen kokemukset, itsetuntemus

ja itsetunto, tavoitesuuntautuneisuus, ohjaustarve seké eldméntilanne. Ndma esittelen paépiirteittiin.

Onnistu- Itsetunte- Tavoite-
_misenko- — musja __ Suuntau- -
kemukset S itsetunto 4 tuneisuus

Elamaén-
tilanne

Kuvio 3. Opiskelijaan liittyvat tekijat ohjauskokemuksissa

Haastateltavat kuvasivat kokeneensa onnistuneensa opinnoissaan ennen kaikkea tydssdoppimisessa.
Esille tuli myos se, ettd omien osaamistavoitteiden koettiin kohonneen hyvien arvosanojen ja
kannustuksen vaikutuksesta. Itsetuntemukseen ja sen kehittymiseen viittaavina kuvailtiin omaa
persoonallista opiskelutapaa tai ohjauksen hakemista ja vastaanottamista mahdollisine muutoksi-
neen. Hyvin myonteisistd oppimiskokemuksista ja -tuloksista huolimatta vain yksi neljésti haasta-

tellusta kertoi tutkinnon valmiiksi saamisen vahvistaneen itseluottamusta.

Tutkintotodistuksen ja ammatin saaminen oli pdéasiallinen motiivi opintojen loppuun suorittami-
sessa. My0s opiskelun aikaisen eldmin rahoittamista ty6ttomyysturvalla pidettiin opintotukea
parempana ja opiskelumotivaatioon vaikuttaneena. Opintojen aikainen ohjaustarvetta pidettiin
vihéisena tai tilannekohtaisena. Ohjausta vaativiksi tilanteiksi haastateltavat nimesivét tydssdoppi-
mispaikkojen etsimisen, tutkintosuunnitelman tekemiseen ja lukujirjestyksen radtdloimisen, mutta
kuvattuja tilanteita oli selvdsti enemmaén. Ohjaustarpeen ja ohjaukseen hakeutumisen koettiin
muuttuneen peruskouluajoista joko oman kehittymisen, tietimisen ja nykyisen myonteisemmén

asennoitumisen vuoksi tai koska ohjauspalvelut koettiin matalakynnyksisina.
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Ryhma tarjoaa tukea ja kiinnittdd opiskeluun

Kuvio 4 kuvaa haastatteluaineistosta esiin nousseita ryhmaén liittyvié ja opintojen kannalta vaikut-
tavia tekijoitd. Niitd olivat ryhméan merkitys ja pysyvyys, homogeenisuus ja koko, sosiaalinen

vuorovaikutus ja tuki.

: omogeg;- ) ‘Sosiaaliner
sisuus ja vuorovaiku-
koko R tus jatuki ®

Kuvio 4. Opiskeluryhmaan liittyvat tekijat ohjauskokemuksissa

Ryhmin merkitystd pidettiin tdrkedna ja jopa olennaisena osana opinnoissa viihtymisté ja opiske-
luun kiinnittymistd. Erityisesti tdrkednd ryhmaa pitivit opiskelumotivaatiolleen ne, jotka kokivat
ryhménsé olleen hyvi, varsinkin opintojen alussa. Ryhmin hajottamista kuvattiin huonona asiana
opiskelumotivaation kannalta. Oma ryhmaé koettiin yll4ttdvankin homogeeniseksi (iké, samankaltai-
suus, sama padtavoite), ja sitd pidettiin merkityksellisimpéna tekijand me-hengen syntymiseen.
Talloin ryhmén koettiin osanneen kisitelld yhdessé vaikeitakin asioita, antaneen jisenilleen tukea
ja sen, ettei ryhmassé jatetty ketddn yksin. Vastuukouluttajan koettiin olleen kuin mallina ryhméhen-

gen avoimuuden, auttamishalun ja helposti ldhestyttdvyyden kannalta.

POHDINTA

Haastatteluaineiston tulokset kuvaavat padasiallisesti opintojen onnistunutta toteutumista. Koulutus-
projektin kohderyhma on haastava ohjauksen toimijoille, joilta nuoret aikuiset eivit niinkddn odota
mitidén uusia temppuja vaan tdiménkin pienen haastattelututkimuksen perusteella eniten tasavertai-

sena kohtelemista, aitoa toimijuutta, kannustavaa ja silti realistista mutta kehittdvaa palautetta.
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Mahdollisimman matalakynnyksiset ohjauspalvelut, ohjauksen ldhes 24/7 saavutettavuus ja
ammatillisen koulutuksen tehostettu tyoparityoskentely vaikuttaisivat opiskelijoiden mielesta
luovan turvallisen ja opiskelijan oppimista kannustavan, dialogisen toimintamallin. Ndilld keinoilla
ja haastavien tai vaikeiden eldminvaiheiden kohdalla tehostetusti tukien esimerkiksi antamalla
aikaa, mutta edistimaélld opiskelijan niin halutessa opintojen etenemisti voidaan aikaisemmista

keskeyttdjistakin luotsata uusia ammatillisesti pitevid ja tydeldméin kiinnittyvid nuoria aikuisia.

Opintojen alussa opiskelijan itsetuntemuksen ja psykologisten esteiden tunnistaminen (Partanen
2011, 243) olisi tarkedéd. Opintojen aikana opiskelijan mindpystyvyys kehittyy tuetusti ja hdnen
pystyvyysodotuksensa voimistuvat, ja tulee onnistumisen kokemuksia sekéd parhaimmillaan myon-
teinen kehd onnistumisten ja itsetunnon valilld. Mikéli opiskelija kokee koulutusalan viérana tai
opiskelijan oma fyysinen tai psyykkinen terveys ei ole kunnossa, niin opintojen keskeytyminen
madrdajaksi tai kokonaan on luonnollista ja opiskelijan parhaaksi. Keskeyttdmissyistd ohjauksella

voitaneen vaikuttaa 1dhinné poissaoloista johtuviin syihin.

Tama tutkimus antoi ndyttod sille, ettd koulutusprojektissa on kehitetty nuorten aikuisten ohjauspal-
velua ja opetusta. Opiskelun tukipalveluiden rooli korostuukin Kouvon ym. (2011, 31) mukaan, kun
opiskelijalla on oppimisvaikeuksia ja sosioemotionaalisia ongelmia. Néilldkdin kdytanteilld ei pys-
tytd ehkdisemédn keskeyttdmistd opiskelijoilla, joilla on esimerkiksi ensin tai liséksi tarve saada
terveydenhuollon tukipalveluita tai jotka muuttavat paikkakunnalta. Projektissa kehitettyja hyvia
kaytinteitd kannattaa kayttda ja edelleen jalostaa Nuorten aikuisten osaamisohjelman koulutuspro-
jekteissa. Ne ovat osa vuonna 2013 voimaan tulleen Nuorisotakuun toteuttamista ja Opetus- ja

kulttuuriministerion hallinnoimia kehittdmishankkeita vuosille 2013-2016.
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