KIRSI VALLIUS-LEINONEN
HELI KAARNIEMI

PEKKA PAKARINEN

LEILA PEIPONEN

Valtion keskeisena koulutuspoliittisena tavoitteena yliopistoissa on ollut
jo vuosia saada vauhtia opiskelijoiden opintoihin ja sitd kautta tyoela-
maddn siirtymiseen. Yliopistojen uudessa rahoitusmallissa valmistunei-
den tyollistyminen on nostettu yhdeksi yliopiston tuloksellisuuden kri-
teeriksi. Miten opetuksen ja ohjauksen tytelamadorientaatiota saataisiin
vahvistettua? Millaisia tyoelamaan liittyvia pohdintoja ja kysymyksia
opiskelijoilla on opintojen suunnitteluvaiheesta opintojen valmistumi-
seen? Millainen ohjaus opintojen eri vaiheissa tukisi parhaiten opiske-
lijaa siirtymassa tydelamaan? Tatd on selvitetty Korkeasti koulutettujen
tyo6llistymis- ja ohjauspalvelut Pohjois-Karjalassa (KORKO) -hankkees-
sa.

Ita-Suomen yliopistossa tehdyssa tutkimuksessa (Tuominen,
Rautopuro & Puhakka 2008) on selvitetty Joensuun ja Kuopion yliopis-
toista vuosina 2001 ja 2002 perustutkinnon suorittaneiden tyytyvaisyyt-
td suoritettuihin tutkintoihin ty6uran kannalta. Tarkeimpind tyollis-
tymistd vaikeuttavina tekijoind valmistuneet pitiviat suhdeverkostojen
puuttumista sekd tyomarkkinatilannetta. Alueelliseen tyomarkkina-
tilanteeseen yliopistot eivat toimillaan juuri voi vaikuttaa. Sen sijaan
opiskelijoiden ty0eldmaorientaation ja tydelamdverkostojen rakentami-
seksi on opintojen aikana ja osana opintoja paljonkin tehtdvissa.

Tarkoituksemme on jakaa tdssd artikkelissa KORKO-hankkeessa ja
uraohjaajan tyossad saatua tietoa, kdytannon kokemuksia ja palautteita
sekda hahmotella niiden pohjalta opiskelijoiden tyoelamadn orientoitu-
mista edistavia tekijoita opintopolun erivaiheissa. Ideoiden kayttoonotto
ei valttamattd vaadi mittavia resursseja — vain nykyisten toimintatapo-
jen ja ndkokulmien jakamista ja kehittamistd opiskelija- ja tyoeldmalah-
toisemmiksi sekd tavoitteiden sisdllyttdmistd kiintedksi osaksi opetus-
suunnitelmia.
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KORKO-HANKE OHJAUKSEN JA TYOELAMAORIENTAATION
KEHITTAJANA

Korkeasti koulutettujen tyollistymis- ja ohjauspalvelut Pohjois-
Karjalassa (KORKO) -hankkeen tavoitteena on ollut tukea korkeakou-
lutettujen tydelamdédn siirtymistd. Hankkeen pilotteina ovat toimineet
Ita-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden laitos sekd kasvatus- ja ai-
kuiskasvatustieteiden oppiaine. KORKO-hanke on kehittdnyt omalta
osaltaan tyoelamdaopetuksen ja uraohjauksen kaytantoja ja vahvistanut
ohjaushenkiloston osaamista. Toiminnassa on sitouduttu ohjauksen toi-
menpideohjelman asettamiin tavoitteisiin.

Hankkeessa on jdrjestetty opetusta, ohjausta ja tyoelamatapahtumia
ja tuotettu ohjausmateriaaleja. Yksilo- ja pienryhmadohjaus on muodos-
tanut merkittavan osan toimintaa ja tuottanut myos paljon tietoa toimin-
nan kehittdmiseen. Olemme kehittineet uusia ohjauskdytdntojd, joiden
avulla opiskelijat saavat tukea elamadnsa valintoihin, yksilollisten opin-
to- ja urapolkujen rakentamiseen seka tyollistymiseen. Hyva esimerkki
tallaisesta kaytdnnostd on Historia- ja maantieteiden laitoksen mento-
rointiohjelma, joka esitellddn tdssa julkaisussa.

Ohjausta on viety my0s opetussuunnitelmaan sisdltyvien kurssi-
en sisadan. Esimerkiksi Kasvatusalan maisterit tyoeldmassa -kurssilla
pienryhmaohjaukseen osallistumalla on voinut korvata aiemman es-
seetehtavan. Ohjaustapaamisten tuloksena opiskelijat ovat jakaneet
tyoelamdakokemuksiaan, taismentaneet urasuunnitelmiaan, kehittineet
tyonhakuasiakirjojaan, avartaneet verkostojaan ja tyonhaun kanaviaan,
aktivoituneet tyo- ja harjoittelupaikkojen haussa, loytaneet oman alan
harjoittelupaikkoja ja tyopaikkojakin.

Hankkeessa tehtavan tyoelamayhteistyon tavoitteena on ollut aka-
teemisen osaamisen ja tyoelaman osaamistarpeiden nakyvaksi tekemi-
nen sekd luontevan, joustavan ja helposti loydettavan tydoelamayhteis-
tyoverkoston luominen. Verkostoa on rakennettu lisdamalla tyoelaman
edustajien, alumnien, yliopiston opetus- ja ohjaushenkiloston seka
opiskelijoiden vuorovaikutusta. Toimintaan on sisaltynyt muun muassa
yritysvierailuja ja yliopiston ulkopuolisten asiantuntijoiden kutsumista
mukaan opetuksen toteutukseen. Pilottiyksikoihin on nimetty tyoela-
mayhteyshenkilot, joihin ty0nantaja voi ottaa yhteyttd, kun tarvitsee
yritykseen tai organisaatioon esimerkiksi harjoittelijaa, opinndytetyon
tai selvityksen tekijaa ja tyontekijaa.

RATKAISUKESKEISYYS URAOHJAUKSESSA

Ohjaukseen osallistuminen kuuluu koko opetus- ja ohjaushenkil6s-
tolle, ei ainoastaan nimetyille ohjauksen asiantuntijoille. Moni yli-
opistolainen kokee kuitenkin epdvarmuutta omasta ohjauksen osaa-



misestaan. KORKO-ohjauksissa menetelmdllisend taustana on ollut
Lyhytterapiainstituutin kehittdma, ratkaisukeskeinen Reteaming -val-
mennus. Se on osoittautunut erittdin antoisaksi yliopisto-opiskelijoiden
yksilo- ja ryhmaohjauksissa. Perusidean omaksuminen ei edellyta vuo-
sien opintoja; taito kehittyy kaytannon ohjauksessa. Yliopiston henki-
16stolle on jarjestetty kaikkiaan kolme ratkaisukeskeiseen ohjaukseen
valmentavaa koulutusta, joista on saatu hyvaa palautetta.

Ratkaisukeskeinen ohjaus perustuu kannustavaan ja tasa-arvoiseen
vuorovaikutukseen. Opiskelija on subjekti, toimija, omien kysymystensa
ja tavoitteidensa maarittelija. Ohjaajan tavoitteena on suunnata ja konk-
retisoida ajattelua seka avata uusia ndakokulmia ja jasennyksia opiskeli-
jan tilanteeseen. Tavoitteet ja toiminta madritellddan ja sovitaan yhdessa.
Ohjausprosessissa keskeisid elementtejd ovat vahvuuksien ja siirretta-
vien taitojen tunnistaminen, voimavarojen aktivointi, tavoitteiden aset-
taminen, ratkaisuvaihtoehtojen lisadminen, myonteinen palaute, uudel-
leenmaarittelyt ja opiskelijalle soveltuvien harjoitustehtavien kaytto.
Prosessin alussa maaritellaan nykytilanne, sen aiheuttamat haasteet ja
ongelmien taustat. Kun ongelma on tiedostettu ja maaritelty, edetdan no-
peasti ratkaisujen etsimiseen, tavoitteiden asettamiseen ja pienin, konk-
reettisin askelin etenevdn, aikataulutetun toimintasuunnitelman teke-
miseen.

Ratkaisukeskeisessa ohjauksessa pyritdaan ennen kaikkea tukemaan
tilanteen konkretisoitumista. Ohjaajan roolina on kysya, tismentaa, tu-
kea ja seurata yhdessa sovitun suunnitelman toteutusta, osoittaa onnis-
tumiset ja vahvistaa opiskelijan verkostoja. Ohjaustapaamisia on sdan-
nollisesti ja suunnitelmaa kehitetddn niiden aikana, jolloin ohjauksessa
on jatkuvuutta ja tavoitteellisuutta. Opiskelijalle on helpottavaa, kun
koko "norsua” ei tarvitsekaan syoda kerralla, vaan voidaan tarttua yh-
teen, konkreettiseen asiaan kerrallaan.

Prosessin tukena voidaan kdyttda opiskelijan yksilollisten kykyjen ja
hahmotustapojen mukaan erilaisia harjoitteita, esimerkiksi visuaalisia
tai kirjallisia keinoja, kuten elamankaaren hahmottamista, paivakirjaa,
osaamis- ja verkostokarttoja, listauksia, asteikkokysymyksia seka tule-
vaisuuteen ohjaavia harjoitteita, kuten tulevaisuusmuistelu tai kristalli-
palloharjoitus. Opiskelijaa myos kannustetaan hakeutumaan itsenaisesti
tiedon lahteille. Yliopisto-opiskelijalta itsendinen ja kriittinen tiedon-
hankinta onnistuu yleensd erinomaisesti, kun hanelle tarjotaan lahto-
kohdaksi jokin etsintdd tukeva materiaali tai elavan tyoelaman kontakti.

URAOHJAUS ON JOKAISEN OPISKELIJAN OIKEUS

Uraohjauksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kasvua akateemisik-
si asiantuntijoiksi. Silld tuetaan opiskelijoiden yksil6llistd opinto- ja
urasuunnitteluun liittyvad paatoksentekoa tarjoamalla vdlineita muun

13



14

muassa itsetuntemuksen lisddamiseen sekd vaihtoehtoisten opiskelu- ja
tyomahdollisuuksien arviointiin. Ndin edistetddan opintojen sujuvuutta
seka jatko-opintoihin tai muuhun tydelamaan siirtymista.

Bolognan prosessin kautta on pyritty tukemaan opiskelijoiden tyollis-
tyvyyden kasvua yhtendistamadlla eurooppalaista korkeakoulutusta seka
kehittamadlld opintojen aikaisia ohjaus- ja neuvontapalveluja. Ita-Suomen
yliopiston ohjauksen koordinaatioryhma on valmistellut perustutkinto-
opiskelijoiden ohjauksen toimenpideohjelman ja kokonaissuunnitel-
man. Tyon tavoitteena on ollut saavuttaa selkedt, yhtendiset toiminta-
tavat opintojen aikaisen hyvinvoinnin ja valmistumisen edistamiseksi.
Lahtokohtana on kokonaisvaltainen, opiskelijakeskeinen ohjausmalli,
jossa tybelamaorientaatio integroidaan osaksi kaikkea opiskelua ja ope-
tusta.

Uraohjauksen sisdaltyminen opintoihin tulisi nahda jokaisen opiske-
lijan oikeutena - samoin kuin opetus. Tdlla hetkelld kuulee vield usein
puhuttavan siitd, ettd tarve uraohjaukseen syntyisi jostakin opiskelijan
henkilokohtaisesta ongelmasta ja talle erityisryhmalle palvelua olisi jo
saatavilla. Kuitenkin viimeaikaiset tutkimukset, kuten Penttila (2009),
kertovat laajasta opiskelijoiden epatietoisuudesta tyomarkkinoihin liit-
tyen. Tutkimus tukee ajatusta tietoisesta uraohjauksen sisallyttamisesta
kaikkiin koulutuksiin, joissa sitd ei viela ole.

OPISKELIJAT KAIPAAVAT LISAA TYOELAMAORIENTAATIOTA

KORKO-hankkeessa kohtaamillemme yliopisto-opiskelijoille on ollut
tyypillista voimakas halu parjata, kiinnostus kartoittaa erilaisia ura-
vaihtoehtoja ja hankkia aktiivisesti alan tyokokemusta jo opiskeluaika-
na. Samaan aikaan huoli tulevasta ty0elamadn sijoittumisesta on kas-
vanut. Tahdan vaikuttavat yhteiskunnan taloustilanne, kasvava kilpailu
tyopaikoista seka tyoelamassa jatkuvasti lisddntyvdt osaamisvaatimuk-
set.

Ohjauksiin ja tapahtumiin osallistuneet opiskelijat ovat yleisesti toi-
voneet tyoelamaan liittyvien teemojen syvallisempaa huomioimista kai-
killa toiminnan alueilla: opetuksessa, HOPS-keskusteluissa, harjoitte-
lujen ja opinndytteiden ohjauksessa. He haluavat enemman tietoa siita,
mihin omalta alalta valmistuneet ovat tyollistyneet ja mikd merkitys eri-
laisilla sivuaine- ja muilla opintovalinnoilla on tyollistymisen kannalta.

Opintojen suunnittelun lahtokohdaksi tulisikin nostaa nykyistd voi-
makkaammin opiskelijan omat tulevaisuudensuunnitelmat, pohdinnat
omista tyoelamamahdollisuuksista, vahvuuksista seka kehittamiskoh-
teista.



KOKONAISVALTAINEN OHJAUS HUOMIOI
ELAMANTILANTEET JA ERILAISET VALINNAT

Ohjaus yliopistoissa on edelleen varsin oppiainekeskeistd, vaikka ih-
misen kaikki eldmanalueet: opiskelu, opintoja edeltdavat ja niiden ai-
kaiset tyoelamakokemukset sekd muu eldama kietoutuvat tiiviisti yh-
teen ja vaikuttavat kokonaisuutena opintojen ja uran muotoutumiseen.
Kokonaisvaltaisempi ohjaus voisi tukea opiskelijoita nakemdan laajem-
min omat vahvuutensa, voimavaransa ja mahdollisuutensa opiskelussa,
tyossd ja elamassa yleensa.

Nousujohteinen ja menestyksekds ura tyoelaman kiihtyvassa oravan-
pyorassa ei ole kaikkien opiskelijoiden tavoite, eikd sen pida ollakaan.
Uraohjauksessa nakyy myos se lisdantyva nuorten joukko, joilla on halu
valita elamantyylinsd panostamatta kokopaivatyohon. Urasuunnittelusta
haetaan uramahdollisuuksia, jotka tarjoavat toivottua joustoa ja tilaa
toteuttaa itseddn enemman vapaa-ajalla. Millainen pitdisi olla uraohja-
uksen viesti nadille opiskelijoille? Tyoelamassa opiskelijoilta odotetaan
kuitenkin pitkdjanteisyyttd ja kykya sitoutua seka sietda jatkuvia muu-
toksia.

Ohjauskeskusteluissa kohdataan entistd enemmadn erilaisia henki-
lokohtaisia rajoitteita, joilla voi olla merkitystd tyoelamassa. Naitd ovat
esimerkiksi erilaiset oppimisvaikeudet, yliherkkyydet, vammat ja sai-
raudet tai vaikkapa kulttuuriset ja kielelliset esteet. Opiskelijat kokevat,
ettd ndiden asioiden huomioimiseen opintojen suunnittelussa ja tyoela-
maan suuntautumisessa ei saa yliopistossa riittdvasti apua. Laitoksilla
ja osastoilla opiskelijan kriisien, fyysisen tai psyykkisen terveyden on-
gelmien kohtaaminen koetaan haasteeksi, johon ei oikein osata vastata.
Opiskelija ohjataan nopeasti muihin palveluihin, esimerkiksi psykologin
puheille, vaikka hanen tarpeensa ei sita valttamatta vaatisi. Naihin ti-
lanteisiin tulisi saada lisda valmiuksia henkilostokoulutuksen kautta.

URAOHJAUS VOISI ALKAA JO ENNEN OPINTOJA

Nuoren opintojen alku viivastyy usein siksi, ettd omista vahvuuksista
tai opiskelumahdollisuuksista ei tiedetd tarpeeksi. Yliopistoon valitaan
opiskelijoita, jotka eivat todellisuudessa ole sitoutuneet opiskeluun valit-
semallaan alalla. Keskeyttamisia ja alan vaihtoja on runsaasti, opiskelu-
ajat pitkittyvat ja tyollistyminen valmistumisen jalkeen viivastyy.
Sopivan ja kiinnostavan koulutusalan loytaminen heti yliopisto-opin-
tojen alussa estaa tehokkaimmin opintojen viivastymista ja keskeytta-
misid. Siksi uraohjaukseen kannattaisi panostaa nykyista enemman jo
ennen yliopisto-opintojen alkua. Yliopistoon hakevien uraohjauksen on
perinteisesti ajateltu kuuluvan paddasiassa toisen asteen oppilaitosten
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ohjaajille. Ohjaus vaikuttaa olevan kuitenkin varsin riittdmatontd, eten-
kin jos nuorella ei vield ole kykya selvittaa itsendisesti eri vaihtoehtoja.
Yliopistoon hakeutuvien opiskelijoiden ohjaus tulisikin ndhda myos
yliopiston tehtavana. Hakeutumisvaiheen uraohjauksen helpottamisek-
si nettiin tulisi saada realistiset kuvaukset eri koulutusaloista ja niiden
tarjoamista tyoelamdmahdollisuuksista sekd tietoa yliopisto-opintojen
luonteesta. Suurimmalle osalle hakijoista riittdd ohjaus ndihin omaeh-
toisiin palveluihin. Osalla hakijoista tarpeet ovat mutkikkaampia, jolloin
tarvitaan henkilokohtaista ohjausta. Sitd tarjoamalla valtettdisiin turhia
pddaineiden ja yliopiston vaihtoja opintojen ensimmaisind vuosina.

TIETO TYOLLISTYMISMAHDOLLISUUKSISTA MOTIVOI

Epavarmuus tulevaisuudesta ja kokemus vaarasta alasta ovat usein
opiskelijan perusteluna sille, miksi opinnot eivdt etene itse asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. Eraan laitoksen fuksien keskuudessa kiertaa
kuulemma erittdin vanhana vitsind sanonta: Miksi tamdn alan opiskelija
valmistuu? No tyottomaksi!

Kokemus generalistiopiskelijoiden uraohjauksista osoittaa, ettd tyo-
elamaan orientoivaa ohjausta ja tietoa kannattaa tarjota heti opintojen
alussa — vaikka opiskelija ei aiheen omakohtaista merkitysta heti tunnis-
taisikaan. Tutkittu tieto siitd, ettd oman alan asiantuntijat tyollistyvat ja
koulutuksella voi sijoittua vieldpa kiinnostaviin ja monipuolisiin toihin
vahvistaa opiskelijoiden hyvinvointia, auttaa sitoutumaan ja jaksamaan
opinnoissa.

Uraohjauksen luontevimpia paikkoja ovat HOPS-ohjaus sekd oman
pdadaineen opinnot. HOPS-keskustelut tulee sisallyttaa osaksi opinto-
ja, jotta niihin osallistuminen ei jda opiskelijan oman viitselidisyyden
ja kekselidisyyden varaan. Opiskelumotivaation ylldpitamiseksi HOPS
-tyoskentelyyn on tarkedd sisdllyttdda koko opintojen ajan pohdintaa
opiskelijan osaamisen kehittymisestd seka ura- ja tyoelamatoiveista.

Opintojen keskivaiheessa vaikuttaa monessa oppiaineessa olevan
uraohjauksen katvealue. Kun opinnoista on tullut rutiinia ja oman alan
sisdllot tai haasteet alkavat hahmottua, ollaan yleensda motivoituneita
hankkimaan oman alan ty6- ja harjoittelukokemusta tai virittelemaan
tutkimushankkeita ty0eldimdn suuntaan. Valmennusta tyonhakuun ja
verkostojen luomiseen ei kuitenkaan 10ydy sisaan rakennettuna riitta-
vdan monesta koulutuksesta. Urapalvelujen Urasuunnittelu ja portfolio
sekd Tyonhakuvalmennus -opintojaksot ovat pyrkineet vastaamaan ta-
han tarpeeseen, mutta jaksoille mahtuu kuitenkin varsin vahan opiske-
lijoita tarpeeseen nahden.

Opintojen loppusuoralla tydelamddn orientoivaa ohjausta ja opetusta
saanut opiskelija tuntee jo hyvin itsensa ja osaamisensa. Han on kenties
hankkinut tyokokemusta, luonut kontakteja, hahmottaa paremmin mah-



dollisuutensa tyoelamassa ja luottaa itseensd tyonhaussa. Kun valmistu-
minen nopeasti muuttuvaan ja huonosti ennustettavaan tyoelamdan ai-
heuttaa vahemman pelkoa ja ahdistusta, on helpompi sitoutua opintojen
loppuun saattamiseen. Tama ehkaisee opintojen pitkittymista.

Opintojen aikaisesta tyonteosta on puhuttu paljon — puolesta ja vas-
taan. Kannattaa muistaa, ettd myos omaa alaa vastaamaton tyokokemus
lisda yleisid tyoelamdvalmiuksia ja auttaa tyollistymddan valmistumisen
jalkeen koulutusta vastaaviin tehtdviin. Valmistumisen jalkeista tyol-
listymistd helpottaa myos se, ettda opintojen aikana on kasvatettu aktii-
vista asennetta ja opittu sdannolliseen ja tavoitteelliseen tyontekoon.
Talla alueella nykyiset yliopisto-opiskelijat ovat jo varsin vahvoilla.
Kohtaamillamme opiskelijoilla on useimmiten monipuolinen tydelama-
kokemus ja -tietdmys.

TYOELAMAORIENTAATIO MUKAAN
OPETUSSUUNNITELMIIN

Riittavan tydelamandkokulman sisdllyttiminen opetukseen on yliopis-
tolaisille ajankohtainen haaste. Tyoelamadorientaatio ja -ohjaus vahvis-
tuvat pysyvasti, kun tavoitteet ja hyvat kdaytannot kirjataan uusiin ope-
tussuunnitelmiin. Tiivis yhteistyo opetussuunnitelmatyossa on tarkeaa,
jotta kunkin oppiaineen opintojaksojen sisaltojen, toteutustapojen ja
arviointimenetelmien valinnalla varmistetaan opiskelijoiden yleisten
ty6elama- ja tyonhakutaitojen karttuminen. Tydelamataitojen tulisi olla
kuvattuina myos osaamistavoitteissa, jotta opiskelijat hahmottaisivat
paremmin tavoiteltavan tyoelamaosaamisen.

Miten tyoelamdorientaatiota voi vahvistaa opintopolun aikana?
Artikkelin liitteend olevaan taulukkoon on koottu joitakin tavoitteita ja
tapoja, joilla opetuksen ja ohjauksen tyoelamasisaltoja voidaan sijoittaa
opiskelijan opintopolulle.

Opiskelijoilla ndayttdd olevan heti opintojen alusta suuri tarve kuu-
lua ryhmaan, jossa on mahdollista lahtea rakentamaan ammatillista asi-
antuntijan identiteettid. Ensimmaiseen vuoteen kannattaakin sijoittaa
mahdollisimman paljon sellaisia oman alan opintoja, joissa on mahdol-
lisuus perehtyd alan tulevaisuuden haasteisiin ja tyomahdollisuuksiin.
Konkreettiset kontaktit alan tutkijoihin ja muihin ty6elamin edustajiin
vaikkapa alumnivierailujen, tyopaikkakadyntien, messujen tai tyoelamas-
sa tehtavien selvitysten muodossa auttavat parhaalla tavalla hahmotta-
maan tulevaisuuden tyomahdollisuuksia. Opiskelijoiden tulisi voida ja-
kaa tyoelamakokemuksiaan ja verkostojaan koko opintojen ajan. Myos
aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista eli AHOT
-menettelyd voidaan hyodyntda nykyistd tehokkaammin osana opintoja.

Tyoelamadaorientaatiota voidaan vahvistaa myos erilaisten tyoela-
maprojektien, tyoharjoittelun ja opinnaytetdoiden avulla. Nama ovat
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tyonantajillekin hyvia tilaisuuksia tutustua tuleviin tyontekijoihinsa.
Jokaisella yliopisto-opiskelijalla tulisi olla mahdollisuus mielekkdaseen,
tyollistymistd tukevaan ja laadukkaasti ohjattuun tyoharjoitteluun.
Onnistunut tyoharjoittelu Suomessa tai ulkomailla lisda varmuutta oi-
keasta alan valinnasta, kasvattaa itseluottamusta omaa osaamista koh-
taan, auttaa suunnittelemaan eteenpdin opintoja ja tulevaisuutta seka
luomaan verkostoja tyollistymistd silmallad pitden. Haastetta harjoittelun
koordinoinnissa on edelleen muun muassa tyopaikkaohjaajien ohjeis-
tuksissa sekd tyoelamaéapalautteen keraamisessa ja hyodyntamisessa.

Graduvaihe on yksi yliopisto-opintojen pullonkauloista. Uraohjaajan
vastaanotolle saapuu turhan usein sellainen opiskelija, joka ei keksi yh-
takaddn tyoelamadn tahoa, joka voisi hyotya hanen tutkimuksestaan ja sen
kautta tulleesta osaamisesta. Moni kokee gradun tekemisen ylivoimaisen
suureksi ponnistukseksi, josta ei ole suoranaista hyotya kenellekdadn.
Tieto tyoelaman tilauksesta tai tulosten laajemmasta hyodynnettavyy-
desta motivoisi tavoitteellisempaan tyoskentelyyn tutkimuksen parissa.
Lisaksi tyoelamadn tehty opinnaytetyo on kayntikortti, joka parantaa
tyollistymisen mahdollisuuksia.

Loppuvaiheen opiskelija, joka ei hahmota lainkaan, mitd on oppi-
nut opintojensa aikana, on myos tuttu naky uraohjaajan vastaanotolla.
Tahan ongelmaan voi 16ytyd ratkaisu Osaamisportfolio -tyoskentelysta.
Kun opiskelijalla on koottuna kaikki asiantuntijaksi kasvuun ja ura-
suunnitteluun liittyvat asiat yhteen paikkaan, siita on suuri hyoty opis-
kelutavoitteiden selkiyttamisessd sekd tyonhaussa. Viimeistadn silloin
oma osaaminen pitdad osata tuoda esille hyvin perustellen ja tyoeldman
tarpeet huomioiden.

Oppimisesta saadulla palautteella on tdrked tehtdvad reflektiivisessa
tyoskentelyssa ja oman osaamisen hahmottamisessa. Perinteiset nu-
meroarvioinnit eivat tue tata tavoitetta parhaalla mahdollisella tavalla.
Oppimisen arvioinnissa kannattaisi hyodyntaa enemman sanallista pa-
lautetta, itsearviointia sekd erilaisia ryhma- ja vertaispalautteen muo-
toja. Naiden tyoskentelytapojen omaksumisesta opiskelijat hyotyisivat
myo0s tyoeldamdssd. KORKO-hankkeessa antoisimpia jaksoja ovat olleet
juuri sellaiset ryhmaohjaukset, joissa opiskelijat toimivat toistensa ver-
taisohjaajina, ideoiden jakajina ja palautteen antajina.

URALUOTSI-PELI AVUKSI KEHITTAMISTYOHON

KORKO-hankkeen kehittama URALUOTSI-peli tukee henkiloston ja
opiskelijoiden pohdintaa omasta tyoelamaosaamisesta ja -orientaatios-
ta seka aktivoi monipuoliseen, luontevaan tyoelamayhteistyohon. Pelin
kehittaminen ldhti tarpeesta saada aikaan konkreettinen menetelma ja
tyokalu, jonka avulla olisi helpompaa ideoida ja suunnitella toimenpi-
teitd opiskelijoiden tydelamadaorientaation lisidmiseksi ja kehittamisek-



si. Ajatuksena oli myo0s se, ettd vdlineen pitda sopia erilaisille ryhmille,
opettajalle ja opiskelijalle, kannustaa aktiiviseen vuorovaikutukseen,
olla kaikille helppo ja mahdollistaa vapaa, luova ja idearikas keskustelu.

Peli etenee yliopisto-opiskelijan opintopolun mukaan. Tyoelamaan
orientoivat, yliopiston omaa toimintaa ja tyoelamassa vaadittavaa osaa-
mista tdsmentavat kysymyskortit auttavat jakamaan kokemuksia ja hah-
mottamaan jasennetysti ty6eldmaorientaation kokonaisuutta. Kun pelida
testattiin ensimmadisen kerran syksylld 2012 Itd-Suomen yliopiston oh-
jauksen teemapdivdssd tyopajassa "TyOelimdorientaatiota opetukseen
ja ohjaukseen”, palaute pelin muodossa etenevasta kehittamisesta oli
kannustavaa. Pelin koettiin haastavan mukavalla, mutta tehokkaalla
tavalla opetussuunnitelmatyohon tydelamadorientaation nakokulmasta.
Erityisesti jo hyviksi havaittujen kdytdntojen jakaminen eri laitoksilta ja
osastoilta tulleille kanssapelaajille koettiin tarkeaksi.

Taman kokemuksen jdalkeen pelia on kehitetty eteenpdin, testattu uu-
silla ryhmilla ja tuotteistettu viimeistellympadan muotoon. Koska pelaajat
ideoivat pelatessaan uusia toiminta- ja osaamiskortteja, antoisuus kas-
vaa pelikertojen ja uusien ryhmien myoéta. KORKO-pilottiyksikot saavat
syksylla 2013 pelistd omat kappaleensa. Muut yksikot voivat halutessaan
lainata pelid joko Aducatesta tai Itd-Suomen yliopiston opinto- ja opetus-
palveluiden urapalveluista.
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LIITE: TYOELAMAORIENTAATIO OSANA OPINTOJA

Opintojen vaihe

Uraohjauksen tavoite opiskelijan nédko-
kulmasta

Kdytdannon toteutusideat

Ennen opintoja

- auttaa hankkimaan ja jasentamaan
tietoa itselle sopivista koulutus- ja
tyoelaméavaihtoehdoista

tukea alan valinnassa

- sijoittumisselvitykset ja uratarinat osaksi
rekrytointimateriaalia

Opintojen alussa

perehdyttaa ja sitouttaa tydelaman
kannalta tavoitteelliseen opiskeluun
yliopistossa ja omalla alalla

- tukea urasuunnitteluprosessissa kohti
akateemista asiantuntuntijuutta

- edistda tyoelamayhteyksia

- HOPS ja osaamisportfolio -tydskentelyn
kdynnistaminen, AHOT

- paaaineen tydeldmaprojekti

Opintojen
keskivaiheilla

tutustuttaa tydmarkkinoiden mahdolli-

suuksiin ja vaatimuksiin omalla alalla

tukea urasuunnitteluprosessissa kohti
akateemista asiantuntijuutta

edistda tyoelamayhteyksia
- tukea tydnhaussa

- HOPS ja osaamisportfolio -tyosken-
tely jatkuu

- mentorointi tai uraohjausryhma

- pddaineen tydelamaprojekti

(esim. tydeldmalahtoinen kandityd)

Opintojen
loppuvaiheessa

auttaa saavuttamaan alan akateemi-

sen asiantuntijuuden, saattamaan
opinnot loppuun ja valmistautumaan
tyoelamaan

- edistda tyoelamayhteyksia

tukee tydnhaussa
kannustaa mukaan alumnitoimintaan

- HOPS ja osaamisportfolio -tydskentely
jatkuu

- tydonhakuvalmennus, tydnhakusuun-
nitelma

- johdatus tyénhakuun, opas opiskelijoille

- tyoharjoittelu Suomessa tai
ulkomailla

- paaaineen tydeldmaprojekti
(esim. tyoelamalahtoinen gradu)

- opiskelijoiden jarjestamat tyoeldmames-
sut kampuksella

Opintojen jdlkeen

tukee tyollistymisessd ja

tyonhaussa

- tukee elinikdiseen oppimiseen, jatko-
opintoihin hakeutumiseen

- kannustaa mukaan alumnitoimintaan

- alumnitoiminnan ja urapalvelujen onnit-
telukortit valmistuneille,
tarjolla henkilokohtaista ohjausta

- TE-toimiston palvelut
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