HOPS KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN AMMATILLISESSA
PERUSKOULUTUKSESSA

Opinto-ohjaajakoulutuksen kehittamistehtavani lahti liikkeelle koulutuskuntayhtymamme
laatutyosta. Tyon edetessa kavimme |&pi eri prosesseja ja toimintamallejamme, joista
opetus, ohjaus - prosessin yksi pdékohdista on hopsin laadinta opiskelijoillemme.
Yksikdissamme oli suuria eroja hopsin toteutuksessa seka ymmarryksessa siitéd mista
hops koostuu. Ongelmana koettiin myds hopsin laadinta sek& arkistointi. Perehdyttyamme
paremmin opetushallituksen uusimpiin ohjeisiin, loppu vuodelta 2012, paatimme etta
lahdemme yhtenadistamaan hopsin laadintaamme seké luomaan uutta ehopsia Wilmaan,
EHops oli ollut kayttssa osittain vain yhdessa yksikdssamme aikaisemmin. TAméa hopsin
kehittamisty6 aloitettiin kevattalvella 2013 ja se jatkuu edelleen. Tavoitteena on etta uusi
eHops Wilmassa on valmiina kaytettavaksi uusille aloittaville opiskelijoille syksylla 2014.

MIKA HOPS?
Yleisesti ottaen hopsilla eli henkilokohtaisella opiskelusuunnitelmalla tarkoitetaan

opiskelijan opintojen hahmottamista, opiskelijan l&ahtokohtien ja tavoitteiden selkeyttamista
seka tulevaisuuteen suuntaavaa suunnittelua. Sen kohteena on opiskelijan oma polku
koulutuksenjarjestajan luomien opintomahdollisuuksien puitteissa, opintojen
kokonaisuuden hahmottaminen ja jasentdminen seka valintojen tekeminen ja
aikatauluttaminen. (Penttinen, Skaniakos, Ansela & Plihtari 2008 — 2011)

Kirjallisuudessa on yleensa esitetty kaksi erilaista hops - tyyppi&, rajattu ja avoin, jotka
eivat kuitenkaan ole toisiaan poissulkevia. Rajatulla hopsilla viitataan suppeaan,
lomakemuotoiseen hopsiin, joka nykyisin on usein toteutunut ns. eHopsin muodossa. Sen
tehtavana on auttaa opiskelijaa nakeméaan opintojen tutkintorakenne ja opintoihin kuuluva
pakollisuus ja valinnaisuus. Avoimella hopsilla tarkoitetaan nimensa mukaisesti sellaista
toteutusta, jossa opiskelija voi laajemmin pohtia omaa polkuaan esimerkiksi kysymyksin,
mista tulen (tausta, aikaisemmat opinnot), missa olen nyt (miksi), ja mihin menen (toiveet
ja odotukset, tavoitteet) avulla. Sen tavoitteena on auttaa opiskelijaa miettim&éan opintoja
kokonaisvaltaisen kehittymisen nakdkulmasta ja auttaa tunnistamaan omia motiiveja ja
perustelemaan omia ratkaisujaan samalla tukien opiskelijan itsearviointitaitojaan.
(Penttinen, Skaniakos, Ansela & Plihtari 2008 — 2011, 7.)

MIKSI HOPS?
Koulutuskuntayhtymamme ammatillisen perustutkintojen opetussuunnitelmien yhteisessa

osassa sanotaan, etta kaikille opiskelijoille laaditaan henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma
(HOPS), joka on opiskelijan kehittymissuunnitelma ja se tukee opiskelijan oppimista,
urasuunnittelua ja itsearviointia. Opiskelusuunnitelma pohjautuu opetussuunnitelmaan
seka opiskelijan yksilollisiin tarpeisiin ja suunnitelmiin. Se on suunnitelma, joka sitouttaa ja
motivoi opiskeluun koko koulutuksen ajaksi. Opiskelusuunnitelman laatimisessa kaytetaan
hyvéaksi esimerkiksi niita tietoja, joita saadaan opintojen alkuvaiheessa aloittaville
opiskelijoille jaettavasta tulohaastattelulomakkeesta.



Toimintamme perustuu lakiin ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998) ja asetukseen (A
811/1998) ammatillisesta koulutuksesta, jonka mukaan

e koulutuksen jarjestgjalla on velvollisuus laatia opiskelijan yksildllisia valintoja
mahdollistava opetussuunnitelma (L 630/1998, 118)

e opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman tavoitteita ja vaatimuksia
keskeisilta osilta vastaavat aikaisemmin suorittamansa vastaavat opinnot tai
muuten hankittu osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi (A 811/1998, 3, 4 ja 128)
(OPH 2012:10, 139.)

MILLOIN HOPS LAADITAAN?

Monilla ammatillisilla opettajilla on kasitys siita ettd hops on vain ensimmaisen vuoden
syksylla tehtava mekaaninen opintosuoritus. Tama vaara kasitys pitaisi saada
muuttumaan ymmarrykseksi siita, etta parhaimmillaan hops on mahdollisesti muuttuva
suunnitelma joka tukee ihan koko opiskeluprosessia.

Opintojen alkuvaiheessa opiskelijan henkilékohtaista opiskelusuunnitelmaa lahdetaan
laatimaan yhteistydssa opiskelijan kanssa. Opiskelija perehdytetaan hopsin laadintaan ja
siind kaytettaviin tydmuotoihin seka tyokaluihin esim. eHopsiin. Hopsin laadinnassa
opiskelijaa avustaa ensisijaisesti hanen oman ryhméansa ryhméanohjaaja. Tarvittaessa
apuna suunnitelman laadinnassa on myds opinto-ohjaaja sek& muita opettajia ja
asiantuntijoita. Koska hops on suunnitelma, se saa muuttua, ja tarke&é on etta hopsia
paivitetaan maaraajoin esimerkiksi opiskelijan kanssa kaytavien kehityskeskustelujen
yhteydessa vahintaan kerran vuodessa. Mikali opiskelija tarvitsee erityista tukea
opinnoissaan esim. oppimisvaikeuksien vuoksi, laaditaan hanelle lisaksi myds
henkilokohtainen opiskelun jarjestamista koskeva suunnitelma, HOJKS. Hojks on
lakisaateinen asiakirja, joka pitda paivittaa ainakin kaksi kertaa vuodessa, yleensa ennen
laskentapaivaa.

Opintojen loppuvaiheessa pyritddn hopsissa myods katsomaan opintojen jalkeiseen
elamé&an eli silhen mihin opiskelijan polku johtaa opintojen jalkeen. Opiskelijan
henkilokohtainen polkuhan ei paaty vaikka opinnot ammatillisessa oppilaitoksessa silla
kertaa paattyvatkin. Hopsin tavoitteena on, etta opiskelija oppii ottamaan enemman
vastuuta omista opinnoistaan ja valinnoistaan seka elamastaan kokonaisuudessa. Lisaksi
itsereflektisyys ja tietoisuus omasta itsesté kasvaa. Ohjaajan nakdkulmasta tédssa korostuu
seka opiskelijan ettd hanen opintojensa kokonaisvaltainen hahmottaminen. (Penttinen,
Skaniakos, Ansela & Plihtari 2008 — 2011, 9.)

MITEN HOPS LAADITAAN?



OPH ohjeistaa etta hops laaditaan opiskelijalle kirjallisesti, mutta tapaa miten se laaditaan,
on koulutuksen jarjestajan itsensa paatettavissa, eika sita ole tarkkaan rajattu. (OPH
2012:10) Nykypaivana lomakkeiden laatiminen on jo hieman vanhanaikaista, joten
pyrkimys monella koulutuksenjarjestajalla on saada hops séhkdiseen muotoon esim.
Wilmaan tai vastaavaan oppilashallintojarjestelméaén. Sahkdisessd muodossa oleva eHops
on paremmin hallittavissa oleva suunnitelma kuin paperinen versio. Paperiset lomakkeet
ovat olleet usein hukassa, kotona tai jonkun opettajan, jossakin toimistossa, jollakin
hyllyll&, josta sita ei ole helppo l16ytda. Tai ainakaan péivitys ei ole ajantasainen. Siksi
eHops lomakkeet ovat tulleet suureksi avuksi opiskelijoille, opettajille seka ohjaajille, jotka
yhteisty0ssa pyrkivat saamaan opiskelijan opinnoista mahdollisimman joustavia.

Keskusteleva eHops Wilmassa mahdollistaa sen, ettéa opiskelija itse voi kirjoittaa,
taydentaa seka paivittaa hopsiaan itsenaisesti ilman ohjaavan opettajan lasnéoloa.
Vastaavasti ohjaaja voi kommentoida eHopsia Wilmassa silloin kun se hanen
aikatauluihinsa parhaiten sopii. Tdma siis mahdollistaa etdohjauksen hopsin laadinnassa.
Wilmassa oleva hops, on mahdollista jakaa tiedoksi myds opiskelijan huoltajalle, jolloin
myo6s hanella olisi mahdollisuus seurata hopsia ja nain paéasta sisdén nuorensa
ammatilliseen kasvuun ja ajatusmaailmaan.

Opiskelijan Wilmassa hopsia tdydentaa myo6s opintosuoritusote, johon kirjataan seka
oppimisen etta osaamisen arviointi. Arviointi antaa opiskelijalle palautetta opiskelunsa
etenemisesta seka osaamisestaan esim. tutkinnonosien osien tavoitteiden oppimisesta
sekd ammattiosaamisen nayttdjen kautta. Mahdollisista uusittavista opinnoista on Wilmaan
mahdollisuus myds laittaa merkinté seka perustelut. Nama ohjaavat myoés opiskelijan
toimintaa hopsinsa paivityksessa.

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus on henkilétietolain (523/1999) mukaisesti noudattaa
hyvaa tiedonhankintatapaa. Osa tutkintojen jarjestamisessa syntyvasta aineistosta on
salassa pidettavia. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma kuuluu naihin salassa pidettaviin
asiakirjoihin. (OPH 2012:9, 54.) On siis tarke&& varmistaa etté henkiloésté on myos
perehtynyt hyvaan tiedonhallintatapaan, dokumentoitiin seka salassapitosaanttihin myos
hopsin laadinnan yhteydessa. Kun hops lomakkeet poistuvat kansioista seka toimistojen
hyllyilta ja ne viedaan Wilmaan séhkoiseen jarjestelmaan, se mahdollistaa myo6s
paremman salassa pidettavyyden. Koulutuksen jarjestdjan on kuitenkin varmistettava etta
vain ne henkilot, jotka hopsia laativat yhteistydssa opiskelijan kanssa paasevat nakemaan
sen myds Wilmassa.

MITA HOPS SISALTAA?

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma hops pitda sisaltaa ainakin seuraavat asiat:

+ opiskelijan henkilGtiedot seka tiedot ryhmasta ja ryhmanohjaajasta

* lyhyet kuvaukset opiskelijan aikaisemmista opinnoista ja tydkokemuksesta

* opiskelijan oppimisen tavoitteet ja suoritustavat seka aikataulu (myds tydssaoppiminen ja
ammattiosaamisen naytott)

* opiskelijan vahvuudet ja tulevaisuuden suunnitelmat



* opiskelijan valitsemat valinnaiset tutkinnon osat ja vapaasti valittavat tutkinnon osat
« opiskelijan aikaisempien suoritusten osaamisen tunnustamiset
 oppimisen tuen tarpeet ja mahdolliset opiskelun rajoitteet (OPH 2012:10)

Kun opiskelijalle ammatillisessa peruskoulutuksessa tunnustetaan aikaisemmin hankittua
osaamista tai opintoja, merkitd&n osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen hopsiin, ja
opetus pitda suunnitella ja rakentaa jo opitun pohjalta. Osaamisen tunnistamisessa on
kyse siita, etta selvitetddn mita opiskelija osaa opintoja aloittaessa. Siksi osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen, AHOT, on tehtdva aina ennen kyseisten opintojen
toteuttamista. (OPH 2012:9) Opiskelijan oikeudesta saada suoritettavan tutkinnon
perusteiden tavoitteita ja ammattitaitoa vastaavaa osaamista tunnustettua on maaratty
laissa ja asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 8§ 30, A 811/1998 § 12a ja
13) My0s opiskelijan opintoaika voidaan kolmivuotisessa peruskoulutuksessa pidentaé
neljaan vuoteen ja sitékin pidemmaksi perustellusta syysta, ja se on Kirjattava hopsiin.

Naiden edella mainittujen asioiden lisaksi voidaan hopsiin lisatd muitakin asioita kuten
esimerkiksi alaa tukevia harrastuksia, ulkomaan vaihtojaksoja, tutor- ja
oppilaskuntatoiminta ja muita aktiviteetteja, joilla opiskelija on hankkinut lisdosaamista
kyseiselle alalle tai jolla hanen katsotaan olevan erityisosaaja. Hops toimii nain myos
yhtena keskitettyna tietokantana, johon saadaan nakyvaksi opiskelijan osaaminen
kokonaisuutena. Monesti nama mahdollisesti opintojen ulkopuoliset aktiviteetit jaavat
huomaamatta ja niistd saatavat mahdollisuudet hyédyntamaétta, jos pitdydytaan vain siina
mité osaamista koulutuksen jarjestéja voi antaa opiskelijalle opintojen aikana. Niillah&n
juuri luodaan uusia erilaisia osaajia tdhan tydoelaméaan. Emmehan tdssad muuttuvassa
maailmassa tieda millaista osaamista ja tyopaikkoja tulevaisuudessa tarvitaan.

HOPS — OHJAUS OPISKELIJAN TUKENA

Yksi hops - ohjauksen keskeisia tavoitteita on vahvistaa opiskelija omaa toimintaa ja
aktiivisuutta. Ja uudet verkkomahdollisuudet luovat erilaisia toteutustapoja hopsn
laadintaan. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, ettéa opiskelija jatettaisiin laatimaan
itsendisesti verkossa eHopsiaan yksin vaan henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman
toteutusta ja seurantaa tuetaan jatkuvasti opinto-ohjauksella, jossa opiskelijalla on
mahdollisuus avoimesti ja luottamuksella k&sitella kaikkia opintoihin liittyvia kysymyksia ja
ongelmia.(OPH 2012:10, 139.) Tyypillisia hops - ohjausmuotoja ovat keskustelu,
kysymysten esittaminen, asioiden todentaminen ja palautteen antaminen seka opiskelijan
ettd ohjaajan toimesta. Tata keskustelua voidaan kdyda seka henkilokohtaisesti etta
verkossa eri alustoja kayttaen.

Opintojen suunnittelua ohjaavat monenlaiset opintoihin liittyvat kysymykset, joita opiskelija
usein miettii. Niitd esimerkiksi ovat:

e MIKSI? opiskelijan omat kehittymistarpeet ja — tavoitteet, itsetuntemus ja oman
osaamisen tunnistaminen



e MITA? opintojen kokonaisuus ja sisallot, missa valintaa, mitka mahdollisuudet

e MILLOIN? opintojen yleinen aikataulu, ohjelma suhteessa omaan
elaméantilanteeseen

e MITEN? onko mahdollisuus eri opiskelumuotoihin tai —tapoihin, mita vaihtoehtoja,
onko minulla erityistarpeita ja miten niihin suhtaudutaan (Penttinen, Skaniakos,
Ansela & Plihtari 2008 — 2011, 7.)

Ammatillisen koulutuksen eri vaiheissa opiskelijan opintojen aikana ohjausta antavia
tahoja on lukuisia ja ohjauksen luonne vaihtelee hyvinkin paljon tilanteen, ohjaustarpeen ja
ohjaajan mukaan. Oman ryhméan ryhmanohjaaja on kuitenkin se opiskelijan lahin ohjaaja,
joka useissa tapauksissa pysyy samana koko opintojen ajan. Lasné oleminen ja
kuunteleminen ovat tarkeassa roolissa erityisesti henkilokohtaisessa hops - keskustelussa
tai kehityskeskustelussa, joita kaydaan opiskelijan kanssa vahintddn kerran vuodessa.
Yksi hops - ohjauksen keskeisia tavoitteita on vahvistaa opiskelija omaa toimintaa ja
aktiivisuutta. Opiskelijat kehittyvat itseohjautuvuudessa vaiheittain ja siksi yksi ohjaajan
tarkeista tehtavista onkin tukea opiskelijan itseohjautuvuutta ja vastuullisuutta opintojen
edetessa. Oman oppimisen ja kehittymisen suunnittelussa on pohjimmiltaan kysymys
opiskelijan itsearviointitaidoista ja itsetuntemuksesta, ja ohjauksen tulisi vahvistaa sita

Opiskelijalle pitda painottaa etta paras tulos saavutetaan, jos Hops - tapaamiseen ei tulla
valmistautumatta. Hops prosessi tukee opiskelijaa ottamaan vastuuta omista opinnoistaan
ja kasvamaan itseohjautuvuuteen. Ohjaajan tarkea tehtava on pyrkia tunnistamaan, kuinka
paljon ja minkalaista tukea opiskelija tarvitsee juuri silla hetkella ja siina vaiheessa
opintojaan sekda ammatillista kasvuaan. Ohjaajankin on hyva huomioida, etta
ohjaustapaaminen on aina kaksipuolinen palautetilanne, joka toimii molempiin suuntiin:
opiskelija saa palautetta ohjaajalta, mutta myds ohjaaja saa arvokasta palautetta
opiskelijalta koskien opetusta ja ohjausta seka opiskelijan omaa oppimisprosessia.
(Penttinen, Skaniakos, Ansela & Plihtari 2008 — 2011)

KATA-ALAN HOPS MAHDOLLISUUDET - Oma polku osaajaksi vs. opintoputki
artesaaniksi

Monella alalla nuorten ammatillisessa peruskoulutuksessa on vallalla edelleen opintojen
suorittamisen putkiajattelu. Tassa putkiajattelussa suurin osa opiskelijoista laitetaan
opiskelemaan samoja opintoja samalla tavalla samassa ajassa. Hurjimmissa tapauksissa
my0os vapaasti valittavat tutkinnon osat on valittu opiskelijoille valmiiksi ennen kuin he edes
aloittavat opintonsa. Tama johtaa siihen etté opiskelijalla ei ole mink&éanlaista
valinnaisuutta tutkintoaan suorittaessa eiké hopsille nahda tarvetta. Tdméa on
ymmarrettavaa silta osin, koska néilla asiantuntijoiden tekemilla valinnaisuuksilla pyritdédn
saavuttamaan kaikille opiskelijoille samanlainen osaaminen kun he valmistuvat. Jos
koulutuksenjarjestaja tekee aktiivisesti yhteistyota tydelaman kanssa ja pyrkii jatkuvasti
kehittamaan koulutustaan tydelaméan tarpeita varten ja samanlaisia alan osaajia pitaa
kouluttaa vuosittain paljon, on asia varmasti ymmarrettavaa. Mutta koska nykypaivana
mik&&an muu kuin muutos ei ole pysyvaa, niin erilaisten opintopolkujen ja valinnaisuuksien
mahdollistaminen opiskelijoille on enemman kuin valttamatonta.



Kasi- ja taideteollisuusalalla, joka on hyvin pieni ala ja jolla ns. korvamerkittyja tyopaikkoja
on hyvin vahan, on aivan elinehto mahdollistaa erilaisia omia polkuja valmistua alan
osaajaksi eli artesaaniksi. Hopsin laadinta voidaan aloittaa heti alkuvaiheessa
mahdollisesti yksinkertaisilla kysymyksilla siitd misté opiskelija on tulossa, mihin han on
menossa ja kuinka kauan han on ajatellut ndiden opintojen parissa viettda? Jo lyhyessakin
keskustelussa opiskelija usein kertoo menneisyydessaan tapahtuneista mahdollisesti
myos vaikeista asioista, jotka ovat hdneen vaikuttaneet ja my6s niistd unelmista, haaveista
seka tavoitteista mita hanelld on opintojen paatyttya tai kauempana tulevaisuudessaan.
Mahdollisesti han osaa jo mainita alan ammatin tai tyopaikan jossa han haluaa
tulevaisuudessa toimia. Toisilla perustutkinto on selva valivaihe seuraaviin opintoihin
alalla. Naiden perusajatusten selvittaminen auttaa ohjaajaa kartoittamaan millaista ja miten
paljon ohjausta opiskelija mahdollisesti tarvitsee. Tassa ohjaaja saa my6s vinkkia siita,
mihin suuntaan opiskelijaa kannattaa lahted ohjaamaan esimerkiksi valinnaisissa tutkinnon
osissa, jotta asetettu tavoite on mahdollista saavuttaa. Mutta koska kyseesséa on
suunnitelma, hops, se saattaa matkalla myds muuttua, niin kuin myés elama itsessaan.

Aloittavalle artesaaniopiskelijalle ei siis opintojen alkuvaiheessa osaa kukaan taysin
selkeésti kertoa millaisessa tydpaikassa han tulee tulevaisuudessa toimimaan. K&si- ja
taideteollisuusalan perustutkinto antaa opiskelijalle paljon erilaisia taitoja ja tietoja sekéa
tyokaluja, joista han itse rakentaa omaa polkuaan valitsemansa alan ammattilaiseksi.
Hops ja hops - ohjaus on yksi néisté tyokaluista, joka hantd ohjaa ja tukee matkan varrella
alan osaajaksi. Pitdd myos muistaa, etta aikuisten oppimiseen liittyva itseohjautuvuus on
myytti. Eri-ikdiset opiskelijat kehittyvat itseohjautuvuudessa vaiheittain ja tama pitaa myos
ottaa huomioon hopsia tydstettaessa, oli opiskelija minka ikéainen tahansa.

Koska tutkinto rakentuu seka pakollisista ettd valinnaisista tutkinnon osista on oleellista jo
opintojen alkuvaiheessa kertoa opiskelijalle mitka ovat hanen mahdollisuutensa ja
vaihtoehtonsa paasta vaikuttamaan omaan opiskelupolkuunsa ja ketk&a hanta naissa
asioissa mahdollisesti osaavat parhaiten ohjata seka tukea. Hops keskustelut, hops —
tyopajat sekéa vertaisoppiminen muilta alan opiskelijoilta ovat hyvéksi havaittuja ohjauksen
tyokaluja. Hops — tydpajaan opiskelija saa tulla tarpeen niin vaatiessa tydéstamaan omaa
hopsiaan ja samalla kysya ohjaajalta vinkkeja ja apua mahdollisessa ongelmatilanteessa.
Koska tydpajassa lasna on usein myds muita eri - ikaisia ja eri osastojen opiskelijoita,
viridd mielenkiintoista keskustelua myoés heidan kokemuksistaan ja valinnoistaan.

Kasi- ja taideteollisuusalan perustutkinnossa olevat ammatilliset valinnaiset tutkinnon osat
seka vapaasti valittavat tutkinnon osat mahdollistavat hyvin jo opintojen aikana lahtea
rakentamaan omaa polkua kohti unelma-ammattia. Tydssaoppimispaikkojen hankkiminen
ja sellaisten tutkinnon osien valitseminen, jotka mahdollistavat parhaiten etenemisen
omalla polulla, kannattaa tarkkaan miettia yhteistydssa ohjaajan kanssa. Koska
tyossaoppimisen ohjaaja usein on myos opiskelijan oma ryhméanohjaaja seka alan
ammatillinen opettaja, on hanella hyvaa kokonaiskuvaa opiskelijan tavoitteista ja kyvyista
seka samalla tietamystéa alasta seka sen tydelamasta. Siksi ammattialan opettaja on myads



hyva hops - ohjaaja ammatillisessa peruskoulutuksessa, jonka yhtena tarkeana tehtavana
on juuri kouluttaa henkil6itd tAman paivan tydelamaan.

Koska kasi- ja taideteollisuusala on mahdollisuuksia tdynna, mutta joka myods nédhdaan
hyvin vaikeana alana, on tarkeda antaa opiskelijalle realistista kasitysta tydelamasta seka
tavoitteeseen paasemisesta. Kolmivuotinen ammatillinen peruskoulutus kéata - alalla antaa
vasta hyvaa perusosaamista, tietoja ja taitoja alalle. Siina otetaan vasta alkuaskeleita alan
osaajana eli ollaan siis vasta tydelaman polun alkupisteessé. Se mihin polku vie ja
henkilokohtainen elama kuljettaa, ei tieda kukaan. Mutta kun annamme opiskelijoille ja
heidan ajatuksilleen seka erilaisille valinnaisuuksille mahdollisuuden, se polku vahvistuu ja
levenee ja siita voi haaraantua paljon erilaisia pienid polkuja ja mahdollisuuksia.
Oppilaitoksessa rakennettu hops on vain yksi tydkalu ja kompassi, joka auttaa tAméan
prosessin jAsentamisessa, aktivoittaa ja ohjaa eteenpain sekd samalla mahdollisesti myos
vahentda matkalla syntyvaa hammennystéa. Toivottavasti ammatillisen koulutuksen
koulutuksenjarjestajilla yleisesti Hops ei ole hups vaan must!
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