Riitta Oksman

Adaptiivinen toiminta- ja ohjausmalli opiskelijan tukemiseksi ja
opintojen keskeyttamisen ehkaisemiseksi

Ammatillisen koulutuksen opiskelijat tarvitsevat monenlaista tukea
vyha enenevassa maarin saadakseen opinnot paatokseen. Opintoihin
sitoudutaan huonosti ja opintojen keskeyttaminen on myos
valtakunnallisesti huolestuttavaa. Nuoret syrjaytyvat ja jaavat
vhteiskunnan ulkopuolelle. Erityisvaikeuksia omaavilla on riski joutua
moniongelmaisuuden noidankehdlle. Mita ammatillinen koulutus voi
tehda taman asian parantamiseksi ja opintojen ldpaisyn
tehostamiseksi? Tassa artikkelissani etsin vastausta adaptiivisella
toiminta - ja ohjausmallillani, jota esittelen erilaisten tutkimusten ja
hankkeiden valossa.

Taustaa ja tilastoja

Ammatillisen koulutuksen vetovoima on tasaisesti parantunut ja talla hetkelld n. 45 %
perusopetuksen paattaneista siirtyy valittdmasti ammatilliseen koulutukseen. Osuus
oli 36 % vuonna 2001. Ammatillisen koulutuksen suosion lisaantymisen vuoksi kaikille
hakijoille ei kuitenkaan aloituspaikkoja riitd. Jos opintomenestys on peruskoulussa

jaanyt heikoksi, on syrjaytymisvaara mita ilmeisin.

Opetus- ja kulttuuriministerion Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmassa
2011-2016 tavoitteena on ehkaista ammatillisen koulutuksen keskeyttdmista ja
tehostaa opintojen etenemista seka tutkintojen suorittamista tavoiteajassa.
Tehostamisohjelmalla tuetaan erityisesti opinto-ohjauksen ja opiskelijahuollon
ennakoivien ja nykyista yksiléllisempien toimintamallien kehittamista, koko tutkinnon
suorittamista tukevien pedagogisten ratkaisujen, ohjauskaytanteiden ja
toimintamallien kehittamista seka erilaisten tydvaltaisten oppimisymparistéjen ja -

mahdollisuuksien tarjontaa. (Koulutus ja tutkimus 2011-2016, 26.)



Ammatillisen koulutuksen tavoiteajassa lapaisseiden osuus ei kuitenkaan 2000-luvulla
ole kasvanut toivotulla tavalla. Vuoden 2000 uusista opiskelijoista 57 % suoritti
ammatillisen perustutkinnon tavoiteajassa tai nopeammin. Viimeisin

tilasto on vuoden 2005 uusista opiskelijoista, joista tutkinnon lapaisi tavoiteajassa tai
nopeammin 58 %. (Koulutus ja tutkimus 2011-2016,80.)

Keskeyttaminen on kuitenkin vahentynyt tasaisesti koko 2000-luvun ajan.
Lukuvuonna 2008-2009 ammatillisen koulutuksen keskeytti kokonaan vajaa 8 %, kun
vastaava osuus lukuvuonna 2000-2001 oli melkein 12 %. Ammatillisen koulutuksen

keskeyttaneita oli vuonna 2008 noin 12 000 ja esimerkiksi vuonna 2004 noin 12 400.

Savon ammatti- ja aikuisopistossa keskeyttaneiden maara nimenomaan
elintarvikealalla on ollut huolestuttavaa. Vuonna 2010 negatiivisia keskeytyksia
elintarvikealalla oli 12,3 %, vuonna 2011 16,2 % ja vuonna 2012 13,2 %
Kokonaiskeskeytyksien maara oli vastaavina vuosia 7,8 %, 8,1 % ja 6,9 %. (Savon
ammatti- ja aikuisopisto 2011.) Valtakunnallisesti keskeytténeita on ollut

elintarvikealalla vuonna 2010 8,8 %. (Varonen & Koramo 2013, 5 ja 23).

Opinto-ohjaus keskeyttamisen ja lapadisyn tehostamisen vadlineena

Opinto-ohjauksen jarjestamisen tavoitteena on edistda koulutuksellista, etnista ja
sukupuolten valista tasa-arvoa. Tavoitteena on lisaksi lisata opiskelijoiden
hyvinvointia, ehkaista opintojen keskeyttdmista, edistaa tyollistymista ja tukea jatko-
opintoihin hakeutumista. Koulutuksen jarjestajan on kiinnitettava erityistéd huomiota
erityisesti niiden opiskelijoiden ohjaukseen, joilla opiskelu - tai oppimisvaikeuksia,
poissaoloja koulutuksesta tai elamanhallintaan liittyvia vaikeuksia. (Elintarvikealan
perustutkinto 2009, 140. Myds (Toikka & Mustonen 2012, 138-150.)

Ohjauksen lahtékohtana on jokaisen opiskelijan mahdollisuus yksil6lliseen
opiskelupolkuun. Erityisesti tulee kiinnittda huomiota niiden opiskelijoiden ohjaukseen,
joiden opiskelu ei etene suunnitellulla tavalla. Tuen tarve tulee tunnistaa varhain,
tukitoimet tulee suunnitella ja kdaynnistda asianmukaisesti. Opintojen ohjauksen iso

haaste liittyykin erityista tukea tarvitsevien nuorten koulutukseen.



Urasuunnittelutaidot tulisi integroida tiiviimmin opetussuunnitelmiin. Uraohjausta tulisi
kehittad myds keskeyttdmisen ennaltaehkadisevana toimenpiteena. Erityista huomiota
tulisi kiinnittda juuri siirtymavaiheisiin. Ohjauksessa tulisi ohjata kayttamaan
enemman hydédykseen omia vahvuuksiaan ja kehittamaan elamansuunnittelutaitoja.
(Kuronen 2010, 323-326.)

Adaptiivisen toiminta - ja ohjausohjausmallin tavoitteet

Toiminta- ja ohjausmallin paatavoitteena on opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen
kehittaminen ja liittdminen entista tarkemmin osaksi opiskelijan kokonaisvaltaista
ohjausta ja tukemista opiskelujensa aikana. Lisaksi tavoitteena on ollut pysyvan
toimintamallin kehittédminen ja toteuttaminen kaytanndssa. Mallin tarkoituksena on
my0Os ehkaista opiskelijoiden keskeyttamista ja opintojen viivastymista. Ohjausmallin
avulla on entista helpompi puuttua opiskelijan poissaoloihin ja niista johtuviin
ongelmiin opiskelussa ja osaamisen arvioinnin oikeellisuuteen. Toiminta- ja
ohjausmallin vaiheisiin liittyvat ohjeet ja lomakkeet ovat Savon ammatti - ja

aikuisopiston Moodle -oppimisymparistdssa opettajien ja ohjaajien kaytossa.

Toiminta- ja ohjausmalli toimii vuosikellon tavoin ja tavoitteena on, etta opiskelija
pidetdan kehalla koko opintojensa ajan. Yhteisty6ta tehdaan kuitenkin tiiviisti
opiskelijahuollon kanssa. Tassa mallissani erityisopetus ja opinto-ohjaus ovat jo
mukana. Ydinajatuksena on se, etta opiskelija ei putoa kehasta opintojensa aikana,
vaan pystyy ohjauksen ja erityisopetuksen seka tarvittaessa opiskelijahuollon piirissa
suorittamaan opintonsa paatokseen ja kasvamaan ammatillisesti turvallisessa ja

yksil6llisessa ilmapiirissa.

Tassa ajassa on tilausta nimenomaan erityispedagogiselle ajattelulle, opiskelua ja
oppimista haittaavien vaikeuksien ja uhkaavien riskien varhaiselle tunnustamiselle ja
puuttumiselle, rakenteiden joustoille ja opiskelu- ja ohjausymparistoéjen
yhteiséllisyydelle seka adaptiivisuudelle, mika tarkoittaa oppimisymparistdjen

sopeutumista muuttuviin tilanteisiin ja erilaisuuteen (Salonen 2013).
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Toiminta- ja ohjausmallin tarkastelua tutkimusten ja hankkeiden

valossa

Opintojen aloittamiseen ja opiskelijan vastaanottamiseen tulisi kayttaa
lukuvuoden alkaessa paljon aikaa ja lukuvuoden suunnittelu aloittaa jo hyvissa ajoin
kevaalla. Myds Toikka & Merimaa (2012, 146) tuovat esille opiskelijan kohtaamisen ja
vastaanottamisen edistavan opiskeluun sitoutumista. Tutoreiden ja muiden
toimijoiden innostava asenne ja aktiivisuus aloitusvaiheessa vaikuttavat nuoren

ammatillisen kasvun kehittymiseen (Toikka & Merimaa 2012, 146).

Opiskelijoiden ryhmaytymisprosessin tukeminen nahdaan vahvasti lapadisya edistavana
tekijana. Niilla aloilla, joilla on hyva henki ja joilla opiskelijoista valitetdan, on lapaisy
parempaa. Ryhmanohjauksen kokonaisvaltainen kehittdminen pyrkii osaltaan
tukemaan ryhmaytymista. Sosiaalinen media seka opiskelijoiden toisilleen antama
vertaistuki ja Tutor-toiminta nahdaan hyddylliseksi ryhmaytymisprosessissa.
Opintojen alkuvaiheen tiedottaminen ja orientointi seka ryhmayttaminen nahtiin
monissa hankkeissa sitouttavan opiskelijoita opintoihin erittain hyvin (Vehvildinen &
Koramo 2013, 48, 57.)

Opintojen alkaessa tavoitteena onkin opintoihin sitouttaminen ja aikaisemman
osaamisen tunnistaminen. Koulutukseen sitouttamisen tulisi kuitenkin alkaa jo hyvin
varhaisessa vaiheessa. Jos oppilas ei kiinnity peruskouluun eika sitoudu opiskeluun,
niin yhta vaikeaa se on normaalimuotoista ammatillista koulutusta aloittaessa.
(peruskoulusta elamankouluun..) Myds Salosen (2013) mukaan peruskoulussa ns.
hyvat ja keskiverto-opiskelijat hydtyvat opetuksesta ja heidan oppimisensa on
nousujohteista. Sen sijaan heikommin menestyvat oppilaat eivat saa tarvitsemaansa,
juuri heille sopeutettua opetusta, jolloin he eivat saa mitaan nostetta opintoihinsa,

vaan syrjaytyvat.

Tarvitaan siis kokonaisvaltaista ohjauskulttuuria, teoria ja kaytannén valisen ristiriidan
lieventamistad, osallistavia tydmuotoja, opintokokonaisuuksia ja modulointia suosivaa
opetussuunnitelma-ajattelua, tavoitteellista yhteisty6ta nuorten tydpajojen ja muiden

sidosryhmien kanssa, aikaisemman osaamisen tunnustamista seka syrjaytymisilmioita



ehkaisevien ja korjaavien toimintamallien kehittamista ja lisaamista. ( Kuronen 2010
277-288.)

Hankkeet lapaisyn tehostamisessa

Valtakunnallisissa lapaisyn tehostamisohjelmassa toimii useita hankkeita: POLKU,
Hyvia kaytantéja lapaisyn tehostamiseen, Polkuja lapaisyn tehostamiseen -
tavoitteista nakyviksi teoiksi, Lapsy - Lapaisyn syventaminen, Joustavuutta
oppimiseen, muutamia mainitakseni. Nama hankkeet ovat osa koulutustakuuta ja
niiden tavoitteena on erityisesti tukea niita opiskelijoita, joiden keskeyttamisalttius on

tavanomaista suurempi.

Hankkeissa on pyritty miettimdan pedagogisia ratkaisuja keskeyttamisen
ehkdisemiseksi ja 1apaisyn tehostamiseksi. Myds naiden hankkeiden tuloksista on
tullut esille samansuuntaisia toimintamalleja kuin omassa ohjausmallissani.
Esimerkiksi sahkoisten oppimisymparistdjen kehittaminen ns. somepedagogiikka,
vertaistuki (tutorit) ja ryhmaytyminen opiskeluun sitoutumisessa, monialainen
yhteisty6 sekd opitun tunnistaminen ja tunnustaminen seka tyopajaopiskelu.
(Vehvilainen & Karamo 2013, 34-35.)

Sosiaalinen media keskeyttamisen ja lapdisyn tehostamisen vadlineena

Sosiaalisen median avulla pyritdan saamaan opiskelijat kiinnittymaan opintoihin
motivoimalla ja aktivoimalla heitd. Oppiminen voisi olla muutakin kuin luokassa
oppimista. Sosiaalinen media on myds osa tulevaisuutta. Edella mainittujen
hankkeiden tulosten perustella opiskelijat ovat innokkaita kdyttamaan sosiaalisen
median palveluita. Sosiaalinen media tarjoaa mahdollisuuden osallistua eri tavalla.
Joillekin opiskelijoille kynnys olla paikalla sosiaalisessa mediassa voi olla pienempi
kuin normaalissa luokkatilanteessa. (Vehvildinen & Koramo 2013, 45-47.)

Sosiaalista mediaa voi hyédyntaa myos toiminta - ja ohjausmallissani jokaisessa

vaiheessa. Jo opintojen tutuksi tekemisessa ennen opintojen alkua voidaan hyddyntaa



esimerkiksi facebookia ja Youtubea. Lisaksi ryhmaytymisen ja pajatoiminnan
ohjauksen seka muun yhteydenpidon valineena sitéd voidaan hyddyntda. Blogeja ja

portfolioita opiskelussa ja aiemmin opitun tunnistamisessa.

Paatelmia

Ammatillisen koulutuksen ja ohjauksen perustehtavan toteuttaminen alati
muuttuvassa yhteiskunnassa on haastavaa. Koulutuksen jarjestajat joutuvat koko
ajan muuttamaan suuntaa ja samalla tuottamaan ydinosaamista. Mainitsemissani
tutkimuksissa seka erilaisissa hankkeissa ettda omassa tydssani, on tullut esille se, etta
koulutusjarjestelmien on muututtava. Perinteinen opetuksen tarjonta ei enaa toimi,
vaan opiskeluymparistdjen on oltava entista joustavampia. Lapaisyn tehostaminen
edellyttda myds opiskelijan innostamista, luotsaamista, hyvaksyntda ja huolenpitoa

seka vuorovaikutusta. Ohjauksen ja opetuksen tehtavana on vastata tahan huutoon.
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