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Maahanmuuttajat oppisopimuksessa

Maahanmuuttajaoppisopimusopiskelijoiden maarat Savonlinnan seutukunnalla ovat aiemmin
olleet vahaisia. Maahanmuuttajien koulutuksen suunnittelu ja toteutus on noudattanut samoja
suuntaviivoja kuin muidenkin oppisopimusopiskelijoiden koulutus. Koska maahanmuuttajien
opintojen aikana on havaittu selkeita kehittamiskohteita, haki Ita-Savon koulutuskuntayhtyma
OPH:n hankerahoitusta OPSOMA —Maahanmuuttajat oppisopimuksessa, samilaisen toimintamallin
kehittdminen —hankkeelle vuonna 2011. Hanke toteutettiin vuosina 2011-2012 ja sen tuloksena

syntyi Maahanmuuttajat oppisopimuksessa prosessikuvaus. (Niittymaki & Tuomikoski 2013.)

Oppisopimus ja maahanmuuttajat

Oppisopimuskoulutus on yksi ammatillisen toisen asteen koulutusmuoto, jolla on kansainvalisesti
ja kansallisesti pitkat perinteet ja jonka lahtokohtana on kisalli — oppipoika malli. Oppisopimus
perustuu tydsopimukseen ja siind on keskeista tyossaoppiminen omalla tyopaikalla.
TyOssaoppimista taydentda tietopuoliset opinnot oppilaitoksessa seka usein etatehtavat ja
itsendinen opiskelu. Oppisopimuskoulutus on joustava koulutusmuoto, jonka tavoitteena on
yleensd ammatillinen perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinto. Se voi olla myos ei-
tutkintotavoitteinen, jolla on muu tavoite tai se tdhtda yhteen tai useampaan tutkinnonosaan.

Maahanmuutto on lisdantynyt Suomessa merkittavasti viimeisten vuosikymmenten
aikana. Vuonna 1980 Suomen vaestosta vieraskielisia oli 0,2%. Sama luku vuonna 2012 oli 4,9% eli
Suomessa asui vuoden 2012 lopussa vieraskielista vaestda n. 267 000. Suomi on kansainvalistynyt
ja ndin on tapahtunut myos Etelda-Savossa. Alueelle on muuttanut ihmisia kaikista maanosista.

Eteld-Savossa asui vuoden 2012 lopussa n. 3600 henkil6a, joiden aidinkieli oli muu kuin suomi.
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Heista suurin osa eli n. 1500 puhui didinkielendaan venajaa (Kieli ian ja sukupuolen mukaan).
Maahanmuuton syyt ovat moninaisia: perhe- ja sukulaissuhteet, tyd, opiskelu, pakolaisuus tai
turvapaikanhaku. Yhta kirjavia kuin ovat maahanmuuton syyt, ovat myds maahanmuuttajien
koulutus- ja tyohistoriat. Joukossa on korkeasti koulutettuja ja pitkalle kansainvalisilla
tyomarkkinoilla edenneita seka taysin vailla koulutusta olevia, joista osa on myos luku- ja
kirjoitustaidottomia omalla aidinkielellaan. Yhteista monille maahanmuuttajille on suomen kielen
oppimisen haasteellisuus ja ty6llistymisen vaikeus. Maahanmuuttajien tyollisyysaste on
valtakunnallisella tasolla merkittavasti alhaisempi kuin kantavadestolla, vuonna 2011 18-63-
vuotiaista maahanmuuttajista tyollisia oli 53,3%, kun vastaava luku kantavdestolla oli 70,9%,
Savonlinnan alueella maahanmuuttajien tyollisyys oli viela alhaisempi kuin maassa keskimaarin eli
46,9% (Aro & Laiho 2013).

[ta-Savon koulutuskuntayhtyman alueella oppisopimusta on kaytetty
maahanmuuttajien koulutukseen verrattain vahan. Lisdksi vain harvat maahanmuuttajataustaiset
oppisopimusopiskelijat ovat saavuttaneet tavoitteeksi asetun tutkinnon (SopimusPro).
Oppisopimuskoulutus vaikuttaisi kuitenkin maahanmuuttajille sopivalta koulutusmuodolta, mutta
edellyttaa koulutuksen huolellista suunnittelua ja toteutusta, jossa huomioidaan
maahanmuuttajien |ahtdkohdat ja erilaiset tarpeet. Tahan ei ole aiemmin kiinnitetty riittavasti
huomioita. Oppisopimuskoulutus ja ndyttotutkintojarjestelma tarjoavat maahanmuuttajille
erinomaisen mahdollisuuden tyollistya ja kouluttautua samanaikaisesti. Kun maahanmuuttajien
opintojen henkilokohtaistaminen suoritetaan huolellisesti sen jokaisessa vaiheessa, saadaan
luoduksi opintopolku, joka johtaa tavoitteeseen. Talldin tulee huomioida maahanmuuttaja-
taustaisen henkilon lahtétilanne suhteessa hanen aiempaan osaamiseen, suomen kielen hallintaan
ja oppimisvalmiuksiin seka jarjestada hanen osaamisen kehittyminen ja siihen liittyvat tukitoimet
tarkoituksenmukaisesti.

Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa toteutettiin OPSOMA —Maahanmuuttajat
oppisopimuksessa, samilaisen toimintamallin kehittéminen —hanke vuosina 2011-2012. Hankkeessa
seurattiin n. 1 % vuoden ajan kuuden maahanmuuttajataustaisen oppisopimusopiskelijan
opintojen etenemista tyossdaoppimisen, tietopuolisen koulutuksen ja tutkintosuoritusten
ndkokulmasta. Hankkeen aikana haastateltiin opiskelijoita ja heidan tyopaikkakouluttajia,
tyonantajia, tietopuolisen koulutuksen vastuuopettajia ja tutkintosuoritusten arvioijia. Lisaksi

selvitettiin olemassa olevia maahanmuuttajien kouluttautumista tukevia aineistoja ja vierailtiin



Koulutuskeskus Salpauksessa, jossa on tehty jo vuosia maaratietoista maahanmuuttajien
oppisopimuskoulutukseen ohjaavaa ja kouluttautumista tukevaa tyota.

OPSOMA-hankkeen tuloksena syntyi prosessikuvaus, jossa maahanmuuttajien
oppisopimuskoulutus on jaettu nayttétutkintoperiaatteen mukaan kolmeen paavaiheeseen:
hakeutuminen, tarvittavan ammattitaidon hankkiminen ja tutkinnon suorittaminen. Prosessissa on
kaikkiaan 20 pienempaa vaihetta. Jokainen prosessivaihe sisaltda tehtavan ja toimijan, joka vastaa
opintojen aikana kyseisesta tehtavan toiminnoista. Naitd toimijoita ovat oppisopimuksen eri
osapuolet eli oppisopimustoimisto, tydpaikka, maahanmuuttajaopiskelija ja oppilaitos. (Niittymaki

&Tuomikoski 2013.)

Huomioita maahanmuuttajien oppisopimuksista

Oppilaitoksessamme on jarjestetty maahanmuuttajaryhmille oppisopimusinfoja, joissa he saavat
perustiedot kyseisesta koulutusmuodosta. Oppisopimuskoulutus kiinnostaa yleensa
maahanmuuttajia tydssaoppimisen painotuksen takia. Monet nakevat taman koulutusmuodon
hyvana vaylana paivittad omassa maassa hankittu ammattitaito suomalaisia tydmarkkinoita
vastaavalle tasolle tai uuden alan opiskeluun. Oppisopimus kiinnostaa aikuisia maahanmuuttajia
myds taloudellisten etuuksien takia.

Maahanmuuttajien oppisopimusten ensimmainen haaste on oppisopimusty6paikan
[6ytyminen. Kdaytdanndssa ndyttaa olevan niin, etta vain harvoin maahanmuuttajat saavat
oppisopimuspaikan ilman aiempaa kontaktia kyseiseen tyopaikkaan. N&ita kontakteja ovat joko TE-
toimiston tai aiempien opintojen kautta jarjestyneet tyoharjoittelu- tai kokeilujaksot tai
lyhytaikaiset tyosuhteet. Oppisopimuspaikkaa etsivda maahanmuuttaja tarvitsee apua
oppisopimuspaikan etsimiseen. Talla hetkelld han saa perustietoa ja esitteita
oppisopimustoimistosta ja lisdksi tyopaikan etsijat ohjataan tyollistymista tukevien hankkeiden
piiriin.

Oppisopimuskoulutuksen jarjestdjan nakdkulmasta maahanmuuttajien
oppisopimuksiin liittyvid haasteita ovat ennen kaikkea hakevaan vaiheeseen liittyvat selvittelyt,
joista oleellisimpia ovat opiskelijan aiemman osaamisen tunnistaminen, suomen kielen taitotason
selvittdminen ja tydpaikan soveltuvuus maahanmuuttajan koulutuspaikaksi. Naihin selvittelyihin

tulee panostaa, koska hyvin tehty hakeva vaihe on edellytys oikeanlaisen tavoitteen



maarittamiseksi, opintojen henkilokohtaistamiseksi ja onnistuneen oppisopimuskoulutuksen
lapiviemiseksi.

Maahanmuuttajien aiemman osaamisen tunnistaminen on haasteellista, koska
prosessi on hakeutujille vieras ja aiemman osaamisen tunnistamisen merkitys ei usein ole
opiskelijalle selva. Lisaksi koulutukseen hakeutujalla ei valttamatta ole dokumentteja tyo- ja
koulutushistoriastaan tai niista ei [6ydy kaannoksia. Usein tydnimikkeet eri maista eivat vastaa
meidan suomalaisia tyotehtdvia. Aiemman osaamisen tunnistamisessa merkittavdaan asemaan
nousee ansioluettelokeskustelu hakeutujan kanssa, mahdolliset aidossa tydymparistossa tehtavat
aiemman osaamisen tunnistamisen testijaksot ja kaikki muut soveltavat menetelmat.
Oppisopimusrahoitus asettaa haasteen aiemman opitun tunnistamiseen silloin, jos se edellyttaa
tyopaikalla tai oppilaitoksessa tapahtuvaa testausta ja jos opiskelija ei ole vield tydsuhteessa
tyonantajaansa. Naissa tilanteissa aiemman osaamisen tunnistamisen jatkotoimet joudutaan
jattamaan oppisopimuksen koeaikana toteutettavaksi ja taman takia opiskelijalle voidaan laatia
oppisopimusta solmittaessa vain alustava HOPS eli henkil6kohtainen opiskeluohjelma. HOPS
tdydennetaan testijakson jalkeen. Aiemman osaamisen tunnistaminen edellyttaa yhteistyota
opiskelijan, oppisopimistoimijan, tietopuolisen vastuuopettajan ja tyopaikan kesken. Tama prosessi
vie usein paljon aikaa ja vaatii resurssointia, mutta on opintojen tavoitteen maarittamisen ja
toteuttamisen kannalta valttamaton. Oppisopimuskoulutuksessa tavoite tulee asettaa realistisesti
ja huomioida myos ei-tutkintotavoitteisen koulutuksen mahdollisuus joko tutkinnonosaan tai
muuhun tavoitteeseen tahtadvana. Aiemman osaamisen tunnistaminen on opiskelijalle usein hyvin
palkitseva ja voimaannuttava kokemus, jonka aikana han ymmartaa itse kuinka paljon hanella
todellisuudessa on erilaista osaamista. Prosessin paatteeksi tiedetdan millaisen osaamisen
hankkimiseen tydssdaoppiminen ja tietopuolinen koulutus tulee kohdentaa.

Oppisopimuskoulutuksessa ei tule asettaa tiukkoja kielitaitovaatimuksia koulutukseen
padsemiseksi. Sen sijaan kielitaitovaade tulee suhteuttaa opiskeltavaan alaan ja tavoitteena
olevaan tutkintoon tai osaamiseen. Monilla aloilla parjaa melko alhaisellakin kielitaidolla. Oleellista
on selvittaa hakeutujan suomenkielen tasoa ja lahtea siitd, etta opiskelija opiskelee suomeksi ja
tulee suorittamaan mahdollisen tutkinnon suomeksi. Oppisopimustoimijat eivat yleensa ole
patevia arvioimaan kielitaitotasoa, mikali siita ei ole dokumenttaja (esim. yki-todistus tai
paattotodistus suomalaisesta peruskoulutusta, lukiosta tai ammatillisesta oppilaitoksesta).
Dokumenttien puuttuessa oppisopimustoimijan tulee selvittaa opiskelijan kielitaidon tasoa

hakeutujan aiemmilta S2-opettajilta eli suomi toisena kielena -opettajilta ja tarvittaessa jarjestaa



opiskelijalle esim. oman oppilaitoksen jarjestama suomen kielen testaus. Kielitaitotason
maarittamisen ensisijaisena tavoitteena tulee olla suomen kielen tason maaritys niin, etta
tiedetdan mahdolliset tukitoimet, joilla opiskelija tulee selviytymaan opiskelustaan. N&ita voivat
olla esim. pidennetty oppisopimusaika, jolloin alussa keskitytaan alakohtaisen kielitaidon
kehittamiseen, tehostettu kielen oppimisen tuki joko oman alan opettajan antamana
tukiopetuksena tai S2-opettajan tukena tai muu taydentava suomen kielen opetus. Mikali nahdaan,
ettd opiskelija ei tukitoimista huolimatta tule selviytymaan oppisopimusopinnoista heikon
kielitaidon takia, tulee opiskelija ohjata muihin koulutusvaihtoehtoihin.

Onnistuneen oppisopimuksen edellytys on koulutustehtavaan soveltuva tydpaikka.
Maahanmuuttajien kohdalla on tarkeaa selvittaa tyopaikan tarjoamat oppimista tukevat
tyotehtavat ja tyopaikan valmiudet maahanmuuttajan kouluttamiseen. Mikali hakeutuja on
aiemmin ollut tyokokeilussa, tydssdoppimassa tai tydsuhteessa tydnantajan kanssa, on tyopaikalla
jo kasitys tulevasta koulutustehtdvasta. Myos aiemmat kokemukset muiden maahanmuuttajien
ohjaamisesta lisddvat tyopaikan valmiuksia oppisopimuskoulutuksen toteuttamiseen.
Tyopaikkakouluttajan valintaan on syyta kiinnittdaa huomioita. Tyopaikkakouluttajaksi tulee valita
henkild, joka on aidosti kiinnostunut maahanmuuttajan opintojen tukemisesta ja jolle tydnantaja
pystyy jarjestdmaan aikaa ja mahdollisuuksia tyopaikkakouluttajan tehtavassa toimimiseen.
Oppisopimustoimiston tehtava on koulutuksen jarjestadjana tukea tyopaikkakouluttajaa ja
tyoyhteiso6a koulutustehtavassa. Maahanmuuttajaopiskelijan tyopaikalle [16ytyy hyvaa valmista
tukimateriaalia esim. Maahanmuuttajat tyopaikalla — Opas monikulttuurisiin kohtaamisiin
(Maahanmuuttajat tyopaikalla 2007) ja Kielituki —Opas tyopaikalle (Kemppi & Nikkari 2009).
Naiden avulla tyoyhteisolle voidaan avata keskeisia maahanmuuttajan tukemiseen liittyvia asioita
monikulttuurisesta nakokulmasta tyopaikkapalaverissa tmv. tilaisuudessa. Lisaksi
maahanmuuttajien tydpaikkakouluttajille pystyvat jatkossa tutor-tukea antamaan muutamat
OPSOMA -hankkeessa mukana olleiden opiskelijoiden tyopaikkakouluttajat.

Oppisopimusta solmittaessa paikalla tulee olla oppisopimustoimija,
maahanmuuttajaopiskelija ja tydnantaja seka tydpaikkakouluttaja ja tietopuolisen koulutuksen
vastuuopettaja. Nain pystytdaan varmistamaan tarvittavan ammattitaidon hankkimisen vaiheessa
tietopuolisen opetuksen ja tydssdaoppimisen saumaton yhteistyo. Talla varmistetaan, etta opiskelija
pystyy viemaan tietopuolisissa opinnoissaan oppimansa tydpaikalle ja soveltamaan niita siella
tehtavaan tyohon. Tarkeda on myds tydssaoppimisen ja tietopuolisen opetuksen sisdltdjen

suunnitteleminen niin, ettad opiskelija saa tarvitsemansa lisdosaamisen tavalla tai toisella.



Oppisopimusta allekirjoitettaessa on varmistettava, etta opiskelija oikeasti ymmartaa mihin han
sitoutuu. Tarvittaessa ymmartaminen varmistetaan tulkkauksen avulla.

Opintojen aikana opiskelijan opintojen saannollinen seuraaminen ja yhteydenpito
opiskelijaan on osa laadukasta koulutuksen toteutusta. Ndin pystytdaan varmistamaan, etta
maahanmuuttajaopiskelijat saavat koulutuksensa aikana riittavan ja oikein ajoitetun tuen
oppimiseensa ja tarvittaessa suunnitelmia pystytdan muuttamaan ja tarkentamaan mikali siihen
nahdaan tarvetta. Oppisopimuksen jarjestajalla on korostettu vastuu maahanmuuttajien
oppisopimusten seuraamisesta ja tukemista sen jokaisessa vaiheessa.

Maahanmuuttajien huolellisesti henkilokohtaistetut ja toteutetut oppisopimukset
tuottavat tydmarkkinoille vastuullisia tyonsa taitajia, jotka pystyvat oppisopimusteitse siirtymaan
usein jo vahvan aiemman osaamisensa ansioista sujuvasti suomalaiseen tyoelamaan.
Maahanmuuttajat arvostavat saamaansa koulutusta ja tyota. Taman kohderyhman kouluttamiseen

oppisopimuksella kannattaa panostaa sen haasteellisuudesta huolimatta.
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