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1. Ammatinvalintaa selkiyttivan ja vahvistavan ryhman taustaa

Oppilaitoksen, TE-toimiston ja kunnan yhteisty6lla voidaan ehkéista nuorten syrjaytymista koulutuksesta,
tyostd ja muista mielekkdista yhteiskunnan toiminnoista. Peruskoulun jélkeen vailla opiskelupaikkaa
jaaville nuorille jarjestetadan yhteiskunnassamme ammattistartti- ja kymppiluokilla toimintaa, joka tukee
nuorten siirtymistd koulutukseen. Ammattistartille ja kymppiluokille ohjautuvat ne nuoret, joille
opiskelupaikan saaminen on osoittautunut haasteelliseksi muun muassa alhaisista peruskoulun
todistuksen arvosanoista johtuen. Oppimisvaikeudet tai terveydelliset syyt voivat olla tekijoitd, jotka ovat
vaikuttaneet alhaisiin arvosanoihin. Ndma asiat olisi tdrke&d saada selville, jotta opiskelijaa voidaan
ohjata niin, ettd opiskelijan tilanne huomioidaan kokonaisvaltaisesti. Monilla ammatinvalinta on myos
selkiytyméaton. Nama opiskelijat tarvitsevat vahvaa ammatinvalinnanohjausta. T&hén tarpeeseen on
vastattu Oulun seudun koulutuskuntayhtymén hallinnoiman ja Oulun seudun ammattiopiston Kempeleen
yksikon toteuttamassa ESR-rahoitteisessa Pirilan Porras -hankkeessa kehittdmalla TE-toimiston,
oppilaitoksen ja kunnan yhteisty6té nuorten tyollistymisen edistdmiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.
Pirilan Porras -hankkeen projektityontekija toteutti yhteistydkumppaneiden kanssa ammattistartilta ja
kymppiluokalta eniten ammatinvalinnan ohjausta tarvitseville opiskelijoille tiiviin ammatinvalintaa
selkiyttdvan ja vahvistavan kokonaisuuden. Kokonaisuus sisdltdd kyky- ja persoonallisuuteen liittyvia
arviointeja, yksilollisid ohjauskeskusteluja ja ryhmatoimintaa kunnan, oppilaitoksen ja TE-toimiston
tyontekijoiden toteuttamana. Tarvittaessa opiskelijaa ohjataan tarkempiin toiminta- ja tyokyvyn
arviointeihin ja muihin tarvittaviin palveluihin. Kuvaan tdssé artikkelissa, miten ammatinvalintaa
selkiyttdvan ja vahvistavan ryhmén toiminta toteutettiin. Liséksi kuvaan sitd, millaisia hyotyjé toiminnalla
on seka sitd, miten toimintaa voidaan edelleen kehittaa.

Oppilaitoksen, TE-toimiston ja kunnan yhteistyotoimintamalleja kehittdmalla voidaan mahdollistaa
monialainen organisaatiot ylittdva yhteisty0d ja sen kehittdminen. Kokeilemalla ja laatimalla yhteinen
ohjausmalli ammattistarttilaisten ja kymppiluokkalaisten ammatinvalintaa tukemaan voidaan taata se, ett4
yhteistyd hyvéksi koettujen kdytantdjen osalta jatkuisi myds hankkeen jélkeen ja kehittyisi edelleen.

Nuorten tydllistymisen nédkdkulmasta ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi on erityisen tarkedd Kiinnittaa
huomiota ammatinvalintaan ja koulutukseen hakeutumiseen liittyviin kysymyksiin. Verkostoyhteistyon
avulla voidaan tukea nuoren ammatinvalintaa saamalla lisatietoa ammatinvalintaan liittyen ja katsomalla
asioita laaja-alaisesti eri ndkokulmista. Oulun seudun koulutuskuntayhtyman hallinnoiman ja Oulun
seudun ammattiopiston Kempeleen yksikén toteuttaman ESR-rahoitteiseen Pirildn Porras -hankkeen
yhteistyOtahojen kanssa sovittiin ammatinvalintaa selkiyttdvan ja vahvistavan ryhmatoiminnan
toteuttamisesta. Tavoitteena oli kokeilla, miten voidaan eri toimijoiden yhteistyénd toteuttaa

ammatinvalintaa selkiyttdvd ja vahvistava ryhmdatoiminta tukemaan ammattistarttilaisten ja



kymppiluokkalaisten ammatinvalintaa. Pirilan Porras -hankkeessa on luotu monialainen nuorten
palveluohjauksen toimintamalli. N&in jo toimivan verkoston kanssa oli hyva lahted kokeilemaan uutta
toimintamallia edistdakseen kymppiluokkalaisten ja ammattistarttilaisten ammatinvalintaa.

2. Perusopetuksen lisaopetuksen ja ammattistarttiopetuksen nykytila

Perusopetuksen lisdopetuksen ja ammattistarttiopetuksen nykytilaa ja kehittdmistarpeita olen kartoittanut
haastattelemalla Oulun seudulla ja Keski-Uudenmaan alueella toimineita ammattistartin ja kymppiluokan
opettajia ja opinto-ohjaajaa. Tavoitteena oli selvittdd, millaisina he kokevat opettajana ja opinto-ohjaajana
ammattistartin ja kymppiluokan mahdollisuudet antaa valmiuksia siirtyd ammatilliseen koulutukseen

erityisesti ammatinvalinnan ja mahdollisten opiskelijoiden erityisen tuen tarpeiden ndkokulmasta.

Perusopetuksen oppiméaéran suorittaneilla nuorilla on mahdollisuus osallistua perusopetuslain mukaiseen
yhden lukuvuoden kestavaan lisdopetukseen. Puhekielessd kéytetddn lisdopetuksesta usein termié
“kymppiluokka”. Kymppiluokalla opetus suunnitellaan yksilollisesti opiskelijoiden tarpeisiin.
Kymppiluokan tavoitteena on tarjota opiskelijoille myonteisia oppimiskokemuksia erilaisissa
oppimisympérist0issd, vahvistaa itsendisyyttd ja vastuullisuutta sekd kehittdd itsetuntemusta ja
opiskelutaitoja. Lisdopetuksen tavoitteena on parantaa jatko-opintoihin paasyn edellytyksié ja opinnoissa
tarvittavia tietoja ja taitoja. (OPH 2013) Ohjaavan ja valmistavan koulutuksen eli ammattistartin
tavoitteena on madaltaa peruskoulusta jatko-opintoihin siirtymisen kynnystd. Ammattistartin tavoitteena
on myos vahentdd mahdollista keskeyttamista varsinaiseen tutkintoon johtavan koulutuksen alussa seka
tukea ja vahvistaa opiskelijoiden edellytyksid suorittaa ammatillinen perustutkinto. Ammattistartti on
tarkoitettu niille peruskoulun péaattaneille nuorille, jotka eivat ole vield ratkaisseet ammatinvalintaansa.
Ammattistartille voivat hakeutua myos ne nuoret, jotka ovat keskeyttaneet ammatillisen koulutuksen tai

lukiokoulutuksen opintojen alkuvaiheessa. (EDU 2013)

Perusopetuksen lisdopetus eli kymppiluokkalaisten opetus jarjestetaan eri tavalla kunnissa. Myds
ammattistarttiopetuksessa on vaihtelua. Haastattelujen perusteella voidaan todeta, ettd kymppiluokalla
ohjauksen maadra yhdessa arvosanojen korotusmahdollisuuden ja tyOharjoittelun kanssa antaa hyvét
valmiudet ammatinvalintaa ja jatko-opintoja ajatellen. Oppiaineiden arvosanojen korottamisen lisaksi
kymppiluokan aikana tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden vastuunottamista opinnoista. Opiskelijoiden
oma-aloitteisuutta ja itseohjautuvuutta tuetaan. Ammattistartti kymppiluokkaa paremmin ehka kuitenkin
pystyy ottamaan huomioon sellaiset erityisté tukea tarvitsevat opiskelijat, jotka hyotyvat tyovaltaisesta ja
kéytannonlaheisestd opetuksesta. Oppimisvaikeudet tms. voivat vaikeuttaa yleisaineiden opiskelua eika

erityisopetusta mahdollisesti ole tarjota.



Ammattistartilla eldmanhallinnallisten aineiden ja opiskelutaitojen harjoittelun osuus korostuu.
Oppiaineiden arvosanojen korotusta koskevien suunnitelmien jaadessa véhaiseksi opiskelusuunnitelmissa,
ammattistartin jdlkeen monilla opiskelijoilla on uhkana j&ada ilman opiskelupaikkaa heikkojen
oppiaineiden arvosanojen johdosta. Ammattistartti antaa hyvét valmiudet ammatinvalintaan ja jatko-
opintoihin, mutta ei vélttdmattd mahdollisuutta p&asta opintoihin, jos oppiaineiden arvosanoja ei koroteta
riittdvasti. Ammattistartin osalta valinnaisuuden lisdédminen olisi hyvd asia. Ammattistarttilaisilla ja
kymppiluokkalaisille olisi tarkeé tarjota mahdollisuuksia korottaa niita aineita, joilla omat hakupisteet ja
keskiarvo nousevat parantaaksemme nuorten opiskelupaikan saamista. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd
kymppiluokka ja ammattistartti ovat hyvid nivelvaiheen ratkaisuja. Tarkeintd on suunnitella sek&
ammattistartilla ettd kymppiluokalla opiskelijan omien valmiuksien ja tuen tarpeen kannalta mielekas

kokonaisuus, joka samalla avaisi ovia tulevaan opiskelupaikkaan.

3. Ammatinvalintaa selkiyttivan ja vahvistavan ryhmdn suunnittelu ja
toteuttaminen

Ammatinvalintaa selkiyttdvan ja vahvistavan ryhmén toiminnan sisallon suunnittelusta ja toteuttamisesta
vastasivat Pirilan Porras -hankkeen ja Oulun seudun etsivén nuorisotyon -hankkeen projektityontekija.
Ryhma toteutettiin yhteistydssa Pirilan Porras -hankkeen, Oulun seudun etsivén nuorisotyon -hankkeen,
Pohjois-Pohjanmaan ~ TE-toimiston,  Oulun  seudun  ammattiopiston  Kempeleen  yksikén
ammattistarttiopetuksen ja Kempeleen kunnan perusopetuksen lisdopetuksen kanssa. Ryhma on toteutettu
lukuvuosina 2011-2012 ja 2012-2013.

Borgenin kuvaama strukturoitu ryhméohjausmalli (2009) muodostuu kuudesta vaiheesta: suunnittelu,
aloitus, siirtymd, tyoskentely, paatds ja jalkivaihe (Helander 2011). Ammatinvalintaa selkiyttdvan ja
vahvistavan ryhmédn toiminta on toteutettu strukturoidun ryhmé&ohjausmallin  mukaisesti.

Ryhmatoiminnan toteutus on muodostunut seuraavista vaiheista:

1. Suunnitteluvaihe (Tavoitteiden asettaminen, ryhmén valinta, toteutuksen koordinointi, harjoitusten
valitseminen ja suunnitteleminen, tiedottaminen)

Aloitusvaihe (Aloitus, tutustuminen, ryhmaytyminen)

Siirtymévaihe (Tydskentelyyn orientoituminen, sitouttamisen vahvistaminen)

Tyo6skentelyvaihe (Tehtavat, taitojen hankkiminen ja harjoittelu, luottamuksen syntyminen)

Paattaminen (Ryhman paattdminen, tarvittavista jatkotoimista sopiminen)

o v A W N

Arviointi  (Ohjelman ja toiminnan arviointi, palautteen kerd&minen, hankittujen tietojen

hyddyntdminen jatkossa, tiedottaminen toiminnasta)



Ryhmét kokoontuivat nuoren luontaisessa ymparistossaan Kempeleessa Oulun seudun ammattiopiston
Kempeleen yksikon Pirilan toimintakeskuksessa. Ensimmainen ryhma kokoontui 18.1.—7.2.2012 ja toinen
ryhma 19.11.-18.12.2012 valisend aikana nelja kertaa. Liséksi opiskelija, opettaja ja TE-toimiston
psykologi kavivét palautekeskustelun tehtyihin kyky- ja persoonallisuustesteihin seké& yhteishakuun
liittyen molemmilla kerroilla. Ryhmatapaamisten aikana kasiteltiin erilaisten harjoitusten avulla
ammatinvalintaan, tulevaisuuden suunnitelmiin, omien taitojen ja vahvuuksien kartoittamiseen seka
kesatyopaikkojen hakemiseen liittyvia asioita. Lisaksi TE-toimiston psykologi teetti ryhmétestauksena
ryhman nuorille kyky- ja persoonallisuustestit. Opiskelijat tekivat opettajien ja opinto-ohjaajan
ohjauksessa AVO-testit mol.fi sivuilla. TE-toimiston psykologi kavi lapi kyky- ja persoonallisuustestien
tulokset, AVO-testitulokset ja mahdolliset jatkosuunnitelmat opiskelijan ja opettajan kanssa noin puoli

tuntia kestévassa palautekeskustelussa.

4. Nuorten valinta ammatinvalintaa selkiyttivaan ja vahvistavaan
ryhmadan ja ryhmén toiminnan sisilto

Ammatinvalintaa selkiyttdvaian ja vahvistavaan ryhméan osallistuvat opiskelijat valikoituivat Oulun
seudun ammattiopiston Kempeleen yksikon ammattistartin opettajan ja opinto-ohjaajan yhteisten
nakemysten pohjalta. Kempeleen kunnan kymppiluokkalaiset valikoituivat ryhmaan opettajan ja
ylakoulun opinto-ohjaajan suositusten mukaisesti. Ajatuksena oli, ettd kaikkien ryhmé&én tulevien nuorten
on vield syyta pohtia ammatinvalintaa. Lukuvuonna 2012-2013 ryhmaan osallistui kymppiluokalta kolme
ja ammattistartilta viisi opiskelijaa. Edellisend lukuvuonna 2011-2012 vastaavaan ryhman toimintaan

osallistui viisi ammattistartin ja viisi kymppiluokan opiskelijaa.

Pirilan Porras -hankkeen projektitydntekijd, Oulun seudun etsivan nuorisotyon -hankkeen tyontekija, TE-
toimiston psykologi, OSAOn ammattistartin opettaja ja Kempeleen kunnan kymppiluokan opettaja
sopivat, ettd ammatinvalintaa selkiyttdvan ja vahvistavan ryhman toiminta muodostuu kolmesta
ryhmatapaamisesta, TE-toimiston psykologin toteuttamasta kyky- ja persoonallisuustestien
ryhmatestauksesta seka opiskelijan, opettajan ja TE-toimiston psykologin palautekeskusteluista. Sovittiin,
ettd opettajat tekevat opiskelijoiden kanssa AVO-testin mol.fi sivuilla, jotta AVO-testitulokset ovat
kéytettavissé opiskelijan, opettajan ja TE-toimiston psykologin kesken kaydyissé palautekeskustelussa.
Ryhmétoiminta pé&atettiin  toteuttaa samassa rakennuksessa, missdé ammattistarttilaiset ja
kymppiluokkalaiset opiskelevat. Ndin nuoret saivat ammatinvalintaa vahvistavaa ja selkiyttdvaa palvelua
heille tutussa opiskeluymparistosséan. Ryhmatapaamisten sisallot suunnitteli Pirildn Porras -hankkeen ja

Oulun seudun etsivdn nuorisotyon -hankkeen projektityontekijat. Suunnittelussa hyoddynnettiin



tyontekijoiden aikaisempia kokemuksia vastaavista ryhmatoiminnoista. Seuraavana ovat kuvattuna

ohjauskertojen siséllot paapiirteittain.

1. Ammatinvalintaa selkiyttéavan ja vahvistavan ryhmatoiminnan 1. tapaaminen —

infotilaisuus

Infotilaisuudessa kaytiin 1api ryhméatoiminnan sisaltd ja aikataulu. Osallistujat ja ohjaajat
esittdytyivat toiminnallisen harjoitusten lomassa. Infotilaisuuden tavoitteena oli antaa
myonteinen  yleiskuva Ammatinvalintaa  selkiyttdvdn ja  vahvistavan ryhman
toiminnasta. Opiskelijoille tuotiin esille, ettd heille on mahdollisuus Pirilan Porras
-hankkeen kautta tarjota téllainen mahdollisuus ja heiltd toivotaan myds ryhmétoiminnan
jatkokehittdmisen kannalta ideoita. Infotilaisuudessa sovittiin myds ryhmén pelisaannoista.
Nuorten kanssa sovittiin, ettd kaikkien mielipiteitd ja ajatuksia kunnioitetaan.
Infotilaisuudessa keskusteltiin nuorten ajatuksista ryhmaén osallistumisesta. Ensimmaisessa
tapaamisessa orientoiduttiin  tulevaan TE-toimiston psykologin ryhmatestaukseen.
Opiskelijoille kerrottiin, ettd ryhmaétestausten pohjalta kéydaan keskustelu opiskelijan,
opettajan ja TE-toimiston psykologin kanssa. Nuorille tuotiin esille, ettd heilla on
mahdollisuus tarvittaessa my0s muihin yksil6tapaamiseen ryhmétoiminnan toteuttajien

kanssa.

2. Ammatinvalintaa selkiyttavan ja vahvistavan ryhmatoiminnan 2. tapaaminen — kyky-

ja persoonallisuustestit

TE-toimiston psykologi teetti ryhmétestauksena opiskelijoille kyky- ja persoonallisuustestit
oppilaitoksessa. Testitilaisuus kesti noin 1,5 tuntia. TE-toimiston psykologi kokosi
palautteen  testituloksista  palautekeskusteluihin.  Jos  opiskelija ei  osallistunut
ryhmaétestaukseen, hanen kanssa kéytiin kuitenkin yksilokeskustelut opettajan ja TE-

toimiston psykologin kanssa.

3. Opiskelijan, opettajan ja TE-toimiston psykologin keskustelut

TE-toimiston  psykologi, opettaja ja opiskelija  ké&vivat palautekeskustelun
jatkosuunnitelmiin sekd kyky- ja persoonallisuustestien palautteeseen ja AVO-testituloksiin
liittyen. Keskusteluissa kasiteltiin  muun muassa opiskelijan mielenkiinnon kohteita,
vahvuuksia, soveltuvuutta eri  koulutuksiin, mahdollisia erityisopetuksen perusteita,

mahdollista hakeutumista ammatilliseen erityisoppilaitokseen ja jatkosuunnitelmia.



Tarvittaessa opiskelijalle varattiin uusi aika TE-toimiston psykologin vastaanotolle.

Palautekeskustelut kestivét noin puoli tuntia.

4. Ammatinvalintaa selkiyttéavan ja vahvistavan ryhmatoiminnan 4. tapaaminen —

ammatinvalinta ja tulevaisuus

Pirilan Porras -hankkeen ja Oulun seudun etsivan nuorisotyon -hankkeen tyontekijat
kasittelivat ryhméassa opiskelijoiden kanssa ammatinvalintaan ja tulevaisuuteen liittyvia
asioita toiminnallisin menetelmin esimerkiksi niin sanotun voimataulun tekemisen
puitteissa. Nuoret poimivat lehdista heille tarkeitd asioita, jotka tuovat arkeen voimaa ja
iloa. Nama asiat liitettiin paperille. Tarkeat asiat kytkettiin tulevaisuudensuunnitelmiin seka

ammatinvalintaan. Nuorten vahvuuksia ja taitoja kartoitettiin.

5. Ammatinvalintaa selkiyttavan ja vahvistavan ryhmatoiminnan 5. tapaaminen —

ammatinvalinta ja tulevaisuus

Pirilan Porras -hankkeen ja Oulun seudun etsivdn nuorisotyon -hankkeen tyontekijat
vastasivat ohjaamisesta ryhmatapaamisen aikana. Ryhmaéléisten kanssa Kkartoitettiin
tehtdvien avulla heidan taitojaan ja vahvuuksiaan. Nuoret saivat tutkia lisédksi valmiiksi
hankittuja tyopaikkailmoituksia ja pohtia kuinka he voivat vastata tyonantajien vaatimuksiin
omien taitojen ja vahvuuksien avulla. Tapaamisen aikana keskusteltiin siirrettavista taidoista
ja niiden merkityksesta. Viimeisella kerralla kdvimme myds l&pi kesétyoseteliasiaa ja
kunnan tarjoamia kesatyopaikkoja. Tapaamisen lopussa nuorilta keréttiin palautetta heidan

kokemuksistaan ammatinvalintaa selkiyttavasta ja vahvistavasta ryhman toiminnasta.

5. Kokemukset ja jatkokehittimisideat ammatinvalintaa selKiyttivin
ja vahvistavan ryhmdn toiminnasta

Opettajilta, opiskelijoilta ja yhteistydkumppaneilta saadun palautteen pohjalta voidaan todeta, ettd
tdmankaltaista kymppiluokkalaisten ja ammattistarttilaisten ryhmatoimintaa on tarked jarjestaa
jatkossakin yhteistyossd eri toimijoiden kanssa.  TE-toimiston psykologin kokemuksen mukaan
ryhmatestaukset ja yksilokeskustelut tukevat nuorten ammatinvalintaa ja jatkosuunnitelmia.
Aikataulullisestikin  tiivis, hyvin suunniteltu kokonaisuus koetaan erittdin  merkityksellisena
kymppiluokkalaisten ja ammattistarttilaisten ammatinvalintaa vahvistavana toimintamallina. Yhteisty6
avaa aina uusia nékodkulmia niin nuorelle kuin tyontekijoillekin. Merkityksellisend opiskelijan

ammatinvalinnan, jatkosuunnitelmien ja ohjauksen ndkokulmasta opettajat ja opiskelijat pitivat



opiskelijan, opettajan ja TE-toimiston psykologin kanssa kaytyja ohjauskeskusteluja. Yksilollisissa
keskusteluissa oli mahdollisuus keskittyd juuri tietyn nuoren tilanteeseen ja hdnen tarpeisiinsa seka
suunnitelmiin. Sitoutuminen yksilokeskusteluihin oli erittdin hyva. Kaikki opiskelijat osallistuivat
molempina vuosina yksilokeskusteluihin. Jatkossa voisi opiskelijoiden huoltajille tarjota mahdollisuuden
olla mukana yksilokeskusteluissa. Ryhmétoiminta koettiin myds positiivisena. Ryhmatoiminnan sisallon
suunnittelussa voisi olla hyotyé, jos ryhmatoiminnan tavoitteita tdsmennettdisiin ja sisaltdé suunniteltaisiin
vield nykyistd tavoitteellisemmaksi. Tarkead olisi vield tarkkaan miettid, mitd ryhmatoiminnalla todella
tavoitellaan ja milla keinoin tavoitteet saavutetaan. N&in ryhméatoiminnasta tulisi mahdollisimman
vaikuttavaa. Ryhmatoimintatunneilla késiteltyja asioita pidettiin térkeind. Hanketyontekija (nuorten
palveluohjaaja) ja etsivat nuorisotyOntekijat toteuttivat oppitunnit padsaantoisesti tyoparitydskentelyna.
Tama oli toimiva malli. Ryhman toiminta on tarke&& suunnitella opettajien kanssa, koska esimerkiksi
kaikille osapuolille sopivien aikataulujen valinta vaikuttaa myonteisesti ryhman toimintaan

sitoutumisessa.

Jatkossa voisi olla hyodyllista jarjestdd yksilolliset keskustelut nuorten kanssa vield ryhman paatyttya
esimerkiksi opiskelijan, etsivdn nuorisotyontekijdn ja opettajan kanssa. Toisaalta ryhmén toiminnan
jalkeen esimerkiksi ammattistartilla opettaja ja opinto-ohjaaja tekivat niin vahvaa yhteistydtd myos
ryhmatoiminnan jalkeen, ettd valittomasti ryhmétoiminnan jélkeen ei koettu tarpeelliseksi jarjestaa enaa

tapaamisia nuorten kanssa.

Ajankohta tdmankaltaiselle toiminnalle on tarked suunnitella niin, ettd yhteishakuun jaa riittavasti aikaa.
Ryhman toteuttajatahot kokivat hyvéksi, ettd ryhman toiminta jarjestetadn riittdvén ajoissa, véhintaan
kaksi kuukautta ennen yhteishakua, jotta tarvittavia toimenpiteitd kuten esimerkiksi koulutuskokeiluja
voidaan jarjestda viela ennen yhteishakua. Merkittavaa yhteistyon kannalta on ollut myos se, etta nuorille
tutut tyontekijat, etsiva nuorisotyontekija ja hanketyontekija (nuorten palveluohjaaja) ovat jatkaneet
nuorten ohjausta myos silloin, jos nuoret eivét ole saaneet opiskelupaikkaa. N&in yhteistyon ansiosta on
syntynyt luonteva jatkumo, kun nuoret ovat siirtyneet kymppiluokan ja ammattistartin opettajien
ohjauksesta. Talla tavalla saattaen vaihtaen periaatteella varmistetaan niidenkin nuorten ohjaus, jotka
jaavat ilman opiskelupaikkaa sekd hyodynnetddn aikaisemmat suunnitelmat ja tiedot uusien
suunnitelmien laadinnassa. Ammatinvalintaa selkiyttavan ja vahvistavan ryhmén toiminta on koettu niin
hyvaksi, ettd suunnitelmissa on jatkaa ryhman toimintaa myds ensi vuonna Oulun seudun ammattiopiston

Kempeleen yksikon, Kempeleen kunnan ja Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston yhteistyoné.
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