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MONIAMMATILLINEN YHTEISTYÖ NUOREN KOULUMOTIVAATION TUKEMISESSA

Miksi monen nuoren koulumotivaatio on hukassa? Mikä auttaisi nuorta suorittamaan tutkinnon loppuun? Voiko nuoren “kouluallergiaa” lievittää moniammatillisella yhteistyöllä?

Näiden kysymysten pohjalta suunniteltiin teemallinen koulutuspäivä Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän alueella. Sähköpostikyselyn avulla kartoitettiin koulutuksen tarvetta ja teemoja, joista valikoitui nuorten koulumotivaation tukeminen. Ohjausalan ammattilaisten yhteistyö on koettu tärkeäksi ja tämä on tullut näkyväksi esimerkiksi erilaisissa koulutuspäivissä, joissa yhteistä asiaa on tarkasteltu eri ammatillisten toimijoiden näkökulmasta. 
Koulutuksen yhtenä tärkeänä tavoitteena on myös parantaa yhteistyön sujuvuutta eri kouluasteiden sekä etsivän nuorisotyön välillä. 

Nuorten koulunkäyntiin liittyy tänä päivänä paljon asioita, jotka vaikuttavat koulumenestykseen ja koulussa jaksamiseen; mielenterveys- ja päihdeongelmat ovat lisääntyneet perheissä, muutokset vanhemmuuden kokemisessa sekä muutokset yhteiskunnassa. 

Luennoitsijaksi valikoitui Jyväskylän yliopiston kasvatustieteen professori Juha T. Hakala. Hän on työskennellyt pitkään nuorten aikuisten parissa sekä tutkinut ja kirjoittanut paljon mm. kasvatuksesta ja muuttuvasta maailmasta.

MAAILMA MUUTTUU – LAPSUUS MUUTTUU

[bookmark: _GoBack]Yhteiskunnan muutokset ovat vaikuttaneet myös suomalaiseen perhe-elämään sekä lapsuuteen. 1950- ja 1960-luvuilla elettiin maaseudulla suurissa perheissä: ydinperheen lisäksi perheeseen kuului myös muita sukulaisia ja palkollisia. Nuorta ympäröi luontevasti turvallisten aikuisten verkosto, joten yhteiskunnan puuttumista perhe-elämää ei tarvittu. (Lämsä, 2009, s. 21-22.) Tämän päivän tilanne on toisenlainen: perheet ovat pienempiä ja yhä enenevässä määrin myös yhden vanhemman perheitä. Muutokset, jotka vaikuttavat myös perheiden elämään, tapahtuvat vauhdilla ja tietoteknistyvä yhteiskunta pienenee. Murroksen myötä myös yhteiskunnan ikärakenne on muuttunut niin, että alle 15-vuotiaita on vähän ja suuria ikäluokkia paljon.

Muutoksen kourissa on myös ollut ammatillinen koulutus. Ammatillisen koulutuksen vetovoima on kasvanut koko 2000-luvun ajan. Vuoden 2012 yhteishaussa ammatilliseen koulutukseen oli 68 500 hakijaa, joista 68 % eli 46 700 sai opiskelupaikan. Vastaavasti lukiokoulutukseen oli 32 500 hakijaa, joista 94 % eli 30 500 sai opiskelupaikan. (Opetushallitus 2012) Haasteelliseksi ohjausalan ammattilaisille tilanteen tekee myös se, että tuleva uuden työvoiman tarve ammatilliselle puolelle tulee olemaan vuosittain 65 000 henkilöä / vuosi. (Hakala 2012) 

MONIAMMATILLINEN YHTEISTYÖ

Moniammatillista yhteistyön tarve korostuu kaikilla kouluasteilla. Suomessa masennuksesta ja psyykkisestä pahasta olosta kärsii moni. Kelan mukaan kelakorvattavia masennuslääkkeitä syö vuosittain yli 400 000 suomalaista. Masennusta ja mielenterveysongelmia esiintyy hälyttävän paljon myös suomalaisnuorissa. Masennuksen vuoksi jää 5 alle 30 -vuotiasta työkyvyttömyyseläkkeelle joka päivä. (Lämsä, 2011, s.19.) 

Nuorten psyykkisen pahan olon taustalla voi olla monia syitä: erilaisia traumaattisia elämäntapahtumia, kuten vanhemman menetys, psyykkistä sairastumista, alkoholin käyttöä, kiusaamista tai väkivaltaa. Psyykkinen paha olo saattaa muuttaa nuoren elämää monin tavoin. Oma muutos, kaverisuhteiden katkeaminen tai opiskelun keskeytyminen saattaa ilmetä erilaisuuden kokemisena ja siihen liittyvänä häpeänä ja eristäytymisenä. (Kiviniemi, 2009, s.111-112) 

Tässä kohtaa nuoren elämässä tulisikin ympärillä olevien aikuisten olla valppaana ja valmiina toimimaan nuoren hyväksi. Haasteena sekä vanhemmille, opettajille että muille tukipalveluhenkilöille on riittävän nopea sairastuneen nuoren ohjaaminen asianmukaiseen hoitoon. Nuoren ohjaamiseen ja tukemiseen tarvitaan tiivistä koulun ja kodin välistä yhteistyötä, jotta vältettäisiin tarpeeton koulunkäynnin keskeytys. Keskeyttäminen on kuitenkin myös nuorelle pettymys ja myöhemmin voi olla vaikea palata takaisin opintojen pariin. 

Moniammatillisen yhteistyön onnistumisen edellytyksenä on yhteinen tavoite nuoren parhaaksi. Eri toimijoiden välinen yhteistyön tulee olla avointa vuorovaikutusta ja tietojen vaihtamista, unohtamatta salassapitosäännöksiä. Yhteistyöverkostoon kuuluu ihmisiä, joiden välisillä suhteilla on huomattava merkitys. Yhteistyö ei saa muodostua kilpailevaksi toiminnaksi, vaan työllä on oltava yhteiset selkeät toimintaperiaatteet ja päämäärät. (Pönkkö & Tervonen-Rossi, 2009, s.146)

YHTEISEN AJAN PUUTE – AITO LÄSNÄOLO

Monissa perheissä yhteinen aika on vähäistä. Työelämän paineet, lähiympäristön paineet sekä aikuisten suorittamisen maailma heijastuvat herkästi perheen hyvinvointiin ja sitä kautta nuoren koulumenestykseen. Perheen tilanne saattaa luisua salakavalasti kaoottiseksi, niin että yhteinen aika väkisinkin unohtuu. Työ, lasten harrastukset, omat harrastukset tai perhettä kohdannut kriisi voivat ruuhkauttaa arjen. Monesti tilanne voi jatkua pitkäänkin, kunnes jotakin mikä pysäyttää tapahtuu; perheessä joku voi sairastua vakavasti tai vanhemmat voivat erota. 

Perheen yhteinen aika ei vaadi välttämättä suuria ponnisteluja. Lapset, iästä huolimatta, ovat yleensä vähään tyytyväisiä. Yhteinen aika voi olla perheen yhteinen ruokahetki kerran päivässä tai ainakin pari kertaa viikossa, yhteinen elokuvailta tai yhdessä tekeminen tai harrastaminen. Nuorten lähellä olevien aikuisten tulisi ymmärtää hetkeksi siirtää omat tarpeet hieman myöhemmäksi. Murrosikäistä voi olla vaikea saada innostumaan mistään yhteisestä tekemisestä, jos sitä ei ole tehty jo varhaislapsuudesta asti. 

Kiviniemen (2009, s.116-117) mukaan nuorelle tärkeitä lähiyhteisöjä perheen lisäksi ovat kaveripiiri sekä kouluyhteisö. Etenkin koulu vahvistaa nuoren sosiaalista ja kulttuurista pääomaa. Opiskelu mahdollistaa nuoren itsenäistymisen sekä antaa tilaisuuden tutustua uusiin ihmisiin. Nuoret tarvitsevat ympärilleen myös muita välittäviä aikuisia. 

Monesti juuri oma opettaja tai opettajat ovat keskeisessä roolissa nuoren kehittymisen ja aikuiseksi kasvamisen kannalta. Kaikki opettajat eivät välttämättä edes huomaa sitä, miten suuressa roolissa he ovat nuoren elämässä. Aina ohjauksen ei tarvitse välttämättä olla muuta kuin kuuntelua ja läsnäoloa. Aikuinen voi omalla olemuksellaan tehdä nuoren olon joko helpoksi tai vaikeaksi. 

Koululla on myös vaikutusta nuoren itsetunnon ja minäkuvan kehittymiselle. Koulun loppuunsaattaminen on ensimmäinen edellytys oman paikan löytymiselle yhteiskunnassa. Koulun sisällä on oma pieni yhteiskunta, jossa on omat arvot, normit ja tavoitteet. Nuori oppii koulussa toimimaan ryhmässä, huomioimaan toisia, ilmaisemaan itseään sekä sietämään epäonnistumista. Koulun tehtävänä on myös opettaa nuorelle suvaitsevaisuutta. (Helenius, Rautava & Tuovinen, 1998.)

NUOREN NÄKÖKULMA JA VÄLITTÄVÄ AIKUINEN NUOREN TUKIJANA

Kaikessa nuoreen liittyvässä toiminnassa tulisi ottaa huomioon myös nuoren oma näkökulma. Huomioonottaminen edellyttää nuoren kuulemista ja kuuntelemista. Nuoren näkökulma saattaa unohtua, kun keskitytään liikaa kuuntelemaan vanhempia ja muita asiantuntijoita. Nuori voi kokea tilanteen loukkaavaksi ja käyttäytyä vastaavasti ei-toivottavasti.

Lämsän ja Takalan (2009, s.189.) mukaan välittävä aikuinen on nuorelle kanssakulkija, matkaopas, peili sekä tulkki. Kanssakulkija on aidosti kiinnostunut nuoren elämästä, kokemuksista ja mielipiteistä. Matkaopas välittää nuorelle tietoa ympäröivästä maailmasta. Aikuinen voi myös toimia peilinä, jonka kautta nuori voi nähdä omat kokemuksensa osana laajempaa kokonaisuutta sekä tulkkina auttaen nuorta todellisuuden ja siihen liittyvien merkitysten ymmärtämisessä. 

Nuoren elämä voi olla kovassa muutoksessa juuri toisen asteen opintojen aloittamisvaiheessa. Huonot kokemukset yläkoulusta tai ongelmat kotona saattavat heijastua koulussa. Koulumotivaatiosta kiinni saamiseen voi auttaa nuoren yksilöllinen huomioiminen sekä välittävä ja hyväksyvä ilmapiiri. Joidenkin nuorten kohdalla on kuitenkin tehtävä koviakin ratkaisuja motivaation löytymiseen. Koulusta erottaminen väliaikaisesti tai jopa kokonaan voivat herättää nuoren miettimään tulevaisuuttaan. 

KOULUTUS JA TYÖELÄMÄ MUUTTAVAT MUOTOAAN

Hakalan (2012) mukaan työelämä haluaa tietynlaisia työntekijöitä, johon koulutus ei välttämättä anna pätevyyttä. Tämän päivän työntekijältä vaaditaan sosiaalisia taitoja, kommunikaatiokykyjä, erilaisuuden sietokykyä, muutoksen sietokykyä sekä jatkuvaa uuden oppimiskykyä (elinikäinen oppiminen). Monesti juuri nämä edellä mainitut ominaisuudet ovat tärkeämpiä työntekijälle kuin varsinainen ammattitaito. Työnantaja kouluttaa ja perehdyttää uuden työntekijän työpaikalla.  

Koulutuksen järjestäjät ovat isojen haasteiden edessä. Työelämän nopeisiin muutoksiin tulisi osasta reagoida ennakolta, jotta saataisiin työmarkkinoille osaavia nuoria ammattilaisia. Omat haasteensa tuovat nuorten sitoutumisen vaikeus opiskeluun ja tulevaan työelämään. Hakalan (2012) mukaan nuorten asennoituminen työhön ja työaikoihin on kovasti muuttunut. Osa nuorista on asennoitunut siihen, että töitä tehdään 9 kuukautta ja sitten lomaillaan 3 kuukautta. Myös työn arvostus on muuttunut: työ ei ole enää nuorten mielestä arvo itsessään, vaan se osa kokonaisuutta. Nuorisotutkimuksen mukaan osalla nuoria työelämä liittyy kokonaisvaltaisesti elämän suunnitteluun ja elämäntyyliin. Elämänkulkua voidaan rakentaa yksilöllisesti työn, opiskelun ja pätkätöiden välillä. Työttömyyttä ei koeta välttämättä omaa elämää hajottavaksi tekijäksi eikä työelämään liitetä pärjäämisen pakkoa. Osa nuorista haluaa vaihtaa ammattia useita kertoja ja osa haluaa vakituisen työn. (Tuppurainen, 2009) 


KESKUSTELUA JA POHDINTAA

Koulutuspäivän aikana esille nousi keskustelussa mm. tämän päivän aikuisuus, mitä se on? Rajojen asettaminen on entistä häilyvämpää sekä pettymyksiä loivennetaan liikaa. Osa vanhemmista haluaa silotella liikaa lasten ja nuorten elämänpolkua. Ei uskalleta olla reilusti aikuisia ja roolimalleja nuorille, jopa niin että aikuisen arvovalta on murentunut. Ydinperheen merkitys on muutoksen kourissa. Perinteisen perhemallin muuttuminen yksinhuoltaja- ja uusioperheisiin aiheuttaa nuorissa vaikutuksia, jotka heijastuvat koulumaailmaan. Aikuisen läsnäolon ja välittämisen puute näkyy nuorten oireilevassa käyttäytymisessä. 

Media luo omat paineensa myös nuorten elämään. Kaiken virtuaalikaaoksen keskellä nuori ei välttämättä osaa erottaa oikeita ihmisiä median luomista superhenkilöistä. Aikuisten vastuulla tulisi olla neuvoa ja ohjata nuorta käsittelemään omia tunteitaan ja pettymyksiään, jotka liittyvät ulkonäköön, ystävyyssuhteisiin ja aikuiseksi kasvamiseen.

Moniammatillisen yhteistyön vaikutuksia nuoren elämään ei voida väheksyä. Opettajat, työnohjaajat, opinto-ohjaajat, kuraattorit sekä terveydenhoitajat voivat omalla työpanoksellaan olla merkittäviä henkilöitä nuoren matkalla aikuisuuteen. Yhteistyön toimivuus on kuitenkin avainasemassa nuoren tukemisessa. Toimivuuden edellytyksenä tulisi olla avoin keskustelu sekä kunnioittava ilmapiiri koulun, kodin ja nuoren välillä. Toimivan yhteistyön edellytyksenä oppilaitoksissa on myös riittävät ja oikein kohdennetut resurssit ohjaukseen sekä oppilashuoltotyöhön. Tämä ei valitettavasti aina toteudu etenkään vallitsevan heikon taloudellisen tilanteen vuoksi. Säästämisen vaikutukset lasten ja nuorten kohdalla saattavat heijastua pitkälle aikuisuuteen.
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