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Mirja Holappa
Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava- ja valmistava koulutus, ammattistartti, tarjoaa nuorille mahdollisuuden kokeilla omaa alaa ja parantaa perusopetuksen arvosanoja. Samalla he säilyttävät saamansa lisäpisteet hakeutuessaan ammatilliseen peruskoulutukseen. Saavutettuja tuloksia Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa on tarkemmin tutkinut lehtori Mirja Holappa.
”Olen aina halunnut metallille opiskelemaan, mun isä ja isoisäkin on metallimiehiä”, Lauri kertoi elokuussa 2006 pidetyssä HOPS (henkilökohtainen opiskelusuunnitelma) -keskustelussa. Vastaavasti Krista kertoi vuosi myöhemmin samaisessa keskustelussa haluavansa parturi – kampaajaksi, koska ”olen aina tykännyt laitella kavereiden hiuksia”. Samanlainen keskustelu eri nuorten kanssa käydään useaan otteeseen joka elokuussa, kun uusi ryhmä ammattistarttilaisia aloittaa opintonsa Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa. Savonlinna on yksi 56 oppilaitoksesta, jotka saivat vuonna 2006 opetushallitukselta kokeiluluvan ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavaan - ja valmistavaan koulutukseen eli ammattistarttiin. Nyttemmin tämä koulutusmuoto on vakinaistettu useisiin oppilaitoksiin ympäri Suomen myös Savonlinnaan.
”Moni nuori tietää mille ammattialalle haluaa opiskelemaan peruskoulun jälkeen, mutta yhtä moni nuori ei tiedä tai ei pääse haluamalleen koulutusalalle heikon peruskoulutodistuksen vuoksi”, kertoo Savonlinnassa ammattistartista vastaava erityisopettaja, lehtori Mirja Holappa. ”Ammatillisen koulutuksen lisättyä suosiotaan vaaditaan yhä parempi todistuksen keskiarvo päästäkseen ammatilliseen koulutukseen”, jatkaa Holappa ja lisää, että peruskoulunumeroiden korotus voi olla tuolloin yksi keino tulla valituksi yhteishaussa.

Kenelle ammattistartti on tarkoitettu

Ammattistartti on ensisijaisesti tarkoitettu peruskoulun päättäville nuorille, jotka eivät tiedä mille ammattialalle aikovat tai he eivät pääse haluamalleen alalle heikon todistuksen vuoksi. Startissa opiskelijat voivat korottaa peruskoulunumeroitaan ja tutustua eri aloihin konkreettisesti olemalla valitsemansa alan opinnoissa mukana 1–6 viikkoa. Jokainen nuori valitsee ammattistarttivuoden alussa vähintään kolme alaa, joille käy tutustumassa, kertoo Holappa. Nämä toiveet kirjataan HOPS:n eli henkilökohtaiseen opintosuunnitelmaan. Tätä suunnitelmaan seurataan lukuvuoden aikana säännöllisesti ja usein siihen tehdään muutoksia juuri alatoiveiden osalta, jatkaa Holappa.

Erityisopettaja Mirja Holappa tilastoi vuosittain oman opiskelija ryhmänsä tietoja eri raportteihin. Niistä on käynyt selkeästi esiin mm. se, että yli puolet nuorista joka vuosi vaihtaa alatoivettaan, koska valtaosalla on vääristynyt kuva suosikkialansa työtehtävistä. Kokeilun kautta opiskelijoiden silmät aukenevat ja oma ala löytyy.
Alun tarinat Laurista ja Kristasta ovat totta. Molemmat jatkoivat ammattistartin jälkeen tutkintoon johtavassa koulutuksessa, mutta eivät suinkaan metalli- tai parturi-kampaajan aloilla. Lauri kokeili metallialaa, mutta valitsi kokin ammatin. Meluisa ja pölyinen halli ei ollutkaan se unelmien työpaikka. Krista vastaavasti huomasi, että ei parturi-kampaajan ammatti olekaan hiusten leikkuuta ja kampausta, vaan eteen voi tulla asiakas, jolla onkin esim. jonkinlainen ihotauti päänahassa. Tämä tosiasia sai tytön vaihtamaan toivealansa merkonomin tutkintoon, jota Krista myös kokeili ammattistarttiaikanaan. 
Ammattistartti on vielä uusi koulutusmuoto ja siitä tiedotetaan aktiivisesti kokoajan. Siksi on myös niitä opiskelijoita, jotka ovat aloittaneet heti peruskoulun jälkeen tutkintoon johtavassa koulutuksessa, mutta ovat huomanneet toisena tai kolmantena opiskeluvuonna, että ala ei vastaa heidän toiveitaan ja käsitystään mielekkäästä työstä. Tällöin on mahdollista tulla ammattistarttiin, jopa kesken lukuvuoden ja kokeilla ei ammattialoja. ”Tällaisissa tapauksissa nuori on usein päässyt opiskelemaan vasta kolmannella tai neljännellä sijalla olevan toiveensa mukaista alaa”, kertoo Holappa ja jatkaa, että ”ammattistartilla pyritään siis myös syrjäytymisen ehkäisyyn ottamalla kiinni koulutusaloilta mahdollisesti tulevat pudokkaat. Pahin vaihtoehto on, että nuori jäisi kotiin vuodeksi, vailla mitään tekemistä. Tällaisen vuoden jälkeen kynnys kouluun lähtöön on usein erittäin korkea”.
Opintojen sisällöstä
Koulutusaloihin tutustumisen ohella ammattistartissa opiskellaan kaikkiin tutkintoihin kuuluvia ns. ammattitaitoa täydentäviä tutkinnon osia eli ATTO- aineita, kuten äidinkieltä, matematiikkaa, fysiikkaa, terveystietoa jne. Kun opiskelija menee tutkintoon johtavaan koulutukseen, esim. lähihoitajan opintoihin, hän saa nämä opinnot hyväksi luettuina, eli kursseja ei tarvitse tehdä uudelleen. Tämän tulisi vastaavasti nopeuttaa opintojen etenemistä. ”Startti on näin ollen sekoitus käytännön opintoja teoriaa, aivan kuten kaikki tutkintoon johtava koulutuskin on. Monelle on hyvä kokeilla rauhassa ja omaksua kyseinen tapa opiskella, koska se eroaa peruskouluopinnoista”, toteaa Holappa.  
Tutkittua tietoa Savonlinnasta
”Koulutuksen vakinaistamisen myötä (2010) syntyi halu tutkia ammattistartin käyneiden opiskelijoiden opinpolku tarkemmin ja katsoa millainen vaikuttavuus ammattistartilla on ollut”, kertoo Holappa. ”Näin ollen lähdettiin oppilaitoksen tekemään tilastoja mm. edellämainitusta perustutkinnosta suoriutumisesta. Ammattistarttilaisista 60 % saavuttaa koulutuksen aikana vaadittavan opintoviikkomäärän (20 ov), jotta saa saman 3 lisäpistettä perustutkintoon haettaessa kuin perusopetuksen päättäväkin nuori saa (taulukko 1)”. 

TAULUKKO 1.

 3 pisteen saajamäärä
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Tätä prosentti osuutta pienentää se, että ammattistartilta kesken lukuvuoden voi siirtyä perustutkintoon, mikäli siellä paikkoja nuoren mieluisalle allalle vapautuu. Vastaavasti ammattistartille voi myös tulla kesken lukuvuoden.
Koska keskeyttäminen on useiden oppilaitosten ongelma, haluttiin myös nähdä kuinka moni ammattistarttilainen keskeyttää startillaoloikanaan verrattuna perustutkintoihin. Perustutkintojen keskyttämisprosentit otettiin vain auditoiduilta aloilta. Tutkimuksessa selvisi, että vain talotekniikan perustutkinnossa on pienempi keskeyttämiprosentti kuin ammattistartilla. Muissa perustutkinnoissa keskyttäminen on paljon yleisempää (taulukko 2). 
TAULUKKO 2.

Keskeyttämisprosentit eri aloilla Savonlinnan ammatti- ja aikuisopistossa
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Yllättävää kyllä kuitenkin perustutkinoissa ammattistarttilaiset keskeyttävät selkeästi muita yleisemmin (taulukko3). Reilut 60 % ammattistatin käyneistä ei suoriudu perustutkinnosta lainkaan ja selkeää tutkinnosta normiaikaa nopeammin ei valmistu juuri kukaan. Tämä herätti oppilaitoksen sisällä tarpeen tarkastella ryhmänohjaajan, palveluohjaajan ja muiden tutkipalveluhenkilöiden roolia eri koulutusmuodoissa. 

TAULUKKO 3.
Ammattistarttilaisten opntojen kesto / valmistuminen perustutkinnosta
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Ryhmänohjaajan rooli
”Ammattistartilla ryhmänohjaaja on nuoren arjessa mukana todella intensiivisesti ja nuori tavoittaa hänet joka päivä”, selventää Holappa. ”Mikäli nuori ei tule kouluun, on ryhmänohjaaja häneen heti ensimmäisen poissaolopäivänaikan yhteydessä ja mikäli nuorta itseään ei tavoiteita ollaan hänen huoltajiin yhteydessä”. ”Samoin kaikissa palavereissa on mukana ryhmänohjaaja, jopa tarvittaessa mukana terveyspalveluita käytettäessä”.
Perustutkinnoissa tilanne on aivan toinen. Siellä ryhmänohjaaja ei välttämättä näe nuorta koko jakson (6 vko) aikana, esim. ammattiaineita täydentävien tutkinnon osien jakson aikana. Näin ollen nuori saattaa olla hukassa useita viikkoja ja poissaolot kertyvät ja ongelmat isontuvat, eivätkä huoltajat välttämättä saa heti tietoa poissaoloista. Nuori saattaa joutua perustutkinnoissa kulkemaan ”usealla luukulla”, jotta saa apua opintojen suorittamiseen. Tästä syystä lähdettiin määrittelemään uudelleen ryhmänohjaajan tehtäviä ja resurssia sen hoitamiseen. 
Ryhmänohjaaja





         Huoltajat
Nuori & Huoltajat
Tukipalvelut
esim. palveluohjaus ja kuraattoripalvelut

Aikaisemmin oppilaitoksessamme on ollut erityisopetusvastuu ns. ERVA opettaja, joita on ollut jokaisella osastolla yksi. Näin ollen ryhmänohjaaja ei välttämättä ole tiennyt muuta kuin sen ketkä on nimetty erityisopiskelijoiksi. Tähän tehty muutos on lisännyt jo selkeästi ryhmänohjaajan tuntemusta omasta ryhmästään. Ryhmänohjaajaa ei toki jätetä yksin opiskeijan kanssa, vaan tarvittaessa hän ottaa yhteyttä tukipalveluihin ja saa siltä apua. Tarkoitus kuitenkin on, että ryhmänohjaaja ei lähetä nuorta yksin esim. palveluohjaajan luo, vaan hän on siellä mukana, jotta varmistetaan sama tieto asioista niin ryhmänohjaajalle kuin tukipalveluille. Muutos on tuonut myös ryhmänohjaukseen lisää aikaa. Aikaisemmin jokainen ryhmänohjaaja sai yhden viikkotunnin tehtävien hoitoon. Nykyisin siihen on lisätty puolituntia ja lisäksi saa jokaista kolmea erityisopiskelijaa kohden puolituntia lisäaikaa. Huomioitavaa on, että tuo työaika tehdään 1.5 kertaisena, koska on ns. muuta työtä kuin opetusta. 
”Aivan yhden luukun malliin emme tälläkään mallilla pääse, mutta alku on lupaava ja sen toteutumista on syytä seurata ja tarvittaessa muuttaa”, toteaa Holappa.
*HOPS (kaikille)


*HOJKS (tarvittaessa)


*Viikoittainen ryhmänohjaus tuokio


* Jokaisen jakson lopussa ryhmänohjaapäivä


* Erityisopetuksen suunnittelu ja seuranta


*Osallistuminen kaikkiin palavereihin
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