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Ohjaus opintojen eri vaiheissa — tavoitteena ammatillisen kasvun tukeminen

Johdanto

Ohjauksen kentta on kokenut viime vuosina suuria muutoksia. Mika on ohjauksen merkitys
opiskelijan nakdkulmasta héanen opintopolkunsa eri vaiheissa? Kuinka opettajina ja ohjaajina

voimme tukea opiskelijan ammatillista kasvua opintopolun edetessa?

Omassa kehittamisty6ssani loin ryhméanohjaajan oppaan, jonka tarkoituksena on selkeyttaa
ryhmanohjaajien ohjaustyén tekemista. Tyon tarkoituksena on koota yhteen dokumenttiin
ryhmanohjausta koskevat asiat, jotta rynméanohjaajien tyo helpottuisi ja tehostuisi. Liséksi
jokaisen ryhman tulisi ndin saada tasapuolisesti ryhnmanohjausta lukuvuoden ympaéri, oikea-
aikaisesti. Opasta voidaan hyddyntaa myos uusien ryhméanohjaajien ja opettajien

perehdytysmateriaalina.

Ryhméanohjaajan opas siséltaa yksityiskohtaisen ohjeistuksen aloittavien opiskelijoiden
perehdytykseen, aloittavien ja jatkavien opiskelijoiden ryhmé&nohjaukseen seké valmistuvien
opiskelijoiden kohdalla huomioitaviin asioihin. Ryhmanohjaajan linkittyminen oppilaitoksen
opiskelijahuoltoon ja sitéd kautta alueelliseen moniammatilliseen verkostoon jaa usein liilan
vahaiseksi. Ohjausty6 kun on kaikkien oppilaitoksessa toimivien yhteinen asia,

kehittamistyossani loin ohjetta toimia tassa tarkedssa verkostossa.
Ohjaus ja sen haasteet ammatillisessa koulutuksessa

Ammatilliseen koulutukseen tulevat opiskelijat ovat nykyaan lahtékohdiltaan ja taustoiltaan yha
heterogeenisempia. Eroja on havaittavissa koulutustaustan, oppimisvalmiuksien ja

opintomenestyksen suhteen. My6s erilaiset oppimiseen liittyvat vaikeudet ja psykososiaaliset



ongelmat ovat lisdantyneet viime vuosina. Ammatilliseen koulutukseen hakeutuneilla nuorilla
on usein epavarmuutta ammatillisen valintansa suhteen, opinnot eivat lahde sujumaan ja
mahdollisuus opintojen keskeytymiseen on olemassa. Edella mainittuihin asioihin voidaan
vaikuttaa kun opetus- ja ohjaushenkilosto ottaa heille kuuluvan vastuun ja toteuttaa varhaisen
puuttumisen mallia. Opettajan ja ryhmanohjaajan tydnkuva on muuttunut yhd enemman
opetustyosta kokonaisvaltaisemman ohjauksen suuntaan, havainnointi ja puheeksiottaminen

ovat ohjauksen keskeisia asioita.

Ammatillista koulutusta koskevien sdadosten mukaan (laki ammatillisesta koulutuksesta
1998/630, asetus ammatillisesta koulutuksesta 1998/811) opiskelijalla on oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-ohjausta. Opinto-ohjauksen tavoitteena on,
ettd opiskelija osaa toimia oppilaitosyhteisésséaan ja suunnitella opintonsa ja sitoutua
opiskeluun, jolloin h&nen on tiedettava tutkintoon sisaltyvat opinnot ja valinnaisuus. Opiskelijan

tulee osata seurata opintosuoritusten kertymista ja hakea tukea opintojensa suunnittelulle.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus saada riittavasti henkilokohtaista ja muuta tarpeellista
opintojen ohjausta opintojensa ohella. Koko henkilostén tulee osallistua opiskelijoiden
ohjaukseen, mutta padvastuu sen suunnittelusta on opinto-ohjaajalla. Hillary Rondham
Clintonia (2000) lainatakseni: "Vastuu kuuluu koko kylalle” — my6s ohjausvastuu kuuluu koko

kouluyhteisolle.

Ohjaus opintojen alkuvaiheessa

Opintojen alkaessa annettavan ohjauksen tavoitteena on perehdyttaa uudet opiskelijat
ammatillisiin opintoihin ja opiskeluun, vahvistaa tai selkeyttdd ammatillista suuntautumista,
tukea opiskelijaa henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman laatimisessa ja ehkaista alkuvaiheen
keskeyttamista. Opiskelijoille tulee luoda turvallinen ja mahdollisimman viihtyisa ja terveellinen

opiskeluymparisto.

Opiskelun alkuvaiheessa ohjaustarpeet painottuvat yleensa yleiskuvan saamiseen
opiskeluymparistosta ja sen tarjoamista mahdollisuuksista. Ohjauksen perusluonne on tukea

antavaa ja ennaltaehkaisevaa. Aloitusvaiheen ohjauksen tavoitteina voidaankin ndhda



myonteisen oppimisilmapiirin luominen, yleiskuvan muodostaminen oppilaitoksen
toimintakulttuurista ja opiskelusta, henkilokohtaisen, aktiivisen otteen luominen tavoitteellisiin
opintoihin, orientoituminen ammatillisiin opintoihin sek& henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman

laatimisprosessin kaynnistaminen. (Lehtinen & Jokinen 1996, 60.)

Kehittamistehtavaa tydstaessani vakuutuin yhd useammin siita, etta opintojen alkuvaiheen
ohjauksella on erityisen tarkea rooli opintojen kayntiinlahdon, sujumisen ja lopulta loppuun
saattamisen suhteen. Mitd paremmin ryhmanohjaaja onnistuu aloittavan ryhman
perehdytyksessa ja ohjauksessa opintojen alkuvaiheessa, sitd paremmin yhteistyo ja opiskelut
sujuvat jatkossa. Motivoivalla, tehokkaalla ja mielekkaalla ohjauksella voidaan estdd monta

keskeytysta ja opintojen paattymista.

Aloitusvaiheen ohjaukseen kuuluu myds yhteiséllisyyden ja rynmaytymisen kokemusten
jarjestaminen. Ryhmaan kuuluminen antaa mahdollisuuden saada vertaistukea opiskelun
aikana ja tuo nakyvammaksi ryhmalaisten yhteisen tavoitteen saavuttaa tutkinto. Erilaiset
opiskelutilanteet edellyttavat myods yhteistyotaitoja. Vastuunotto, osallistuminen ryhman
toimintaan, yhteisten pelisaantdjen ja tyokaytanteiden noudattaminen, avun antaminen ja

osaamisen jakaminen ovat hyvia esimerkkeja yhteistyota vaativista tilanteista.

Ammatillisen kasvun tukeminen

Ihminen oppii ja kehittyy koko elaménsa ajan — opetuksesta huolimatta. Aikuinen opiskelija voi
ja osaa itse ottaa vastuun oppimisestaan. Mutta miten nuoria opiskelijoita sitten voidaan tukea
ammatillisen kasvun polulla? Brita-Lisa Térméalan (2010) tekeméan tutkimuksen mukaan
oppimista voi tapahtua silloin, kun muut perusasiat ovat kunnossa. Naita perusasioita ovat
mm. hyva luokkahenki, avoimet keskustelut, tavoitteiden laatiminen yhdesséa seka opettajan

aito kiinnostus opiskelijoista ja opetettavasta aiheesta.

Ammatti-identiteetin muodostuminen painottuu yleensa opintojen loppuvaiheeseen kun
tydssaoppiminen on suoritettu ja opinnot ovat loppusuoralla. Opintojen loppuvaiheessa
pyritdan vahvistamaan ammatillisen kasvun jatkumista, elinikdista oppimista, tydelaméaan

sijoittumista ja mahdollisia jatko-opintosuunnitelmia myos ohjauksen keinoin. Yhteistyo



tyovoimahallinnon, ammattijarjestéjen ja yritysmaailman kanssa on tarkedssa roolissa
opiskelijoiden tydllistymisté ajatellen. Ryhmanohjaajan rooli korostuu opintojen

loppuvaiheessa.
Itsetuntemus ja vuorovaikutustaidot

Itsetuntemuksella ja sen rakentumisella on merkittdva osuus my6s ammattiin kasvamisessa.
Hyvan itsetuntemuksen liséksi opiskelijat tarvitsevat rohkeutta ja innokkuutta kokeilla ja
kehittaa opiskelussa oppimiaan teorioita kaytannodssa. Itse olen kokenut, etté pienikin

opettajan antama positiivinen ele opiskelijan onnistuessa, kantaa pitkalle.

Opiskelijat saavat vertaisiltaan opiskelijoilta, tydpaikkaohjaajilta seka opettajiltaan koko
opiskelujensa ajan palautetta. Saamansa palautteen pohjalta he kehittavat toimintaansa seka
rakentavat ja lisqavat itsetuntemustaan. Hyva vuorovaikutus ja luottamus opettajan tai
tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan valilla tuottaa tulosta.

Motivoivat tydelamavierailut lisddvat ammatti-identiteetin muodostumista. Ryhman tuki ja

ammatilliset tydprojektit, jotka toteutetaan yhdessa, lisdavat yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Tydssaoppiminen —ammatillinen kehittyminen

Tybssaoppimisjaksoilla on erittdin suuri merkitys opiskelijoiden ammatillisuuden
kehittymisessa. Tydssaoppimisjaksoille valmistautumisella on suuri merkitys, mitd paremmin
opiskelijat valmennetaan ja perehdytetaan tydelaman pelisaantoihin, sita luottavaisemmin he
pystyvat tydssadoppimisjakson aloittamaan ja suorittamaan. Tata perehdytysta voisi verrata
ryhmanohjaajan toteuttamaan opintojen alkuvaiheen perehdytykseen, joka on koettu
vahintdankin yhta tarkeaksi. Tydossdoppimisen aikana annettava ohjaus seka ohjaavalta
opettajalta etta tydpaikkaohjaajalta on ratkaisevassa asemassa koko tyossaoppimisjakson ja
siitd saatavan kokemuksen ja ammatillisen kehittymisen kannalta. Kokemus on osoittanut, ettéa
opiskelijoiden motivaatio ja itseluottamus ovat lisdédntyneet kun he palaavat

tydssaoppimisjaksolta takaisin kouluun.



Motivointi, kannustus ja oman alansa kunnioitus ja arvostus lisaavat opiskelijoiden
itseluottamusta ja samalla luottamusta omiin ammatillisiin kykyihinsa. Mikali me opettajat ja
ohjaajat onnistumme haastavassa tydssdmme, nuorista kasvaa opintopolkunsa aikana oman

alansa ammattilaisia ja he ovat valmiita nykypaivan haastavaan tyoelamaan.
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