Miten arvioit työn kohteen jakautuvan prosentuaalisesti seuraaviin kolmeen pääryhmään?


* Dataan: informaatioon tai tiedon 

tuottamiseen, käsittelyyn tai jakamiseen

* Ihmisiin: ihmisten palvelemiseen,

ihmisiin vaikuttamiseen, toimimiseen

ihmisten kanssa

* Tuotteiden tai esineiden valmistamiseen,

huoltamiseen, korjaamiseen 

tai kuljettamiseen


Millainen on työaika?

Miten palkkaus muodostuu?

Millaista yhteistyötä työ edellyttää muiden työntekijöiden kanssa?

Millaisista työtehtävistä yleensä aloitetaan?

Kiitos!

TET-PÄIVÄKIRJA

Kirjoita kunkin päivän kohdalle lyhyt kuvaus päivän kulusta ja työtehtävistä, joita sait seurata ja itse suorittaa. Jokainen päivä on erilainen. Huomaa yksityiskohtia eritellessäsi päivän ainutlaatuiset tapahtumat, toimet ja ajatukset.

Mikäli olet ollut poissa TET-paikaltasi, kirjaa poissaolon syy ja sen päivän tunnelmat ja toimet joka tapauksessa.

Ensin kuitenkin yleistietoja tutustumispaikastasi:

Merkitse tämän oppilaskortin etusivulle tutustumispaikka ja sen osoite.
Työpaikan toimiala: ________________________________________

Päätuotteet: _______________________________________________

Asiakaskunta: _____________________________________________

Työpaikan henkilöstön määrä: _________________________________

Henkilöstön sukupuolijakauma: miehiä _________  naisia ___________

Mitä asioita kuuluu työpaikan arkeen: ___________________________

__________________________________________________________

Miten hankit / sait TET-paikkasi:

_________________________________________________________

Maanantai  ___.10.2010  työpäivä alkoi:                    päättyi:



Tiistai  ___.10.2010   työpäivä alkoi:                          päättyi:


Keskiviikko ___.10.2010  työpäivä alkoi:                   päättyi:



Torstai ___ 10.2010  työpäivä alkoi:                           päättyi:



Perjantai ___ 10.2010  työpäivä alkoi:                        päättyi:

TYÖNTEKIJÄN HAASTATTELU

TETissä Sinulla on tilaisuus nähdä ammattilaisia työssään ja jakaa aikaa heidän kanssaan. Syvennä TETin aikana haastattelijan taitojasi ja erityisesti kiinnittä huomiota haastattelun raportointiin. Käytä seuraavia kysymyksiä ja tee lisäkysymyksiä, jotka kuvaavat ammattia ja työn tekemistä paremmin. Voit liittää selostukseesi digikuvia työsuorituksista ja työn tuloksista.

Mikä on haastateltavan tehtävänimike ja työnkuva? 
Kauanko hän on ollut kyseisessä työpaikassa, onko hän tehnyt koko ajan samaa työtä vai onko hän vaihtanut työtehtäviä? 

Missä hän on ollut aikaisemmin töissä? Miten hän päätyi nykyiseen työpaikkaan? 

Mitä hän pitää parhaimpina ja huonoimpina puolinaan työssään? 

Mitä hän on opiskellut? 

Onko hän aina ollut kiinnostunut kyseisestä alasta? 

Onko hän koulutustaan vastaavassa työssä? 

Mitä hän pitää tärkeimpinä taitoinaan töissä? 

Jos hänelle tarjottaisiin mahdollisuus päästä takaisin peruskouluun, mitä hän tekisi toisin kuin aikoinaan teki?
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yhteensä 100 %








